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APRESENTAGAO

A esséncia da norma Constitucional de 1988, inserida no art. 127, traduz o imprescindivel

papel do Ministério Publico brasileiro de guardiao das leis e defensor dos interesses da coletividade.

‘Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 1°. Sao principios institucionais do Ministério Plblico a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional.

§ 2°. Ao Ministério Publico ¢ assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criagéo e
extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-0s por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, a politica remuneratéria € os planos de carreira; a lei
dispora sobre sua organizagéo e funcionamento.

§ 3° O Ministério Publico elaborara sua proposta orgamentaria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias.” (grifo nosso)

Na citacdo de Emerson Garcia' “a Constituicdo de 1988 outorgou ao Ministério Publico
garantias condizentes com a relevancia de suas atividades finalisticas, logrando dissocia-lo de qualquer
dos trés Poderes estatais, isto para utilizarmos a divisao tripartite consagrada por Montesquieu. Para a
sedimentacéo dessa independéncia institucional, que termina por vincular o Ministério Publico unicamente
ao organismo social, do qual é legitimo protetor, foi-lhe assegurada autonomia funcional, administrativa e

financeira.”

O desafio da administragdo — 2012/2013 - é intensificar o papel do Ministério Publico a
servigo da sociedade, com lisura e transparéncias de seus atos, e, ocupar legitimamente seu espago no
espectro do Poder. Sentir a sociedade — suas caréncias, anseios, temores, duvidas — para que ela sinta o

Ministério Publico, estabelecendo-se uma simbiose.

! GARCIA, Emerson. A autonomia financeira do Ministério Pablico . Jus Navigandi, Teresina, ano 7, n. 119, 31 out. 2003. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=4282>. Acesso em: 06 ago. 2008.

L
0 Ministério Pablico é instituicio permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
sociais ¢ individuais indisponiveis (CF, art. 127)

Pagina 3




Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2012

Ty
e\

i 2
oa
Aok Al
S
‘:r_i:%

)

s
2l

O Relatério de Gestdo — exercicio 2012, pega do processo de prestagdo de contas anual,
representa importante instrumento gerencial no qual se evidencia o desempenho da administracdo e o
valoroso esforco de membros, servidores e demais colaborares do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO CEARA.

As agdes e projetos aqui delineados refletem a busca da instituigdo por resultados céleres,
principalmente no alcance de objetivos institucionais, atendimento as demandas da sociedade, bem assim

aos anseios de membros e servidores do Ministério Publico Cearense.

Diante dos recursos disponibilizados no orgamento, foi necessario otimizar a execucéo,
concentrando o esfor¢o no controle efetivo dos gastos administrativos, o que possibilitou a efetivagéo de

projetos relevantes, merecendo destaque:

e Equiparagéo salarial dos servidores do MP (Lei n® 15.166, 25/05/2012 — DOE 29/05/2012).
e Criacdo de 06 (seis) Promotorias de Justica da Infancia e Juventude (Lei n® 15.233, de 14/11/2012
- DOE 19/11/2012).

e Criacdo do Fundo de Seguranca Institucional e Inteliggncia do MPCE - FUNSIT (Lei
Complementar n° 114, 14/11/2012 — DOE 19/11/2012).

e Implantagdo da ajuda de custo pelo exercicio cumulativo de fungdo e auxilio moradia aos
membros do MPCE (Lei Complementar n® 115, 14/11/2012 — DOE 19/11/2012).

e Implantacdo da ajuda de custo pelo exercicio cumulativo de fungdo e auxilio moradia aos
membros do MPCE (Lei Complementar n® 115, 14/11/2012 — DOE 19/11/2012).

e Melhorias significativas na Infragstrutura de Tecnologia da Informac&o.

e ——
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Procuradoria Geral de Justica, alterada pela Lei n® 14.747,
de 28 de junho de 2010, publicada no Diéario Oficial do Estado de 30 de junho de 2010, € a seguinte:

1- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

1.1. Procuradoria-Geral de Justica;

1.2. Colégio de Procuradores de Justica;

1.3. Conselho Superior do Ministério Publico;
1.4. Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

2- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1. Procurador-Geral de Justica;
2.2. Gabinete do Procurador-Geral de Justica;
2.3. Assessoria do Procurador-Geral de Justica;
2.3.1. Assessoria Civel e de Direitos Difusos e Coletivos;
2.3.2. Assessoria Criminal;
2.3.3. Assessoria de Controle de Constitucionalidade;
2.3.4. Assessoria de Politicas Institucionais;
2.3.5. Assessoria de Feitos Especiais.
2.4. Assessoria de Planejamento e Coordenacéo;
2.5. Assessoria de Imprensa;
2.6. Assessoria de Cerimonial;
2.7. Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna:
2.7.1. Coordenacéo Adjunta de Controladoria;
2.7.2. Coordenacgao Adjunta de Auditoria Interna;
2.8. Secretaria Geral
2.9. Secretaria dos Orgéos Colegiados

3- ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

3.1. Procuradorias de Justica;

3.1.1. Secretaria de Processos;

3.1.1.1. Departamento de Processos Civeis;
3.1.1.2. Departamento de Processos Penais;
3.1.1.3. Departamento de Feitos Especiais;
3.2. Promotorias de Justica.
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4- ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

4.1. Secretaria dos Orgaos Colegiados;

4.2. Secretaria Geral:

4.2.1. Secretaria de Administragéo;

4.2.1.1. Departamento de Material e Patrimonial;
4.2.1.2. Divisao de Protocolo;

4.2.1.3. Departamento de Servigos Gerais;

4.2.1.4. Departamento de Biblioteca e Documentagéo;
4.2.2. Secretaria de Financas:

4.2.2.1. Departamento de Contabilidade e Orgamento;
4.2.3. Secretaria de Tecnologia da Informagé&o:

4.2.3.1. Departamento de Suporte Técnico;

4.2.3.2. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
4.2.3.3. Departamento de Organizacdo e Métodos;
4.2 4. Secretaria de Recursos Humanos;

4.2.4.1 Departamento de Pessoal;

4.2.4.2. Departamento de Desenvolvimento de Pessoal;

5- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA
5.1. Escola Superior do Ministério Publico;
5.1.1. Diretoria Geral;

5.1.2. Diretoria de Ensino;
5.1.3. Diretoria Administrativo-Financeira.

SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral € a Unidade Administrativa vinculada diretamente ao Procurador Geral
de Justica, incumbindo-lhe superintender as diversas secretarias do Orgao, preparar todo expediente ordenatorio
afeto ao Procurador Geral de Justiga, sendo dirigida pelo Secretario Geral e 09 (nove) servidores.

1. ATIVIDADES REALIZADAS:

e PROCESSOS RECEBIDOS E DESPACHADOS:
TOTAL: 7.913
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PORTARIAS EXPEDIDAS:
TOTAL = 3.494

PROVIMENTOS EXPEDIDOS:
TOTAL =186

ATOS EXPEDIDOS:
TOTAL =121 ATOS

OFiCIOS EXPEDIDOS:
TOTAL = 2.757 OFICIOS

OFiCI0S EXPEDIDOS ao TRE (indicando Promotores)
TOTAL = 141 OFIiCIOS

MEMORANDOS EXPEDIDOS:
TOTAL = 347 MEMORANDOS

2. TRABALHOES DIVERSOS

ELABORAGAO DA LISTA DE ANTIGUIDADE DO ANO 2012;
4.170 DOCUMENTOS ENVIADOS PARA PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTICA

6.400 E-MAILS — ENVIADOS AS COORDENADORIAS DAS UNIDADES REGIONAIS E SECRETARIAS
EXECUTIVAS DA CAPITAL, PROCURADORES DE JUSTICA, PROMOTORES DE JUSTICA E
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL E DO INTERIOR;

30 CERTIDOES EXPEDIDAS;

87 MEMORANDOS RECEBIDOS;

28 CORRIGENDAS;

272 OFICIOS CIRCULARES;

14 TERMOS DE EXERCICIOS;

CADASTROS E CONSULTAS PARA OS MEMBROS DO MP NO INFOSEG;
CADASTROS E CONSULTAS PARA OS MEMBROS DO MP NO CNE.
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COORDENADORIA DE CONTROLE E AUDITORIA INTERNA

BREVE HISTORICO

A Controladoria foi instituida, inicialmente, através do Provimento n° 003/2004, com a finalidade
de otimizar a aplicagéo dos recursos, primando pela economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial, garantindo informagdes adequadas ao processo decisorio.

Em 2009, através do Provimento n° 20/2009 é instituida a Coordenagdo de Controladoria e
Auditoria interna com o propdsito de viabilizar o assessoramento da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e
patrimonial da instituicdo, objetivando mensurar alternativas econémicas, mediante fornecimento de visao
sistémica e integracao de informagdes ao processo decisorio, incorporando atribuigdes relacionadas a auditoria
interna com objetivo de avaliar a eficacia do sistema de controle interno, bem como a eficiéncia da gestéo dos
recursos publicos.

A alteracao na estruturagao organizacional se deu em 2010, com a edigéo da Lei 14.747 de 2010,
a qual instituiu a Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna, como 6rgéo de assessoramento, integrante da
Estrutura Administrativa da Procuradoria Geral de Justi¢a, com a miss&o de acompanhar e supervisionar a correta
gestdo orcamentaria-financeira e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia.

ATIVIDADES REALIZADAS

As principais contribuicdes da Assessoria de Controle e Auditoria Interna para o alcance dos
resultados da instituicdo, em 2012 foram:

« Manifestacdo em 1.765 (hum mil, setecentos e sessenta e cinco) processos relativos a licitagao, contratos,
aditivos, pagamentos, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. A produtividade anual dos responséaveis pela
condugao desses trabalhos de aproximadamente 898 (oitocentos e noventa e 0ito) processos por pessoa;

e Apoio aos gestores dos contratos nos assuntos referentes a elaboragcdo do Termo de Referéncia nos
moldes estabelecidos pela Assessoria do Procurador-Geral, bem como em relagdo a obtencdo de
orgamentos para subsidiar uma boa estimativa de impacto financeiro-orgamentario para as contratagdes;

« Utilizagdo do Sistema de Gestao de Contas Corporativas com o fito de monitorar as despesas de telefonia
emitindo as informagdes necessarias quando solicitas pelas unidades administrativas, promotorias e
procuradorias de justiga.

o Utilizagdo do Sistema de Gestdo de Combustiveis para acompanhamento do abastecimento da frota de
veiculos da PGJ/CE.

o Utilizacdo do Sistemas de Negécios Publicos com o intuito de subsidiar a anélise dos orgamentos
pesquisados pelos gestores.

o Elaboragdo de Relatérios Gerenciais para acompanhamento das despesas de custeio (agua, energia
elétrica, manutencg&o da frota de veiculos, combustiveis etc) e acompanhamento da gestao fiscal.

o Abertura de 05 (cinco) processos administrativos com o intuito de apurar o servigo de agua;

0 Ministério Pablico é instituicio permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
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e Apoio na implantagdo de mecanismos de controle interno junto a Supervisdo de Transportes com a
finalidade de melhorar o monitoramento das despesas de manutengéo preventiva e/ou corretiva da frota
de veiculos do MP.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

A Assessoria de Planejamento e Coordenag&o, conforme estabelecido no art. 13 da Lei 12.482, de
31.07.95, e alteragdes introduzidas na Lei n® 14.747, de 28.06.2010, tem a missdo de assessorar o Procurador-
Geral de Justica nas fungdes de planejamento, programacao e organizagao.

A Assessoria de Planejamento e Coordenacdo (APC) da Procuradoria Geral de Justica compete,
dentre outras atribuigdes estabelecidas no art. 13 da Lei 12.482, de 31.07.95, e alteragdes introduzidas na Lei n°
14.747, de 28.06.2010, assessorar o Procurador-Geral de Justica nas fungdes de planejamento, programacgéo e
organizagé@o, compreendendo a coordenagdo dos processos de elabora¢do do Plano Plurianual e Orgamento
Anual, definigdo das Metas e Prioridades do 6rgdo para inser¢do na Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como
elaboracéo e divulgacédo do Relatdrio de Gestao Fiscal do Ministério Publico.

Além disso, elabora projeto a ser financiado com recursos da Unido, acompanha a sua execugao,
apresenta os respectivos relatérios de cumprimento das metas pactuadas, analisa a prestagdo de contas dos
recursos transferidos e promove os ajustes necessarios junto ao érgao financiador mediante atualizagdo destes no
Portal de Convénios do Governo Federal — SICONV.

As principais atividades desenvolvidas pela equipe estéo delineadas a seguir.

1. Planejamento e Gestao Orgamentaria

1.1.Revisao do Plano Plurianual 2012-2015

O Plano Plurianual para o quadriénio 2012-2015 encontra-se estruturado em 02(dois) grandes
programas, conforme os objetivos, metas e iniciativas definidas pelo Ministério Publico do Ceara.

O primeiro programa - Gestao e Manutengao da PGJ (500) objetiva garantir a plena manutengéo
e gestdo da Procuradoria Geral de Justiga.

O quadro a seguir apresenta o detalhamento dos valores alocados no respectivo programa
segundo a categoria econémica (corrente/capital), totalizando R$ 894.571.786,00 (oitocentos e noventa e quatro
milhdes quinhentos e setenta e um mil setecentos e oitenta e seis reais).

L
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500 - GESTAO E MANUTENGCAOQ DA PGJ
Detalhamento dos Valores do Programa

Esfera Valor 2012 Valor 2013-2015
FISCAL ' SEGURIDADE SOCIAL 198.257.908,00 696.313.878,00
DESPESAS CORRENTES 195.329.345,00 686.706.792,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.928.563,00 9.607.086,00
198.257.908,00 696.313.878,00
Valor Geral
894.571.786,00

O segundo - Defesa da Ordem Juridica, da Democracia e dos Interesses Sociais (080),
estruturado em 02 (dois) objetivos, visa: - implantar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao do MPCE com a
finalidade de criar mecanismos de modernizagao de software e hardware propiciando celeridade e transparéncia
nos processos judiciais, extrajudiciais e administrativos; - implementar a gestao estratégica do Ministério Publico,
estabelecendo parcerias com institui¢des publicas e privadas visando fortalecer a atuagao ministerial.

O montante previsto é de R$ 26.679.567,00 (vinte e seis milhdes, seiscentos e setenta e nove
mil quinhentos e sessenta e sete reais), conforme quadro detalhado segundo a categoria econdémica
(corrente/capital), exercicio 2012 e periodo 2013/2015.

080 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA, DA DEMOCRACIA E DOS INTERESSES SOCIAIS
Detalhamento dos Valores do Programa

Esfera Valor 2012 Valor 2013-2015
FISCAL f SEGURIDADE SOCIAL 8.659.317,00 18.020.250,00
DESPESAS CORRENTES 5.300.000,00 11.000.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.359.317,00 7.020.250,00
8.659.317,00 18.020.250,00
Valor Geral
26.679.567,00

1.2.Orgamento 2012

v" Elaboragao da Proposta Orgamentaria de 2012, e acompanhamento da execugdo promovendo os ajustes
e incrementos necessarios a cobertura das despesas do 6rgéo.

A despesa realizada em 2012, compreendendo todas as fontes de recursos (00,01,82 e 88), alcangou o
montante de R$ 231.189.384,47 (duzentos e trinta € um milhdes, cento e oitenta e nove mil, trezentos e
oitenta e quatro reais e quarenta e sete centavos), sendo: a) pessoal e encargos sociais — R$
203.202.237,40 (duzentos e trés milhdes, duzentos e dois mil, duzentos e trinta e sete reais e quarenta
centavos); b) outras despesas correntes — R$ 25.432.253,73 (vinte e cinco milhdes, quatrocentos e trinta e
dois mil, duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos); c) investimento — R$ 2.554.893,32
(dois milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa e trés reais e trinta e dois
centavos).

v’ Elaboragdo e/ou consolidacdo, cadastramento e acompanhamento a execugdo de projetos financiados
com recursos da Unido, no Portal de Convénios — SICONV.

v’ Elaboragdo de relatérios de execugdo fisico-financeira dos projetos aprovados pelo Governo Federal,
consolidacdo e envio das prestagdes de contas dos convénios 69/2008, 79/2008, 13/2009 e 25/2009,
firmados com a Secretaria de Reforma do Judiciario/Ministério da Justica.
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v Acompanhamento da execucdo do convénio 309/2009, firmado com a Secretaria de Politica para
Mulheres/Presidéncia da Republica, visando a implantagéo de 03(trés) Nucleos de Género, Fortaleza (1),
Sobral (1) e Juazeiro do Norte (1).

v" Elaboragéo de estudos de impacto orgamentario e financeiro de projetos de interesse institucional (simetria
salarial dos servidores do MP/CE, gratificagéo exercicio cumulativo de fun¢do e auxilio moradia para
membros da instituigdo, concurso publico para servidores).

1.3. Gestdo Fiscal

v' Elaboragdo, publicagdo e divulgagdo do relatério de gestdo fiscal, juntamente com a Secretaria de
Finangas e Coordenadora de Controle e Auditoria Interna do Ministério Publico do Ceara, conforme dados
demonstrados no quadro abaixo:

RGF DTP RCL % DTPIRCL DJ
1° QUAD 173.599.243,62 11.459.091.978,00 151% 05/06/2012
2 QUAD 179.511.090,06 11.443.275.546,00 1,57% 27/0912012
180.923.296,77 11.443.275.546,00 1,58% 26/12/2012 ()
QUAD 183.560.342,65 12.027.382.118,00 1,53% 300172013 (7
183.560.342,65 12.130.620.626,00 1.51% 1910412013 ()

(") Republicado por incorregdo nos gastos totais com pessoal
(%) Dados preliminares
(%) Dados definitivos

Em todos os periodos apurados, ndo foram computadas as despesas relativas ao abono de
permanéncia por se caracterizarem beneficio assistencial, segundo portaria da Secretaria do Tesouro Nacional,
bem como as despesas relacionadas ao pagamento dos pensionistas, consoante nota indicada nos respectivos
relatorios.

1.4.Portal da Transparéncia

v" Atualizagao sistematica do portal da transparéncia com a insergao de dados relativos ao Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Relatério de Gestdo Fiscal, bem como dos
convénios, acordos e parcerias firmados com o Ministério Publico do Ceara.

1.5. Convénios/Acordos de Cooperagao/Termos

v" Realizagdo do controle dos instrumentos pactuados entre o MP/CE, através da Procuradoria Geral de
Justica e os diversos parceiros.

Encaminhamento as partes para assinatura.
Elaboragéo de extrato simplificado e publica¢do no diério da justica.
Cadastramento no site do Tribunal de Contas do Estado e langamento no Portal da Transparéncia.

AN NN

Encaminhamento de originais as partes interessadas.
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1.5.1 - Convénios, termos e acordos de cooperagdo numerados pelo MPCE.

N/
. CONVENENTES OBJETO
CESSAO DE SERVIDORES PARA PRESTAREM SERVICOS JUNTO AO CESSIONARIO, QUE SERAO
DESIGNADOS EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
0112012 MPCE O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 27.01.12 PMBARREIRA | A CESSAO DE SERVIDORES DE QUE TRATA O ITEM ANTERIOR DEVERA RECAIR SOMENTE SOBRE
SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVIGO PUBLICO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO.
COOPERACAO TECNICA E O INTERCAMBIO DE INFORMAGOES ENTRE OS ORGAOS CONVENENTES,
02/2012 MPCE VISANDO A OBTENGAO DE MAIOR EFICIENCIA E TEMPESTIVIDADE NA ADOGAO DE PROVIDENCIAS
DATA: 30.01.12 TCM NECESSARIAS RELACIONADAS AS MATERIAS ATINENTES A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.
ESTABELECER OS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NA OPERACIONALIZAGAO DA ABERTURA DE
LINHA DE CREDITO PARA ANTECIPAGAO DA VERBA REMUNIRATORIA DENOMINADA PARCELA AUTONOMA
0312012 MPCE DE EQUIVALENCIA — PAE, COM PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
DATA: 02.02.12 CEF MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA QUE OPTAREM PELA CONTRATAGAO DA
OPERAGAO.
IMPLANTAR O PROJETO DE PRATICAS RESTAURATIVAS FOCANDO O PUBLICO JUVENIL NO NUCLEO DE
0412012 MPCE MEDIAGAO COMUNITARIA DO BAIRRO BOM JARDIM, FORTALEZA/CE, COMO FORMA DE COMPLEMENTAR AS
DATA: 03.02.12 TOH MEDIAGOES EM CURSO NO NUCLEO DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
S DO CEARA ALI INSTALADO.
ESTABELECER E REGULAMENTAR UM PROGRAMA DE COOPERACAO TECNICA, DIDATICA E CIENTIFICA
0512012 MPCE ENTRE O CONPAM E O MINISTERIO PUBLICO CEARENSE RELACIONADO AO SETOR DE SANEAMENTO
DATA: 07.02.12 CONPAM AMBIENTAL.
CONJUNGAO DE ESFORGOS PARA INSTALAGAO, MANUTENGAO E O FUNCIONAMENTO DE UM NUCLEO DE
MEDIAGAO COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO A SER IMPLANTADO NAS DEPENDENCIAS DA
0612012 MPCE FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE - FATENE, NOS TERMOS DA RESOLUGAQ N° 01/2007 E DO
DATA: 09.02.12 SUDEP ART. 116 DA LEI 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, BEM COMO DAS SUAS POSTERIORES ALTERAGOES E DE
D OUTROS ATOS NORMATIVOS QUE FOREM ULTERIORMENTE EDITADOS PARA FIEL CUMPRIMENTO DA
PRESENTE AVENGA.
ARTICULAGAO E A CONJUGAGAO DE ESFORGOS DOS PARTICIPES COM O INTUITO DE PROMOVER
ACESSO, EM PROL DO MINISTERIO PUBLICO, A BASE DE DADOS, GERIDAS PELO DETRAN, PARA FINS DE
0712012 MPCE CONSULTA AS INFORMAGOES E DADOS NELA CONTIDOS, COM VISTAS A INSTRUGAO DE PROCEDIMENTOS
DETRAN JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, BEM COMO A UMA MELHOR IMPLEMENTAGAO DA SUA ATRIBUICAO
DATA: 10.02.12 CONSTITUCIONAL DE DEFESA DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS, COM
FUNDAMENTO NO ART. 116 DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERAGOES.
0812012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
e oM PENTEGOSTE | DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 09.02.12 O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
09/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
o PM PACAJUS DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 09.02.12 0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CONJUGAGAO DE ESFORCOS DOS PARTICIPES DIRIGIDA A INSTALAGAO, MANUTENGAO E
FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE MEDIACAO COMUNITARIA NOS BAIRROS QUE APRESENTAM MAIOR
VULNERABILIDADE EM CONFLITOS NO MUNICIPIO DE SOBRALICE, EM CONSONANCIA COM OS TERMOS DA
10/2012 MPCE RESOLUGAO N° 01/2007 DO EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
DATA: 15.02.12 PM SOBRAL (PROGRAMA DOS NUCLEOS DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL), PARA
S APLICAGAO NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE MEDIAGAO DE CONFLITOS, PROMOGAO DA
CULTURA DA PAZ, FORTALECIMENTO DAS BASES COMUNITARIAS, EDUCAGAO PARA A CIDADANIA E
PREVENGAO DE LITIGIOS.
1112012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
— PM TIANGUA DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 16.02.12 O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
1212012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
e PMVARZEA ALEGRE | DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 16.02.12 O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
1312012 MPCE CONJUGAGAO DE ESFORGOS DAS PARTES, COM VISTAS A REFORMA DO PREDIO SEDE DAS
—~ets PM SENADOR POMPEU | PROMOTORIAS DE JUSTICA DE SENADOR POMPEU, ATRAVES DO APOIO FINANCEIRO DO MUNICIPIO,
DATA: 27.0212 | (NAOEFETIVADO) | CONFORME PLANO DE TRABALHO PARTE INTEGRANTE DESTE INSTRUMENTO.
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14/2012
DATA: 27.02.12

MPCE
IBDH

APOIO DA PGJ NO EVENTO ‘I CURSO BRASILEIRO INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS HUMANOS: OS
DIREITOS HUMANOS DESDE A DIMENSAO DA POBREZA”, A REALIZAR-SE NOS DIAS 18 A 29 DE JUNHO DE
2012, NO CENTRO DE CONVENGOES DO HOTEL BLUE TREE, EM FORTALEZA/CEARA.

15/2012

DATA: 27.02.12

MPCE
IDG

APOIO DA PGJ NO EVENTO ‘DIREITO 2012 — CONGRESSO JURIDICO - TEMAS ATUAIS E POLEMICOS DO
DIREITO E DA JUSTICA BRASILEIROS NA PAUTA DO STF”, A REALIZAR-SE NOS DIAS 10 E 11 DE MAIO DE
2012, NO CENTRO DE CONVENGCOES DO HOTEL PRAIA CENTRO, EM FORTALEZA/CEARA (PROCESSO N°
2429 12012-2).

16/2012
DATA: 08.03.12

MPCE

ESTABELECER OS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NA OPERACIONALIZAGAO DA ABERTURA DE
LINHA DE CREDITO PARA ANTECIPAGAO DA VERBA REMUNERATORIA DENOMINADA PARCELA AUTONOMA
DE EQUIVALENCIA — PAE, COM PAGAMENTO MEDIANTE DEBITO EM CONTA CORRENTE POR OCASIAO DE
FOLHA SUPLEMENTAR DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA QUE OPTAREM
PELA CONTRATAGAO DA OPERACAO.

1712012

DATA: 16.03.12

MPCE
PM FORTALEZA

CONJUGAGAO DE ESFORCOS DOS PARTICIPES DIRIGIDA A INSTALAGAO, MANUTENQAO E
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO ANTONIO BEZERRA, NO MUNICIPIO DE
FORTALEZA/CE, EM CONSONANCIA COM OS TERMOS DA RESOLUQAO N° 01/2007 DO EGREGIO COLEGIO
DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (PROGRAMA DOS NUCLEOS DE MEDIAGAO
COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL), PARA APLICAGAO NO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE MEDIAGAO DE CONFLITOS, PROMOGAO DA CULTURA DA PAZ, FORTALECIMENTO DAS
BASES COMUNITARIAS, EDUCACAQ PARA A CIDADANIA E PREVENGAO DE LITIGIOS.

18/2012
DATA: 16.03.12

MPCE
PM FORTALEZA

CONJUGAGAO DE ESFORCOS DOS PARTICIPES DIRIGIDA A INSTALAGAO, MANUTENQAO E
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO PLANALTO PICI, NO MUNICIPIO DE
FORTALEZA/CE, EM CONSONANCIA COM OS TERMOS DA RESOLUGAO N° 01/2007 DO EGREGIO COLEGIO
DE PROCURADORES DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA (PROGRAMA DOS NUCLEOS DE MEDIAGAO
COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL), PARA APLICAGAO NO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE MEDIAGAO DE CONFLITOS, PROMOGAO DA CULTURA DA PAZ, FORTALECIMENTO DAS
BASES COMUNITARIAS, EDUCACAQ PARA A CIDADANIA E PREVENGAO DE LITIGIOS.

19/2012
DATA: 26.03.12

MPCE
CEF

ESTABELECER CONDIGOES ESPECIAIS E PROCEDIMENTOS A OBSERVAR NA OPERACIONALIZAQ/:\O DA
CONCESSAO, PELA CAIXA, DE CREDITO IMOBILIARIO EM FAVOR DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
ATIVOS, INATIVOS OU PENSIONISTAS DA PGJ/CE.

20/2012
DATA: 16.04.12

MPCE
PM ACOPIARA

CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.

21/2012
DATA: 27.04.12

MPCE
ABMP

APOIO DA PGJ NO XXIV CONGRESSO NACIONAL DA AS§OCIAQAO BRASILEIRA DE MAGISTRADOS,
PROMOTORES DE JUSTICA E DEFENSORES PUBLICOS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, A REALIZAR-SE NOS
DIAS 16 A 18 DE MAIO DE 2012, NA CIDADE DE NATAL/RN (PROCESSOS N° 4299/2012-7 E 8866/2012-9).

22/2012
DATA: 09.05.12

MPCE
PM MISSAO VELHA

CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.

23/2012
DATA: 16.05.12

MPCE _
PM CRATEUS

CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.

242012
DATA: 17.05.12

MPCE
PM MOMBAGA

CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.

25/2012
DATA: 17.05.12

MPCE
PM CAPISTRANO

CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.

26/2012
DATA: 04.06.12

MPCE
ACMP

O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETIVO ESTABELECER PARCERIA ENTRE A PROCURADORIA-GERAL
DE JUSTICA E ASSOCIAGAO CEARENSE DO MINISTERIO PUBLICO, VISANDO AO PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO XIl CONGRESSO NACIONAL DO MPCON, COM O TEMA MINISTERIO
PUBLICO RESOLUTIVO, NA CIDADE DE FORTALEZA, ENTRE OS DIAS 04 E 06 DE SETEMBRO DE 2012,
CONFORME DISPOSIGOES CONTIDAS NO P.A. N° 12425/2012-8.

27/2012
DATA: 04.06.12

MPCE
PM CAPISTRANO

CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
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O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO REGULAR A PARCERIA E A CONJUGAGAO DE ESFORCOS NO
INTUITO DE ESTABELECER, MEDIANTE INTEGRAGAO DE ATIVIDADES, COOPERAGAO ALUSIVA A CESSAQ
2812012 MPCE DE USO, EM NIVEL DE CONSULTA POR PARTE DA SEGUNDA CONVENENTE, JUNTO AO SISTEMA DE
DATA: 04.06.12 CDL INFORMAGOES CADASTRAIS NO BANCO DE DADOS DA PRIMEIRA CONVENENTE, INTERLIGADO AO
SISTEMA DE PROTEGAOQ AO CREDITO - SPC BRASIL.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
2912012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 04.06.12 PM ITAREMA O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
30/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 06.06.12 |  PM SANTA QUITERIA | 0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
31/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 08.06.12 PM QUIXADA 0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
3212012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 12.06.12 PM CARIDADE O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
33/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 12.06.12 | PMLIMOEIRO DONORTE | 0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
MPCE APOIO DA PGJ NO EVENTO SEMANA NACIONAL ANTIDROGAS, PROMOVIDO PELA PASTORAL DA
3412012 ARQUIDIOCESE SOBRIEDADE, VINCULADA A ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA, A SER REALIZADA ENTRE OS DIAS 19 A 24 DE
DATA: 15.06.12 JUNHO DE 2012, NAS CIDADES DE FORTALEZA, CAUCAIA E MARANGUAPE.
FORTALEZA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
35/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 22.06.12 PM PARACURU 0 MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
36/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 29.06.12 PM NOVO ORIENTE O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
372012 i DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE PERTENCER
: PM SAO GONGALO DO ; v :
DATA: 10.07.12 O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
AMARANTE
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A URCA E A PGJICONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA 0S
38/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO, A REALIZAGAO DE
DATA: 18.07.12 URCA ESTAGIO JUNTO A PGJ/CONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAQ PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A FUNECE E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA OS
39/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, A REALIZAGAO DE
DATA: 26.07.12 FUNECE ESTAGIO JUNTO A PGJICONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERACAO MUTUA ENTRE A UNIFOR E A PGJ/ICONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA OS
402012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA UNIFOR, A REALIZAGAO DE ESTAGIO JUNTO A
DATA: 26.07.12 UNIFOR PGJ/CONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A FAECE E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA OS
41/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA FAECE, A REALIZACAO DE ESTAGIO JUNTO A
DATA: 26.07.12 FAECE PGJICONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A IREP E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA OS
42/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA ESTACIOFIC, A REALIZAGAO DE ESTAGIO JUNTO A
DATA: 26.07.12 IREP PGJICONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A FAFOR E A PGJICONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA OS
4312012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA FAFOR, A REALIZAGAO DE ESTAGIO JUNTO A
DATA: 26.07.12 FAFOR PGJICONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
4412012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 26.07.12 PM TARRAFAS O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
45/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 27.07.12 PM MASSAPE O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
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CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA

46/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 01.08.12 PM TRAIRI O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
47/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 10.08.12 PMITATIRA O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
48/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 10.08.12 PM QUIXELO O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
49/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 17.08.12 PM TAMBORIL O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO RECIPROCA DE SERVIDOR, RECAINDO TAL CESSAO SOMENTE SOBRE O SERVIDOR DO QUADRO
5012012 MPCE EFETIVO.
DATA: 24.08.12 TRF 12 REGIAO
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A FAP-CE E A PGJJCONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA OS
51/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA FAP-CE, A REALIZAGAO DE ESTAGIO JUNTO A
DATA: 24.08.12 FAP-CE PGJICONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
52/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 03.09.12 PM CRATO O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A FGF E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILIZANDO PARA OS
§3/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA FGF, A REALIZACAO DE ESTAGIO JUNTO A
DATA: 04.10.12 FGF PGJ/CONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERACAO MUTUA ENTRE AS FACULDADES INTA E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILIZANDO
5412012 MPCE PARA 0S ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NAS FACULDADES INTA, A REALIZAGAO DE ESTAGIO
DATA: 23.10.12 INTA JUNTO A PGJ/CONCEDENTE, PROPICIANDO-LHES UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
APOIO DA PGJ PARA PATROCINAR A PARTICIPACAO DE 03(TRES) ADOLESCENTES DO CONSELHO
55/2012 MPCE CONSULTIVO DE JOVENS E ADOLESCENTES DA ABMP-CCJA, NO IiI SIMPOSIO INTERNACIONAL DE JUSTIGA
DATA: 07.11.12 ABMP RESTAURATIVA NORTE E NORDESTE, A REALIZAR-SE NOS DIAS 12, 13 E 14 DE NOVEMBRO DE 2012, NA
B CAPITAL PARAENSE, BELEM, NO HANGAR CENTRO DE CONVENGOES DA AMAZONIA.
COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA, BEM COMO A CESSAO MUTUA DE SERVIDORES ENTRE A
56/2012 MPCE PGUICE E A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
DATA: 26.11.12 PM FORTALEZA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
S7/2012 MPCE | CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 30.11.12 PM ASSARE
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
58/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 07.12.12 PM CAUCAIA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
592012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 13.12.12 PM PACAJUS
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
60/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 13.12.12 PM CANINDE
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
61/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 20.12.12 PM CRUZ
MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVIGOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QUE SERA
62/2012 PMTABULERODO | DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A QUE PERTENCER
DATA: 21.12.12 NORTE O MUNICIPIO, VEDANDO-SE A CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
6372012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 21.12.12 PM APUIARES
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
6412012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.12 PM BARBALHA
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CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A

65/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.12 PM IRACEMA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
66/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.12 PM PALMACIA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEDANDO-SE A
6712012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.12 PM CARIUS
IMPLANTAGAO E REGULAR FUNCIONAMENTO DO SOFTWARE QUE DA ACESSO AO SINDEC (SISTEMA
NACIONAL DE INFORMAGOPES DE DEFESA DO CONSUMIDOR) NO AMBITO DA PROMOTORIA DE DEFESA DO
SIN DECON/CE CONSUMIDOR DE MARACANAU - DECON/MARACANAU, COM VISTAS A APRIMORAR A DEFESA DO
DATA: 20.09.12 PJ CONSUMIDOR CONSUMIDOR NO MUNICIPIO DE MARACANAU, BEM COMO EM CUMPRIMENTO DAS DISPOSICAO DO
o MARACANAU CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DA LEI DELEGADA N° 04, DE 26 DE SETEMBRO DE 1962 E DAS
DEMAIS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS.
ESTABELECIMENTO DE UM PARCERIA INSTITUCIONAL, VISANDO A ARTICULACAO DOS ORGAOS
SIN MPCE ENVOLVIDOS PARA AUXILIAR OS PREFEITOS MUNICIPAIS NA MISSAO DE ELABORAR PROGRAMAS DE
DATA: 23.05.12 APRECE PROTECAO AOS CONSUMIDORES ATRAVES DA CRIAGAO DE PROCONS MUNICIPAIS EM TODOS 0S

MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA.

1.5.2 — Demais parcerias firmadas com o MPCE.

N°/

ASSINATURA PARTICIPES OBJETO
REGULAMENTAR OS TERMOS E CONDICOES PARA QUE O TJCE PUBLIQUE, EM SEU DIARIO DA JUSTICA, OS
06/2012 TJCE ATOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS DA PGJ.
DATA: 26.01.12 PG/

ESTABELECIMENTO DE AMPLA COOPERACAO ENTRE OS SIGNATARIOS, O INTERCAMBIO DE AGOES, A
MUTUA ADOCAO DE PROVIDENCIAS E A DIFUSAO DE INFORMAGOES, VISANDO A SOLUGAO EXTRAJUDICIAL

SIN MPT - 72 REGIAO, MPF | E JUDICIAL DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA FEDERAL,
DATA: 06.02.12 MPCE ESTADUAL OU MUNICIPAL, SEJA DIRETA OU INDIRETA, ENVOLVENDO SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS
OU ESTATUTARIOS, CIVIS OU MILITARES.
ESTABELECIMENTO DE AMPLA COOPERAGAO ENTRE OS PARTICIPES, O INTERCAMBIO DE AGOES E A
DIFUSAO DE INFORMAGOES, VISANDO AO APERFEICOAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO
~ DESENVOLVIMENTO DO SETOR PESQUEIRO NO ESTADO DO CEARA, A DEFESA DA ORDEMA JURIDICA, DO
SIN MPT 7 REGIAQ INTERESSE PUBLICO E A PREVENGAO DE FRAUDES NO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DESSAS
DATA: 06.02.12 MPCE POLITICAS SOCIAIS, ESPECIALMENTE NA CONCESSAO DO SEGURO-DESEMPREGO DA PESCA E NO
ACESSO AS LINHAS DE FINANCIAMENTO DISPONIVEIS, BEM COMO A RESPONSABILIZAGAO
ADMINISTRATIVA, CIVIL, TRABALHISTA E PENAL DOS AGENTES INFRATORES PELOS DANOS CAUSADOS.
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA O RECEBIMENTO E PROCESSAMENTO DE INFORMAGOES
ADVINDAS DO SISTEMA DE INVESTIGAGAO DE MOVIMENTACOES BANCARIAS - SIMBA, O QUAL E
SIN MPF COMPOSTO DE SISTEMA DE INFORMATICA E DE SUPORTE TECNICO, CAPAZ DE AUXILIAR NA ANALISE DE
DATA: 03.04.12 MPCE QUEBRAS DE SIGILO BANCARIO COM A UTILIZAGAO DE RELATORIOS PARAMETRIZADOS, AGILIZANDO 0S
PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS.
. PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO TERMO DE COOPERAGAO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE JUSTICA
LADITIVO ETICE DO DIA 23.05.2011
DATA: 14.05.12 MPCE e
FORMALIZAR A COOPERAGAO INSTITUCIONAL NA EXECUGAO DAS ACOES DE DEFESA AGROPECUARIA E
001/2012 ADAGRIDAS INSPEGAO ZOOFITOSSANITARIA NO ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA ADAGRI, DANDO MAIOR AMPLITUDE
TA: 24.05 AS AGOES DE FISCALIZAGAO ENVOLVENDO SAUDE PUBLICA, DENTRO DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE
DATA: 24.05.12 PGJ
CADA CONVENENTE.
SN UNIAO/MPDET DECORRE DO INTERESSE COMUM NO COMBATE A CRIMINALIDADE ORGANIZADA E TEM POR OBJETO
DATA: 29.05.12 MPCE ESTABELECER UM REGIME DE COOPERAGAO MUTUA ENTRE OS PROPONENTES.
TERMO DE COMPROMISSO OPERACIONAL A UNIFORMIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO
SIN UNIAO/SDH FLUXO DE COMUNICAGOES AO MINISTERIO PUBLICO DE DENUNCIAS ORIUNDAS DO DISQUE DIREITOS
DATA: 17.08.12 MPCE HUMANOS - DISQUE 100, REFERENTES A VIOLENCIA PRATICADA CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES,

VISANDO A INTERRUPGAO DAS VIOLAGOES DE SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS.
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UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO FLUXO DAS COMUNICAGOES, AO MINISTERIO
PUBLICO, DE REGISTROS DE NOTICIAS DE PESSOAS DESAPARECIDAS E/OU VITIMAS DE TRAFICO DE

SIN CNPG SERES HUMANOS, ADVINDAS DE FONTES POLICIAIS OU NAO, BEM COMO QUANTO AO TRATAMENTO
DATA: 24.08.12 MPCE DESTAS INFORMAGOES E SUA DISPONIBILIZAGAO AOS ATORES INTERESSADOS A FIM DE POTENCIALIZAR
O CUMPRIMENTO DA ATIVIDADE FIM-MINISTERIAL.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA REDE AMBIENTE PARTICIPATIVO (RAP), COM A EXPANSAO DE SUA

SIN VPRJ APLICACAO PARA O ESTADO DO CEARA NO AMBITO DAS ATRIBUIGOES DO MPCE, MEDIANTE O
DATA: 06.09.12 MPCE ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES DE FUNCIONAMENTO, APOIO TECNICO E OPERACIONAL RECIPROCOS,
E— COM A ADOGAO DE MECANISMOS DE GESTAO COMPARTILHADA.

AMPLA COOPERAGAO TECN[CO-CIENTiFICA ENTRE AS TRES INSTITUIGOES NO DESENVOLVIMENTO DE
ESTUDOS E PROJETOS NO AMBITO DO CONHECIMENTO E INTERESSE DAS PARTES, O QUAL VISARA A

GABGOVI/IPECE REALIZAGAO DE PESQUISAS E PUBLICACOES SOBRE GENERO NAS AREAS DE ACESSO A JUSTICA,
SIN VPCE DEMOGRAFIA, CONDICAO DE DOMICILIO, SAUDE, EDUCAGAO, TRABALHO E RENDA, VIOLENCIA CONTRA A
DATA: 10.12.12 MULHER, DESIGULADADE E POBREZA, MULHERES EM SITUAGAO DE TRAFICO E PRISAO, JUSTIGA SOCIAL E

CIDADANIA, ENVOLVENDO, PARA TANTO, O INTERCAMB_IO DE INFORMAGOES TECNICO-CIENTIFICAS E A
CESSAO RECIPROCA DA BASE DE DADOS DAS INSTITUICOES.

COOPERAGAO TECNICA E/OU ADMINISTRATIVA, CONCERNENTE A CESSAO RECIPROCA DE SERVIDORES
91/2012 TJCE ENTRE OS PARTICIPES, NOS TERMOS NA LEGISLACAO VIGENTE, MENCIONADA NA CLAUSULA PRIMEIRA
DATA: 20.12.12 MPCE DESTE INSTRUMENTO.

1.6. Outras atividades

v" Acompanhamento a regularizagdo dos iméveis cedidos ao MPCE pelo Governo do Estado, junto a Secretaria
do Planejamento e Gestéo;

v' Elaboragédo de estimativa de despesas de pessoal dos Projetos de Lei de interesse do Ministério Publico,
objetivando demonstrar a viabilidade orgamentéaria, e o impacto estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal (art.20);

v" Participagdo do Férum Nacional de Gestao - FNG, instituido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico com
objetivo de promover o debate, estudo, anélise, discussdo, harmonizagao, articulagéo e implementacédo de
melhores praticas de gestdo para suporte a atividade fim do Ministério Publico Brasileiro.

Integram o FNG 02(dois) representantes de cada uma das unidades do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, sendo 01(um) membro e 01(um) servidor, os Secretarios de Gestao Estratégica e de Administragao
do CNMP, sendo presidido por um Conselheiro do CNMP integrante da Comissdo de Planejamento
Estratégico e Acompanhamento Legislativo (Portaria CNMP-PRES. N° 25/2012, de 23.03.2012).

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

|

Planejar estrategicamente significa pensar a organizagdo como um todo em sua relagdo com o
ambiente interno e externo, numa perspectiva de futuro. Ver o todo antes das partes. Criar uma visao de futuro e
os meios de alcanga-la. Significa ainda rever os projetos em que a organizagdo esta engajada, avaliar se seus
objetivos e metodologias contribuem para os objetivos estratégicos escolhidos, assim como criar novos projetos.
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O Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Ceara — 2008/2011, prorrogado para o biénio
2012/2013, contempla os componentes da metodologia do Balanced Scorecard (BSC).
Identidade Organizacional

Negdcio

“O Ministério Publico € instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.” (CF, art. 127)

Missao
Fiscalizar o cumprimento da CF e das leis, procurando interagir com a sociedade, com o propésito de

contribuir para a sua transformacgdo, na busca de equilibrio social e da promogdo da justica com
responsabilidade.

Visao
Ser reconhecido e reconhecer-se como instrumento de mudanga social, sendo capaz de conhecer e

identificar os anseios da sociedade e promover justica transcendendo os limites da legalidade positiva que
se revelar contraria aos fundamentos do Estado democratico de direito.

Valores

Humanizagao da organizac&o através da valorizag&o profissional;
Transparéncia dos atos de gestao;

Respeito e humildade no trato com o direito alheiro;

Gestdo democratica com efetividade e resolutividade;

Etica como fundamento das agdes individuais e institucionais;
Dignidade;

Lealdade, colaboragéo profissional e solidariedade;
Independéncia funcional;

Imparcialidade;

Disponibilidade, assiduidade e compromisso com a Instituigéo.

NN O N N

Mapa Estratégico

O mapa estratégico delineado pela instituicdo para o quadriénio 2008/2011, prorrogado para 2013,
traduz a consolidagdo, dos objetivos estratégicos observando, de acordo com as 04(quatro) perspectivas ou
dimensdes, a saber:

e ——
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Visao
Serreconhecido e reconhecer-se cormao instrumento
de mudanca social, sendo capaz de conhecer e
identificar os anseios da sociedade e promover
justica transcendendo os limites da legalidade
positiva que se revelar contraria aos fundamentos

Fiscalizar o cumprimento da CF e das leis,

procurando interagir com a sociedade, com o
proposito de contribuir para a sua transformacao, na
busca de equilibrio social e da promocgio da justica

Qy' COIUEsPonsabilidade A do Estado dermocratico de direito.
A
& 4 hY
Promovera criagdo de
Adotar paliticas institucionais que [ Dialogar permanentemente J [ drgd0s extrajudiciars de J
—_— visem ao resguarda da dignidade resolugdo de conflitos
dapessoa humana comvistas a
SOCIEDADE reinsergdo do individuo na familia, Fonalecer politicas institucionais Forntalecer a atuagdo no
sociedade e Estado que visem ao resquardo dos controle da probidade
direito s coletivos, difusose administrativa e do crime
individuais homogéneos organizado

I Melhorar a interagdo do MP ]

Monitorar, acompanhar e aperfeigoar
com demais drgdos

Melhorar a o desempenho do MP

PROCEDIMENTOS

informatizag@o e a
INTERNOS Unifarmizar os procedimentos dos comunicagdo interna L . )
Grgdos e dreas administrativas e externa do MP Estruturar 0s 6rg@os & dreas administrativas
conferindo maior independéncia

institucional aperfeicoamento funcional

- Efetivara Trabalhar a Buscar
Gerir 0s recursos implantagéo do proposta para alternativas para Cﬂr:lar fnnées
ORGCAMENTO orgamentanos no sistema de ampliar a ampliara externas de
& atendimento das repasse do participagio do captagéo de financiamento para
demandas do MP duodécimo MP no orgamento recursos para o o5 projetos do MP
FDID

para o MP geral do Estado

[ Integralizar e ampliar o guadro ideal
. = Adotar um Programa constante e de membros e servidores
APRENDIZADO E Promaver a cooperacao permanente de aperfeigoamento e
técnicacom diversas motivacso de membros do
CRESCIMENTO instituicies para o Vag . Identificar e prover as
aperfeicoamento funcional MP/Servidores dentro da missao necessidades estruturals para o

Foram priorizados no contexto da organizagdo 33 (trinta e trés) projetos segundo os objetivos
estratégicos e estratégias.

O quadro a seguir aponta alguns dos projetos delineados no Planejamento Estratégico do MP/CE-
2008/2011, e respectiva execugao, segundo o objetivo Estratégico aos quais estéo vinculados.

OBJETIVO ESTRATEGICO / .
PROJETO DETALHAMENTO o

| - DIALOGAR PERMANENTEMENTE COM A SOCIEDADE

1- Implantar Método dos Féruns SociaisjAudiéncias publicas realizadas: Maracanad, .
|Permanentes. Sobral e Juazeiro do Norte. 35%

Il - PROMOVER A CRIACAO DE ORGAOS EXTRAJUDICIAIS DE RESOLUGAOQ DE CONFLITOS

MP na Comunidade: Nosso Atendimento & Legal||
7% edicéo .

2- Estruturar Promotorias que efetuem

0
atendimento ao publico . 100%

Implantados 08 Nucleos: Barra do Ceara,
Jurema, Pacatuba, Parangaba, Russas | 100%
Pirambu, Messejana e Bom Jardim.

Il - FORTALECER A ATUAGAO NO CONTROLE DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA E DO
CRIME ORGANIZADO

4- Elaborar Manual de Procedimentos dofElaborado o Manual Basico para Atuag¢do do
|MP. Promotor de Justiga.

3- Criar Nucleos Comunitarios em areas
|especificas.

100%
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IV - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS DOS ORGAOS DE EXECUGAO E ADMINISTRATIVOS
‘ Publicacdo da consolidacao dos PEA 100%

5- Instituir Planos de Atuag&o Institucional. 2011/2013 dos CAO.

V- ADOTAR UM PROGRAMA CONSTANTE E PERMANENTE DE APERFEICOAMENTO E
MOTIVAGCAO DE MEMBROS DO MP / SERVIDORES DENTRO DA MISSAO INSTITUCIONAL

6- Criar Plano de Capacitagdo do MP e Plano elaborado; implantado o ensino a 100%
Servidores. distancia (EAD). °

VI - MELHORAR A INFORMATIZAGAO E A COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA DO MP

Aquisicéo e distribui¢do de equipamentos de TI;} ono
80%
seguranga da rede do MP.

. , , Sistemas Informatizados: Gestéo de pessoas e
8- Implantar sistemas informatizados
. ~ . folha de pagamento / Controle de processos do 0
|Promover a integragdo dos sistemas aos : 1 90%
orgzios (projetos unificados) MP / Estoque e material / Controle patrimonial
g ) | Gestdo do FDID / Informagdes correicionais.

VII - INTEGRALIZAR E AMPLIAR O QUADRO IDEAL DE MEMBROS E SERVIDORES
Concurso e nomeagao de Promotores

|- Gerenciamento do quadro de membros efide Justica; Levantamento das necessidades de 0
. . . 100%
servidores do MP. servidores. Concurso de servidores em
andamento.
VI - IDENTIFICAR E PROVER AS NECESSIDADES ESTRUTURAIS PARA O
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

10- Efetivar autonomia financeira e

Administrativa da ESMP.

IX - PROMOVER A COOPERAGAO TECNICA COM DIVERSAS INSTITUICOES PARA O
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

11-_ !El?borar gstatuto _de criagdo  dafESMP credenciada eelo Conselho 100%

[Instituicdo de Ensino Superior. Estadual de Educacéo.

X - CAPTAR FONTES EXTERNAS DE FINANCIAMENTO PARA OS PROJETOS DO MP

19- Criar comissdo bara identificar fontes Nucleo de Gerenciamento de Projetos instituido]
missdo p (Provimento 133/2010), em fase de 90%

lexternas de financiamento. <
estruturacao.

Xl - BUSCAR ALTERNATIVAS PARA AMPLIAR A CAPTAGAO DE RECURSOS PARA O FDID
o .
Incremento do n° projetos enviados ao FDID 100%

7- Melhorar a infraestrutura tecnologica do
[MP.

Lei publicada. 100%

13- Promover acbes de sensibilizagdo e
divulgagéo do FDID.

O Nucleo Gestor de Projetos do Ministério Publico do Ceara é coordenado por uma
Procuradora de Justica, Sheila Cavalcante Pitombeira sendo integrantes os Secretarios das Unidades
Administrativas, Coordenador de Planejamento e Coordenador da Auditoria e Controle Interno.
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As reunides do grupo ocorrem mensalmente com a finalidade de avaliar o andamento das
ac0es relacionadas aos projetos priorizados pela administragédo. Além disso, séo realizadas reuniées com
os Centros de Apoio Operacionais para discutir matérias pertinentes a cada area visando dissemina-las
com as diversas Promotorias de Justi¢a da Capital e Interior.

Dentre os principais produtos apresentados durante o exercicio de 2012 merece destaque
o MANUAL DE ATUACAO DOS PROMOTORES DE JUSTICA. Além disso, a conclusdo do fluxograma
das atividades da area meio do 6rgéo.

ASSESSORIA DE IMPRENSA

A Assessoria de Imprensa (Al) do Ministério Publico do Estado do Ceara (MPCE) tem como
miss@o promover a divulgacdo de informagdes institucionais, mediando o didlogo entre os diversos setores do
Ministério Publico do Estado do Cearé e os veiculos de comunicagdo. O trabalho engloba as comunicagdes interna
e externa, incluindo produgéo de textos, relacionamento com a midia, confeccdo de pegas graficas (designer),
fotografia, abastecimento do sitio eletronico do MP, cobertura jornalistica de eventos institucionais, dentre outras
fungdes.

Segue abaixo o relatério com as agdes desenvolvidas pela Assessoria de Imprensa no ano de
2012.

1. ORGANIZAGAO INTERNA

v" Atualizagéo da lista de contatos da Assesoria de Imprensa, incluindo n&o s6 os telefones de todos os
veiculos de imprensa, como também a agenda eletrénica (mailling) do setor.

v" Edicao de tutorial com explicagédo sobre o funcionamento da postagem de noticias e imagens no site,
0 envio de newsletter, a produgao do clipping eletrdnico, etc.

v Implementacgao de uma "Rotina Diaria" com o apontamento das tarefas cotidianas desenvolvidas pela
equipe, possibilitando maior eficiéncia no atendimento de demandas e na prépria organizagéo interna
do setor.

v Organizagdo de uma agenda de eventos que cobre mensalmente as atividades desenvolvidas pela
instituicdo. A partir da agenda, criou-se um calendario com o trabalho da Ascom no acompanhando
das demandas de divulgagao e na cobertura das agdes do MP.

2. TECNOLOGIA

v' Foi iniciada uma pesquisa sobre a utilizagdo das midias sociais por parte dos Ministérios Publicos do
pais, com andlise de informacdes e inicio do processo de elaboragao de uma politica de comunicagéo
digital para o Ministério Publico do Ceara, bem como sua insercdo em redes sociais como 0
Facebook.

v' Criagdo de banco de imagens no sitio eletrénico do MP, como forma de registrar virtualmente as fotos
dos principais eventos da instituigao.

v’ Criagdo de um newsletter institucional. Veiculado semanalmente, o informativo é um meio de
compilacdo e divulgacéo digital das noticias relativas ao Ministério Publico ndo sé para membros e
servidores, mas também para organizagdes sociais € outras diversas instituicdes. Vale destacar que a
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adogéo de newsletter era uma meta prevista no Planejamento Estratégico para o periodo de 2008 a
2011, prorrogado para 2013.

3. ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO

v" Cobertura jornalistica dos diversos eventos organizados pelo Ministério Pablico em 2012, como, por
exemplo, "lll Encontro da Magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica da Crianga e do
Adolescente do Estado do Ceara"; "Il Ciclo de Estudos de Direito Penal e Processual Penal"; "MP na
Comunidade", audiéncias publicas, seminarios, dentre outros.

v" Inicio da campanha contra a Proposta de Emenda Constitucional 37 (PEC 37). A campanha realizada
junto aos veiculos de comunicagao tinha como objetivo sensibilizar os jornalistas para a importancia
de pautar o tema.

v Produgdo de um total de 746 releases, material utilizado para divulgar informagdes de interesse
institucional junto & imprensa e a sociedade. O numero é 44,8% maior do que o volume de noticias
escritas em 2011, quando a Ascom divulgou ao todo 515 releases.

v' Reforgo no atendimento aos jornalistas. Esse trabalho se d& ndo apenas no contato diario na
cobertura de pautas e eventos, mas também por telefone e através da internet no incremento do follow
up com os veiculos de comunicagao.

v" Produgdo gréfica de diversas pegas de comunicagao e design para a divulgagdo dos eventos do
Ministério Publico, tais como camisas, cartazes, bonés, palfletos, etc.

v" Produgéo do informativo eletrdnico intitulado "MPCE em agao", em substituicdo ao informativo anterior
intitulado "PGJ em agao".

v" Realizacdo de uma palestra sobre media trainning ministrada pelo jornalista Cyro Pedroza durante a
Semana do MP 2012. A iniciativa se configura como uma tentativa de melhor capacitar os membros
do MP para o atendimento as demandas da imprensa.

v" Apoio a campanha "Conte até dez", do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), em que a
Assessoria de Imprensa trabalhou na ades&o das redes de televiséo locais para veiculagao gratuita de
spots da campanha.

SECRETARIA DE FINANCAS

1. ANALISE E ACOMPANHEMENTO DA EXECUGAO FINANCEIRA

1.1 -FDID

v Apoio contabil e financeiro na execugdo do Convénio firmado entre o Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos do Estado do Ceara e a Procuradoria Geral do Estado do Ceara.

v Apoio contabil e financeiro na execugdo dos Projetos aprovados com outros 6rgdos da Administragdo
Direta do Poder Executivos e Organizagbes ndo Governamentais: Procuradoria Geral do Estado (PGE) e
Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente (CONPAM);

0 Ministério Pablico é instituicio permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
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Apoio contabil e financeiro na execugdo do orgamento do FDID (empenho, liquidagdo e pagamento de
despesa)

Elaboragé@o dos demonstrativos financeiros mensais e trimestrais e da conciliagédo bancéria;

No exercicio financeiro de 2012 o Fundo de Defesa dos Direitos Difusos do Estado do Ceara

apresentou o seguinte demonstrativo financeiro:

Saldo em 31/12/2011 3.180.338,67
(+) Receitas arrecadadas: 1.660.842,07
Depdsitos 1.385.757,99
(-estorno de deposito) -11.689,99
Rendimentos Financeiros 286.774,07
(-) Despesas dos Projetos: 546.560,83
PGJ 466.771,99
CONPAM 79.788,84
Saldo em 31/12/2012 4.294.619,91

A receita do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos do Estado do Ceara representou

aproximadamente 52% (cinquenta e dois por cento) do saldo existente em 2011.

1.2 - SECRETARIA DE REFORMA DO JUDICIARIO/MINISTERIO DA JUSTIGA

v

Execucdo do Convénio n° 069/2008, no valor de R$ 302.830,00 (trezentos e dois mil oitocentos e trinta
reais), firmado com o PRONASCI, com o objetivo de estruturar e implementar, no dmbito do Ministério
Publico, a Promotoria de Justica do Juizado de Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher, para
efetivacéo da Lei Maria da Penha, inclusive sua prorrogagao;

Execugdo do Convénio n° 079/2008, no valor de R$ 606.790,00 (seiscentos e seis mil setecentos e
noventa reais), firmado com o PRONASCI, como o objetivo de fortalecer as formas alternativas de
resolucdo de conflito, através da implantacéo de unidades do projeto Justica Comunitaria — Mediagéo, nas
comunidades de Pirambu e Grande Messejana, em Fortaleza — CE, inclusive sua prorrogacao.

Execucdo do Convénio n® 025/2009, no valor de R$ 127.605,00 (cento e vinte e sete mil seiscentos e
cinco reais), firmado com 0 PRONASCI, como o objetivo de fortalecer as formas alternativas de resolugéo
de controvérsias através da estruturacdo e implantagédo no ambito do Ministério Publico da Promotoria de
Justica do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher na comarca de Juazeiro do Norte
para efetivagéo da Lei Maria da Penha, inclusive sua prorrogagao;

Execucdo do Convénio n® 013/2009, no valor de R$ 368.400,00 (trezentos e sessenta e oito mil
quatrocentos reais), firmado com o PRONASCI, como o objetivo de fortalecer as formas alternativas de
resolucdo de conflitos, através da implantacéo de unidade do projeto Justica Comunitaria — Mediag&o, no
Grande Bom Jardim, em Fortaleza — CE, inclusive sua prorrogag&o.

Todos os convénios mencionados acima foram encerrados no exercicio de 2012 e as prestagdes de
contas finais remetidas com a respectiva devolugéo do recurso, quando existente.
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1.3 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

v' Execugdo do Convénio n° 309/2009, no valor de R$ 807.423,00 (oitocentos e sete mil quatrocentos e
vinte e trés reais), firmado com a SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, objetivando a criagdo e estruturagao dos nicleos de género do Ministério
Publico nas comarcas de Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral e efetivacdo da Lei Maria da Penha,
inclusive sua prorrogagao. Convénio prorrogado até 31/12/2013.

1.4 - PARECERES TECNICOS

<

Extratos e Demonstrativos mensais para fins de controle e acompanhamento interno;

v Cumprimento do calendario de entrega das informaces contabil/financeira aos Orgéos de fiscalizagéo e
de controle;

v" Despachos sobre disponibilidade financeira para compras e servigos no fulcro no artigo 24, inciso I e Il e
artigo 24, nas modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

v" Execucéo Orgamentaria com realinhamento dos programas/agdes inicialmente planejados;

2. EXECUGAO FINANCEIRA - OPERACIONALIZAGAO

v Confecgdo de 2.164 notas de empenho (NE), ou seja, 2.164 procedimentos administrativos transitaram
pela Secretaria de Finangas no exercicio de 2012, uma média de aproximadamente 09 (nove) processos
por dia.

Liberagéo de 4.795 notas de pagamentos (NP).

Analise em 59 prestagdes de contas - suprimento de fundos.

Analise em 05 prestacdes de contas - convénios.

Classificagao contabil em 2.164 processos administrativos.

Controle das notas de empenho (NE) por ordem cronolégica.

Controle, superviséo e orientagao sobre procedimentos financeiros.

Despachos nos procedimentos administrativos quanto a disponibilidade financeira.
Informagdes a 6rgaos externos.

RN N N N N NN

Informagdes a Prefeitura Municipal de Fortaleza e ao Instituto de Previdéncia Social quanto aos
recolhimentos do ISS e INSS das notas fiscais dos servigos prestados por terceiros - pessoas fisicas e
pessoas juridicas.

|dentificagéo de déficit’s e/ou superavit’'s orgcamentarios.
Solicitacdo e remanejamento de recursos.
Identificagdo dos valores mensais para solicitar a fixagdo de recursos.

AU NN

Emisséo de declaragdes mensais para a Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Objetivo: Melhorar o gerenciamento dos recursos financeiros.
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controle.

Objetivo:

v"Introdugéo de formularios e planilhas.

PROJETO/ATIVIDADE: 19832 - REFORMA, AMPLIACAO

3. INFORMAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

4. DECLARAGOES PARA A RECEITA FEDERAL

Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2012

Aperfeicoar as agdes de execucao financeira visando a otimizagéo do desempenho funcional.

DIRF Anual - foi procedida a elaboragéo da DIRF-2012 referente ao exercicio de 2011.

5. CUMPRIMENTO DO ORGAMENTO - RECURSOS DO TESOURO (FONTES 00/01)

v Cumprimento do calendario de entrega das informagdes contabil/financeira aos Orgaos fiscalizadores e de

v' Identificagdo das principais atécnias detectadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara para
evitar/eliminar reincidéncias.

CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS DE INSTALACOES FiSICAS DO MP

NATUREZA . ; SUPLEMENTACAO /| EXECUGAO
DA DESPESA DESCRICAO DA DESPESA ORGAMENTARIO REDUGOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.39/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS PJ 500.000,00 -320.000,00 180.000,00 0,00
4.4.90.51/00 | OBRAS E INSTALAGOES 200.437,00 -200.437,00 0,00 0,00
44.90.61/00 | AQUISICAO DE IMOVEIS 30.000,00 -30.000,00 0,00 0,00
4.4.90.52/00 | MATERIAL PERMANENTE 928.563,00 -67.000,00 860.718,34 844,66
TOTAL 1.659.000,00 -617.437,00 1.040.718,34 844,66
PROJETO/ATIVIDADE: 14.255 - IMPLANTAQAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA DO MINISTERIO PUBLICO
NATUREZA DESCRIQAO DA DESPESA ; SUPLEMENTAGAO /| EXECUGAO
DA DESPESA ORCAMENTARIO REDUGOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.39/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 60.000,00 -60.000,00 0,00 0,00
4.490.52/00 | EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00
TOTAL 160.000,00 -160.000,00 0,00 0,00

PROJETO/ATIVIDADE: 19870 - INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DE PROMOTORIAS DE JUSTIGA ESPECIALIZADAS NA
CAPITAL E INTERIOR

NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA i SUPLEMENTAGAO/ | EXECUGAO
DA DESPESA ORGAMENTARIO REDUCOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.39/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 723.000,00 -723.000,00 0,00 0,00
4.4.90.52/00 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 -50.000,00 0,00 0,00
TOTAL 773.000,00 -773.000,00 0,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28938 - CONCESSAO DE OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA i SUPLEMENTAGAO/ | EXECUGAO
DA DESPESA ORGAMENTARIO REDUGOES FINANCEIRA SALDO
OUTROS BENEFICIOS
3.1.90.08/00 ASSISTENCIAIS (AUXILIO FUNERAL) 100.000,00 100.000,00 0,00
TOTAL 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00

sociais ¢ individuais indisponiveis (CF, art. 127)
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PROJETO/ATIVIDADE: 28941 - MONTEPIO - ATIVO/INATIVO
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NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA . SUPLEMENTAGAO/ |  EXECUGAO
DA DESPESA ORCAMENTARIO REDUGOES FINANCEIRA SALDO
3390.9300 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 125.000,00 500000  119.623,20 376,80
3.3.90.92/00 EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00
TOTAL 135.000,00 415.000,00 |  119.623,20 376,30
PROJETO/ATIVIDADE: 19865 - IMPLANTACAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO PUBLICO
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA . SUPLEMENTAGAO/ |  EXECUGAO
DA DESPESA ORCAMENTARIO REDUCOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.32/00 | MATERIAL DE DIST GRATUITA 0,00 72.000,00 72.000,00 0,00
3.3.90.36/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PF 250.000,00 -250.000,00 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 300.000,00 -300.000,00 0,00
TOTAL 550.000,00 -478.000,00 72.000,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28946 - DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDOR - PGJ
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA , SUPLEMENTAGAO/ |  EXECUCAO
DA DESPESA ORCAMENTARIO REDUGOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.36/00 OUTROS SERV TERCEIROS - PF 44.100,00 -44.100,00 0,00 0,00
3.3.90.39/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 190.050,00 -166.762,00 23.287,80 0,20
TOTAL 234.150,00 -210.862,00 23.287,80 0,20
PROJETO/ATIVIDADE: 28954 - REFORMA DA SEDE NO CAMBEBA
NATUREZA ] , SUPLEMENTAGAO/ |  EXECUCAO
oA DESPESA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO REDUGOES e SALDO
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV TERCEIROS - PJ 850.000,00 -850.000,00 0,00 0,00
449051000 | OBRAS E INSTALACOES 50.000,00 -50.000,00 0,00 0,00
44.9061/00 | AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
449052000 | MATERIAL PERMANENTE 900.000,00 -900.000,00 0,00 0,00
TOTAL 1.800.000,00 -1.800.000,00 0,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28948 - ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DO DECOM
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA , SUPLEMENTAGAO/ |  EXECUCAO
DA DESPESA ORCAMENTARIO REDUCOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.30/00 MATERIAL DE CONSUMO 10.920,00 -9.137,77 1.782,23 0,00
339032000 | MATERIAL DE DIST GRATUITA 5.600,00 -5.391,00 209,00 0,00
3.3.90.36/00 | OUTROS SERV TERCEIROS - P FISICA 11.200,00 -10.388,00 812,00 0,00
3.3.90.39/00 OUTROS SERV TERCEIROS - PJ 262.280,00 -25.083,23 237.089,89 106,88
449052000 | MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 -50.000,00 0,00 0,00
TOTAL 340.000,00 -100.000,00 239.893,12 106,88
PROJETO/ATIVIDADE: 28944 - PROMOGAO E APOIO A EVENTOS DE INTERESSE DO MINISTERIO PUBLICO
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARI | SUPLEMENTACA | EXECUCAO SALDO
DA DESPESA 0 O/REDUCOES | FINANCEIRA
3.3.90.32/00 | MATERIAL DE DIVULGAGAO 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 150.000,00 -77.500,00 72.301,00 199,00
TOTAL 160.000,00 -87.500,00 72.301,00 199,00

L
0 Ministério Pablico é instituicio permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
sociais ¢ individuais indisponiveis (CF, art. 127)

Pagina 26




PROJETO/ATIVIDADE: 28248 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — FOLHA NORMAL - PGJ
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NATUREZA . ) . _
DESCRICAO DA DESPESA ORGAMENTARIO SUPFL{EgEggE%AO’ e SALDO
DA DESPESA
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.1.90.08/00 | (AUXILIO FUNERAL) 2.080.000,00 2.078.800,00 1.200,00 0,00
3.1.90.09/00 | SALARIO-FAMILIA 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
3.1.90.11/00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 154.966.888,00 135875013 | 15320021933 |  3.035427.80
OBRIGACAO PATRONAL (CONTRIBUICAO
3.1.90.13000 | AOINSS) 520.000,00 120.000,00 §15.076,89 24.923,11
OBRIGACAO PATRONAL (CONTRIBUICAO
3.1.91.13/00 | AO SUPSEC) 0,00 4.299.933,96 4.209.597 94 336,02
OUTRAS DESP. VARIAVEIS (AJUDA DE
3.1.90.16/00 | CUSTO - PROMOCAO) 731.634,00 1120.000,00 4467789 | 566.956,11
34.90.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4205.145,30 4.189.870,80 15.274,50
3.1.91.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.835,29 8.835,29 0,00
3.1.90.94/00 | INDENIZACOES TRABALHISTAS 63.000,00 0,00 63.000,00
31.91.96/00 | RESSARCIMENTO PESSOAL REQUISITADO 192.000,00 143.71021 48.289,79
3.1.90.96/00 | RESSARCIMENTO PESSOAL REQUISITADO 161.000,00 3512420 | 125.87580
TOTAL 158.716.522,00 7.791.873,68 | 162.628.312,55| 3.880.083,13
PROJETO/ATIVIDADE: 28249 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FOLHA COMPLEMENTAR - PGJ
NATUREZA i . | SUPLEMENTAGAO/ |  EXECUCAO
DESCRICAO DA DESPESA ORGAMENTARIO X SALDO
DA DESPESA G REDUCOES FINANCEIRA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.1.90.92/00 | (1%) 1,576.174,00 147077372 | 105.40028
TOTAL 1.576.174,00 1.470.773,72 105.400,28
PROJETO/ATIVIDADE: 00444 - PAGAMENTO DA PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA - PAE
NATUREZA i . | SUPLEMENTACAO/ |  EXECUCAO
DA DESPESA DESCRICAO DA DESPESA ORGAMENTARIO REDUGOES FINANCEIRA SALDO
3.1.90.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.824.000,00 11.811.764,01 12.235,99
TOTAL 11.824.000,00 11.811.764,01 12.235,99
PROJETO/ATIVIDADE: 00586 — CONTR|BU|QAO PATRONAL AO SUPSEC — MINISTERIO PUBLICO
NATUREZA i . | SUPLEMENTACAO/ |  EXECUGAO
DESCRIGAO DA DESPESA ORCAMENTARIO ! SALDO
DA DESPESA ¢ REDUGOES FINANCEIRA
3.1.91.13/01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 35.426.910,00 798387368 | 2719138712 | 25164920
TOTAL 35.426.910,00 -7.983.873,68 27.191.387,12 251.649,20
PROJETO/ATIVIDADE: 28945 - |MPLANTAQAO DA GESTAO DOCUMENTAL
NATUREZA DESCR|QAO DA DESPESA ; SUPLEMENTAGAO/ | EXECUGCAO
ORCAMENTARIO ! SALDO
DA DESPESA REDUGOES FINANCEIRA
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 84.000,00 75.000,00 8.768,90 231,10
TOTAL 84.000,00 75.000,00 8.768,90 231,10
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PROJETO/ATIVIDADE: 28250 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO PGJ
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NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO SUPFEEMLEE(T')@%AO/ Fﬁﬁiﬁggg\ SALDO
3.3.90.14/00 | DIARIAS CIVIL 1.100.000,00 1.040.038,40 2.140.038 40 0,00
3.3.90.30/00 | MATERIAL DE CONSUMO 1.260.000,00 336.929,71 1.596.908,58 21,13
3.3.90.32/00 | MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 30.000,00 -4.107,00 25.893,00 0,00

PASSAGENS E DESPESAS COM
3.3.90.33/00 | LOCOMOGAO 280.000,00 249.476 30 529.476,30 0,00
3.3.90.36/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 153.000,00 122.152 47 275.15247 0,00
3.3.90.37/00 | LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA 5.106.000,00 3.407.880,93 8.513.880,93 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 3.619.213,00 1.881.008,56 5.498.514,51 1.707,05
3.3.90.46/00 | AUXILIO ALIMENTACAO 2.640.000,00 -266.766,70 2.373.233,30 0,00
3.3.90.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000,00 57.458,26 77.458,.26 0,00
3.3.91.39/00 | OUTROS SERV.TERCEIRO - PJ (FERMOJU) 0,00 61.105,44 61.105,44 0,00
3.3.90.93/00 | INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 210.000,00 -104.028 81 105.971,19 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
3.3.91.47/00 CONTRIBUTIVAS (LICENCIAMENTO DE VEICULOS) 0,00 2.722,80 2.722,80 0,00
TOTAL 14.418.213,00 6.783.870,36 21.200.355,18 1.728,18
PROJETO/ATIVIDADE: 19874 - IMPLANTACAO E ESTRUTURA DE BENS E SERVICOS DE TEC DA INFORMAGAO - PGJ
DIXAJEJSREESAA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO SUPFIEE%S&%AO / ﬁﬁiﬁggﬁg SALDO
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00
4490.52/00 | EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 1.809.317,00 200.000,00 1.591.783,52 17.533,48
TOTAL 2.159.317,00 550.000,00 1.591.783,52 17.533,48
PROJETO/ATIVIDADE: 28251 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA TEC DA INFORMAGAO - PGJ
DI\ILA;ILEJSRFI?EZQA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO SUPFIEEMEggé%AO / ﬁﬁiﬁggﬁg SALDO
3.3.90.30/00 | MATERIAL DE CONSUMO 198.000,00 36.757,42 234.757 42 0,00
3.3.90.37/00 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.300.000,00 13.690,69 1.286.309,31 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 230.000,00 23.066,73 206.933,27 0,00
TOTAL 1.728.000,00 0,00 1.728.000,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28943 - APOIO AO ESTAGIO DO MP
DZ/[A)'II'ELJSI;EEZSAA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO SUPI;E’\DAESBIE%AO / ﬁﬁﬁggﬁg SALDO
3.3.90.36/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 1.379.940,00 370.286,40 1.009.653,60 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 11.605,00 7.897,60 3.707,40 0,00
3.3.90.46/00 | AUXILIO-TRANSPORTE 222.816,00 222.816,00 0,00 0,00
TOTAL 1.614.361,00 601.000,00 1.013.361,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28952 - ESTRUTURACAO E MANUTENQAO DOS NUCLEOS DE MEDIAQAO COMUNITARIA
DZ/[A)'II'EL;I;EEZSAA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO SUPI;E’\DAE%AE%AO / ﬁﬁﬁggﬁg SALDO
3.3.90.30/00 MATERIAL DE CONSUMO 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00
MATERIAL, BEM OU SERVIGOS PARA
3.3.90.32/00 DISTRIBUICAQ GRATUITA 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00
3.3.90.36/00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
3.3.90.37/00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 98.000,00 11.910,05 86.089,95 0,00
3.3.90.39/00 OUTROS SERV TERCEIROS - PJ 37.000,00 126.910,05 163.910,05 0,00
TOTAL 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
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PROJETO/ATIVIDADE: 28949 - ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE COMBATE AS ORGANIZAGCOES CRIMINOSAS

DXg:;EEgA DESCRIGAO DA DESPESA ORCAMENTARIO SUPI;EMES(T')AE%AO / ﬁﬁiﬁggﬁ?& SALDO
3.3.90.39/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 117.600,00 117.600,00 0,00 0,00
4.4.90.52/00 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 54.900,00 54.900,00 0,00 0,00
TOTAL 172.500,00 172.500,00 0,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 21375 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
pooneth | DESCRIGAODADESPESA | onguino | “TEEEE! | DERAS | suno
3.3.50.33/00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 16.485,00 16.485,00 0,00 0,00
3.3.90.14/00 DIARIAS CIVIL 19.635,00 16.577,23 3.057,77 0,00
3.3.90.30/00 MATERIAL DE CONSUMO 7.560,00 6.357 41 1.202,59 0,00
3.3.90.36/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PF 39.270,00 2.470,00 36.800,00 0,00
3.3.90.39/00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 357.000,00 285.722,22 71.277,78 0,00
3.3.90.92/00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.550,00 11.550,00 R$ 0,00 0,00
3.3.90.93/00 AJUDA DE CUSTO 6.825,00 6.443,14 381,86 0,00
4.4.90.52/00 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 114.663,00 19.500,00 94.878,11 284,89
TOTAL 572.988,00 365.105,00 207.598,11 284,89
TOTAL GERAL 198.835.225,00 36.205.376,36 | 230.769.933,57 4.270.667,79
RESUMO
ESPECIFICACAO ORCAMENTO EXECUTADO %
Reforma, Ampliagio, Construgio e Equipamentos de Instalagdes Fisicas do MP 1.041.563,00 1.040.718,34 99,92
Pagamento de Montepio — Ativo/Inativo 1 20.000,00 11 9.623,20 99,69
Capacitagao de Servidor 23.288,00 23.287,80| 100,00
Manuteng&o e Funcionamento de Tl 1.728.000,00 1.728.000,00 100,00
Implantagéo e Estrutura de Bens e Servigos de Tec da Informagdo 1.609.31 7,00 1.591 .783,52 98,91
Promog&o e Apoio a Eventos de Interesse do Ministério Publico 72.500,00 72.301 ,00 99,73
Implantago de Projetos Estratégicos do Ministério Publico 72.000,00 72.000,00| 100,00
Estruturagéo e Manutengdo dos Nucleos de Mediag&o 250.000,00 250.000,00 100,00
Concessio de Outros Beneficios Assistenciais 100.000,00 100.000,00| 100,00
Despesa de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal/Complementar/PAE/Patronal. 207.351.606,00 203.102.243,40 97,95
Manutengdo e Funcionamento Administrativo 21 .202.083,36 21 .200.355,1 8 99,99
Manutengdo e Funcionamento do DECON 240.000,00 239.893,1 2 99,96
Apoio a Estagiarios do Ministério Publico 1.013.361 ,00 1.013.361 ,00 100,00
Implantagio da Gestdo Documental 9.000,00 8.768,90 97,43
Manutengao e Funcionamento da ESMP 207.883,00 207.598,1 1 99,86
TOTAL 235.040.601,36 | 230.769.933,57 | 98,18

SUPERAVIT ORGAMENTARIO

PESSOAL 4.249.362,60 99,50
INVESTIMENTO 18.663,03 0,44
CUSTEIO 2.642,16 0,06
TOTAL 4.270.667,79| 100,00
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CUMPRIMENTO DO ORGAMENTO

O orgamento neste exercicio foi cumprido em 98,18%. A meta de executar todos os projetos foi
totalmente cumprida. O superavit orgcamentario € explicado pelo fato do subsidio ndo ter tido aumento.

RESTOS A PAGAR

Foi inscrito em Restos a Pagar a importancia de R$ 1.229.058,17 (um milhdo, duzentos e vinte e nove
mil, cinquenta e oito reais e dezessete centavos).

6. SUPRIMENTO DE FUNDOS

UNIDADE NOME DO SUPRIDO VALOR
SAUDE PUBLICA ISABEL MARIA SALUSTIANO ARRUDA PORTO | 2.400,00
PROMOTORIAS CIVEIS | EDNA ALVES MUNIZ 1.000,00
DECON - FORTALEZA | RITA DE CASSIA PINHEIRO 2.100,00
ACOPIARA CICERO WELDER OLIVEIRA DA SILVA 800,00
ARACATI FRANCISCA FRANCINEIDE DE S OLIVEIRA 500,00
CAUCAIA TEREZA VERONICA LIMA MINA 1.500,00
CRATEUS JOSE ARTEIRO SOARES GOIANO 2.000,00
CRATO VIRGINIA SUELY PESSOA ALENCAR 1.000,00
ICO JOAO INACIO FERNANDES DE SOUSA 1.000,00
IGUATU ANTONIO JADER ARAUJO BATISTA 1.000,00
JUAZEIRO ALESSANDRA MAGDA R MONTEIRO 4.000,00
PACAJUS FRANCISCO ERIVAN N CONRADO 300,00

TOTAL 17.600,00

7. METAS

7.1 - Dotar a Secretaria de Finangas de um sistema de controle interno que dé suporte gerencial quanto a:
Fluxo de Caixa

Vencimento de contratos.

Calendario de pagamento.

Relatérios gerenciais.

7.2 - Capacitar e treinar servidores.

7.3 - Melhorar as rotinas operacionais relacionadas aos empenhos e pagamentos de fornecedores, objetivando
uma maior seguranca na liberagao de recursos financeiros.

7.4 - Pesquisar o mercado financeiro para fins de conhecer as taxas aplicadas para a melhor rentabilidade dos
recursos oriundos do repasse do duodécimo.

7.5 - Manter controle sobre as disponibilidades financeiras repassadas através de duodécimo e seus respectivos
rendimentos.
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SECRETARIADEADMINISTRAGRO

A Secretaria de Administragdo, dentro de suas prerrogativas buscou no exercicio de 2012
aparelhar, solucionar problemas diversos e dar melhores condi¢gbes de trabalho aos membros do Ministério
Publico desta Instituigéo tanto na capital quanto no interior do Estado.

Muito se fez e ainda se tem feito nesse sentido, merecendo destaque as atividades aqui
delineadas.

APOIO ADMINISTRATIVO

v’ Linhas telefénicas novas instaladas no exercicio de 2012: 51 linhas, sendo 31 linhas na capital e 20 linhas
no interior;

APOIO ADMINISTRATIVO —- CORRESPONDENCIAS

v' Cartdes de postagem emitidos no exercicio de 2012: 11 cartdes de postagem.
PROTOCOLO
v" Processos cadastrados e tramitados no exercicio de 2012: 30.879 processos.

SETOR DE TRANSPORTES

No exercicio de 2012 muito foi feito no sentido de atualizar a frota de veiculos da Procuradoria
Geral de Justiga, visando a seguranga, economicidade e maior eficiéncia no transporte dos membros, servidores e
motoristas que utilizam estes veiculos.

v Total de veiculos adquiridos: 10 veiculos, sendo 08 oficiais e 03 utilitarios.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

O Departamento de Material e Patriménio tem atuado no sentido de atender diversas solicitagdes
oriundas das unidades ministeriais localizadas tanto na capital quanto no interior do Estado.

Neste periodo, foram beneficiadas varias Promotorias de Justicas, dentre elas novas sedes.
Foram também priorizadas a reestruturacdo de diversas Promotorias Vinculadas e a substituicdo dos mobiliarios e
equipamentos permanentes diversos em varias unidades ministeriais distribuidas pelo Estado.

Foram realizadas para tal fim, varias viagens para entrega de materiais permanentes, sendo
realizada pelos menos 01(uma) viagem para cada unidade regional.

No exercicio de 2012 foi realizado pela PGJ leildo de bens inserviveis, o qual resultou na baixa de
R$ 420.146,43 em bens permanentes.

O montante em materiais permanentes diversos adquiridos ao longo do exercicio foi de R$
3.342.731,51, assim distribuidos:
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Mobiliarios: R$ 457.607,41;

Equipamentos de Informética: R$ 2.137.768,51;

Veiculos: R$ 582.536,00;

Equipamentos diversos: R$ 164.819,57.

Deste total, foi distribuido no exercicio de 2012 R$ 3.299.524,83.

AN NI NN

DIVISAO DE ALMOXARIFADO

O almoxarifado da sede da PGJ esteve focado em melhorar a qualidade dos itens de seu estoque.
Para isso, passou a especificar os itens a serem licitados conforme normas de sites oficiais do governo, visando
diminuir a possibilidade de serem licitados eventuais produtos com qualidades inferiores.

No exercicio de 2012 foi adquirido R$ 1.193.438,42 em materiais de consumo e expediente
diversos e distribuido R$ 1.096.907,36.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

As licitagbes realizadas no exercicio de 2012 estdo apresentadas por modalidade, seguindo a
ordem de modalidade/numeragao edital:

COMISSAO DE LICITAGAO

As licitagdes realizadas no exercicio de 2012 estdo apresentadas por modalidade, seguindo a
ordem de modalidade/numeragao edital:

PREGAO ELETRONICO

Edital 001-2012 Objeto: contratacdo de empresa para prestar servicos de manutengdo preventiva (testes,
exames, lubrificacdo, regulagem e reparos e corretiva de 03 (trés) elevadores instalados na sede da Procuradoria
Geral de Justica.

Resultado: Contrato N. 006/2012

Contratada: ELEVADORES OTIS LTDA

Valor anual estimado: R$ 13.800,00

Edital 002-2012 Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento e instalagdo de cancela automatica na
entrada principal da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.

Resultado: Contrato N. 007/2012/CPL/PGJ

Contratada: REDE GLOBAL COM. E SERV. EM TECNOLOGIA E CARTOES LTDA - ME

Valor estimado: R$ 5.700,00
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Edital 003-2012 Objeto: Contratacdo de empresa especializada no ramo de prestacdo de servicos de
desinsetizacdo, desratizagdo, descupinizagcdo e controle da presenca de escorpides nas dependéncias do
Ministério Publico.

Resultado: Contrato N. 010/2012

Contratada: JARINA TEIXEIRA MOREIRA ME (RIVA SAUDE AMBIENTAL)

Valor global estimado: R$ 16.200,00

Edital 004-2012 Objeto: contratacdo de empresa especializada na confecgdo de carimbos com a finalidade de
atender as demandas das diversas areas da Procuradoria Geral de Justica concernentes a identificagdo de
pessoas, fungdes, cargos e setores.

Resultado: Contrato N. 008/2012

Contratada: CHAVEIRO ARAUJO LTDA ME

Valor estimado: R$ 28.287,50

Edital 005-2012 Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos de chaveiro, com
fornecimento de mao-de-obra e todo material necessario.

Resultado: Contrato N. 009/2012

Contratada: CHAVEIRO ARAUJO LTDA - ME

Valor estimado: R$ 8.478,50

Edital 006-2012 Objeto: O registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de suprimentos de informatica
(Toners da marca Xerox).
Resultado: Ata de Registro de Prego N. 012/2012

Edital 007-2012 Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de confec¢do de 23000 camisas
personalizadas em atendimento ao Projeto de Criagao e Estruturagao dos Nucleos de Género do MPCE, convénio
309/2009/PGJ/SPM.

Resultado: CONTRATO N° 14/2012

Contratada: K13 CONFECGOES LTDA

Valor estimado: R$ 110.400,00

Edital 008-2012 Objeto: Registro de pregos com possibilidade de aquisicao futura, através da contratagéo de
empresa especializada na prestagdo de servigos graficos, destinados ao atendimento das necessidades da
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 006/2012.

Edital 009-2012 Objeto: Registro de precos com possibilidade de aquisicao futura, através da Contratacdo de
empresa(s) especializada(s) para prestagéo(des) de servigos de organizagao de eventos e locagdo de materiais,
sob demanda, a serem realizados pela Procuradoria Geral de Justica, na capital do Estado do Ceara,
compreendendo planejamento operacional, organizagéo, execugao e acompanhamento.

Resultado: Ata de Registro de Pregos N. 007/2012.

Edital 010-2012 Objeto: Contracdo de empresa especializada na confecgéo de placas e adesivos de sinalizagao,
bétons, placas de homenagens e outros, para atender as demandas da PGJ.

Resultado: Contrato N. 011/2012

Contratada: ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA LTDA

Valor estimado: R$ 80.390,00
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Edital 011-2012 Objeto: Numeragao inutilizada.

Edital 012-2012 Objeto: registro de pregos com possibilidade de aquisi¢do futura, através da contratacdo de
empresa(s) para prestagéo de servigo de confecgdo de materiais promocionais (camisas, faixas, bolsas, bonés,
etc).

Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 013/2012.

Edital 013-2012 Objeto: O registro de pregos com possibilidade de aquisigéo futura de lixeiras padronizadas para
coleta seletiva de lixo.
Resultado: FRACASSADO

Edital 014-2012 Objeto: O registro de pregos com possibilidade de aquisicdo futura de tapetes e capachos
personalizados.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 008/2012

Edital 015-2012 Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos de loca¢do de méo de obra, cujos
contratos de trabalho dos empregados, que prestardo servigos terceirizados ao contratante, serao regidos pela
Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT.

Resultado: DESERTA

Edital 016-2012 Objeto: registro de precos com possibilidade de aquisi¢do futura, através da contratagdo de
empresa especializada na confec¢do de arranjos florais e decoragbes, destinados ao atendimento das
necessidades da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.

Resultado: Ata de Registro de Pregos N. 11/2012

Edital 017-2012 Objeto: registro de pregos para a aquisi¢do, sob demanda, de microfones sem fio.
Resultado: fracassada.

Edital 018-2012 Objeto: registro de pregos com possibilidade de aquisicdo futura, através da contratacdo de
empresa especializada na prestagao de servigos graficos para confecgéo de cartilhas destinadas ao atendimento
das necessidades da Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Ceara.

Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 10/2012

Edital 019-2012 Objeto:. registro de precos com possibilidade de contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos graficos para confec¢do de banner destinadas ao atendimento das necessidades da
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 09/2012

Edital 020-2012 Objeto: registro de pregos para Aquisicdo de cartuchos (toner/cilindro), visando a futuras e
eventuais aquisigdes para as impressoras Xerox multifuncional 3210 e Xerox Phaser 3250.
Resultado: Ata de Registro de Pregos N° 14/2012

Edital 021-2012 Objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) no fornecimento de 4.900 (quatro mil e
novecentos) lanches e 2.400 (dois e quatrocentos) almogos para Procuradoria Geral de Justiga durante a
realizacdo de cursos de capacitagdes/oficinas a serem geridos pelos Nucleos de Género Pro-Mulher em Fortaleza
e Maracanau.

Resultado: Contrato n® 26/2012 e 27/2012

Contratada: WLADYA MARTINS DE ARAUJO
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Valor global estimado: R$ 49.494,00
Contrato N. 27/2012;Valor: R$ 5.700,00

Edital 022-2012 Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de 950 (novecentos e cinquenta)
lanches e 400 (quatrocentos) almogos para Procuradoria Geral de Justica durante a realizagéo de cursos de
capacitagdes/oficinas a serem geridos pelo Nucleos de Género Prd-Mulher em Sobral.

Resultado: Contrato n° 035/2012.

Contratada: WLADYA MARTINS DE ARAUJO

Valor estimado: R$ 16.605,00

Edital 023-2012 Objeto: registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de HD Externos e Pen Drives.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 01/2013

Edital 024-2012 Objeto: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicGes de materiais permanentes —
MOBILIARIOS E ESTOFADOS todos novos e de primeiro uso.
Resultado: ANULADA

Edital 025-2012 Objeto: Registro de precos para futuras e eventuais contratages de servigos continuados de
vigilancia armada, para as dependéncias dos érgaos/entidades da Procuradoria Geral de Justi¢a, em Fortaleza e
no Interior do Estado.

Resultado: Ata de Registro de Pregos n°® 15/2012

Edital 026-2012 Objeto: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicies de materiais permanentes —
MOBILIARIOS todos novos e de primeiro uso.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 17/2012

Edital 027-2012 Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de assisténcia e
suporte técnico de informatica com fornecimento integral de pegas e componentes para 0 Ministério Publico
Estadual do Ceara, em todo o Estado do Ceara.

Resultado: VJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Contrato n° 12/2013;Valor: R$19.534,00

Contrato n°13/2013; Valor: R$ 22.924,00

Contrato n° 14/2013; Valor: R$ 26.074,00

Contrato n° 15/2013; Valor: R$ 21.454,00

Contrato n°® 16/2013: valor: R$ 33.454,00

Contrato n° 17/2013; Valor: R$ 17.857,75

Contrato n°18/2013; Valor: R$ 20.568,35

Contrato n° 19/2013; Valor: R$ 35.408,42

Contrato n° 20/2013; Valor: R$ 18.178,27

Contrato n° 21/2013; Valor: R$ 30.476,70

Edital 028-2012 Objeto: Registro de precos para futuras e eventuais prestacdes de servicos de publicacdo de
textos legais em jornal de grande circulagao regional.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 16/2012

Edital 29-2012 Objeto: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de material elétrico.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 07/2013
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Edital 030-2012 Objeto: Registro de precos para futuras e eventuais contratagdes de empresas para prestagao de
servigos de producédo de materiais graficos.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 03/2013.

Edital 031-2012 Objeto: Contratacdo de empresa especializada em engenharia para PRESTACAO DE SERVICO
TECNICO DE GERENCIAMENTO, SUPERVISAO, FISCALIZACAO, CONTROLE TECNOLOGICO E
ASSESSORIA TECNICA da obra de REFORMA do prédio sede do Ministério Publico Estadual, onde funcionara a
Procuradoria Geral de Justica do Ceara, com area de 7.008,19m?, composto por térreo mais trés pavimentos

superiores e um subsolo.
Resultado: FRACASSADO.

Edital 032-2012 Objeto: Contratagdo de empresa para prestagcdo dos servicos de retirada dos equipamentos
antigos, bem como o fornecimento e instalagao de 03 (irés) elevadores novos, sendo 02 (dois) convencionais para
passageiros e 01 (um) para cadeirantes, com adequagles na parte civil a serem realizadas pelo Contratante,
compreendendo a manutengao preventiva e corretiva pelo periodo de garantia de 24 meses, tudo em atengéo a
todas as normas de seguranga aplicaveis a espécie.

Resultado: DESERTA

Edital 033-2012 Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento e instalacédo de equipamentos de Sistema
de Geragéo de Energia Elétrica e Subestagdo, com manutengao preventiva e corretiva pelo periodo de garantia de
12 meses, bem como remogéo de equipamentos antigos, sendo as adequagdes na parte civil de responsabilidade
da Contratante.

Contratada: P & M Comércio de servicos eletrétricos e mecanicos LTDA.

Valor: R$ 482.000,00

Edital 034-2012 Objeto:  Contratagdo de empresa especializada em engenharia para PRESTACAO DE
SERVICO TECNICO DE GERENCIAMENTO, SUPERVISAO, FISCALIZACAO, CONTROLE TECNOLOGICO E
ASSESSORIA TECNICA da obra de REFORMA do prédio sede do Ministério Piblico Estadual, onde funcionara a
Procuradoria Geral de Justica do Ceara, com area de 7.008,19m?, composto por térreo mais trés pavimentos
superiores e um subsolo.

Resultado: FRACASSADO

Edital 035-2012 Objeto: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de dgua mineral em embalagem
de 20 (vinte) litros.
Resultado: Fracassado

Edital 036-2012 Objeto: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicbes de material de expediente e
escritorio.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 005/2013.

PREGAO PRESENCIAL

Pregao Presencial n° 001/2012: Contratagdo de empresa para confeccdo de agendas personalizadas, ano base
2013.

GRAFICA E EDITORA RONDA LTDA

Valor estimado: R$ 18.000,00

0 Ministério Pablico é instituicio permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
sociais ¢ individuais indisponiveis (CF, art. 127)

Pagina 36




N
7

TPy
el
{o
:

! 2/
N T
T:r_i:%

)

Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2012

s
2l

TOMADA DE PREGCOS

Tomada de Pregos n. ° 001/2012 - Contratagao de Instituicdo de Ensino Superior para a realizagédo de Cursos de
Especializagdo Lato Sensu a serem realizados na Escola Superior do Ministério Publico, conforme especificagcbes
e quantitativos constantes dos Projetos Basicos e condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.

Resultado: ANULADO

CONCORRENCIA

CONCORRENCIA n. ° 001/2012 - Contratagdo de empresa para realizar os servigcos de reforma da nova sede da
Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Cear3, localizada no Centro Administrativo do CAMBEBA.

Resultado: Contrato N. 38/2012

Contratada: Construtora e imobiliaria JMV LTDA.

Valor: R$ 11.997.340,65

INEXIGIBILIDADE

v Objeto: contratagdo da empresa NP Eventos e Servigos Ltda., a fim de viabilizar o acesso aos servigos de
Banco de Pregos e Banco de Editais desenvolvidos por aquela empresa, a serem usufruidos pela Secretaria
de Administragdo, AUDICON e Comissdo Permanente de Licitagédo da PGJ/CE.

Contratada: NP Eventos e Servigos Ltda.
Valor estimado: R$ 14.382,00

v Objeto: contratagdo dos servigos de ilustragdo desenvolvidos pelo artista RAFAEL LIMAVERDE CABRAL DE
LIMA, para confeccdo de 13 ilustragdes a serem dispostas no calendario do Ministério Publico, exercicio
2013.

Contratado: Rafael Limaverde Cabral de Lima
Valor estimado: R$ 2.100,00

v Objeto: contratagdo da empresa ONTOP PRODUTORA LTDA para edicdo da vinheta da Campanha
Institucional do MP de enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
Contratada: ONTOP PRODUTORA LTDA
Valor: R$ 5.600,00

v" Objeto: contratagdo da Prof* Margarida Maria Soares Guimardes para ministrar, no &mbito da Escola Superior
do Ministério Publico, o curso de Inteligéncia Emocional para Membros e Servidores do Ministério Publico do
Estado do Ceara.

Contratada: MARGARIDA MARIA SOARES GUIMARAES
Valor: R$ 5.600,00

v Objeto: contratacdo de 02 professores para correcdo dos Trabalhos de Conclusao do | Curso de Ingresso e
Vitaliciamento dos Membros do Ministério Publico/CE.
Contratados: Dr. Nestor Eduardo Araruna Santiago e Prof® Maria do Socorro Ferreira Osterne.
Valor: R$ 29.000,00
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v Objeto: contratagdo dos servigos de palestrante do Prof. ROBERTO AUGUSTO DA MATTA, para a “Semana
do Ministério Publico de 2012".
Contratado: ROBERTO AUGUSTO DA MATTA
Valor: R$ 21.750,00

v Objeto: contratagdo de profissional para ministrar Curso de Formagdo em Antropologia Filoséfica, Etica e
Direitos Humanos para Membros e Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara.
Contratado: Prof°. Dr. REGENALDO RODRIGUES DA COSTA.
Valor: R$ 31.200,00

v Objeto: Contratagdo de fornecimento de Vales-Transportes — METROPOLITANO para utilizagdo pelos
servidores e estagiarios da Procuradoria Geral de Justiga no Sistema de Transporte Coletivo Metropolitano de
Fortaleza.

Contratado:Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do Estado do Ceara-SINDIONIBUS.
Valor: R$ 15.000,00.

v Objeto: Atendimento ao Convenio n° 309/2009 concemente a aquisicdo de Vales-Transportes — URBANO -
para utilizagdo no Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Fortaleza.
Contratado: Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do Estado do Ceara-SINDIONIBUS.
Valor: R$4.640,00

v Objeto: contratacdo de apresentagdo artistica para a posse do Procurador Geral de Justica, Dr. Alfredo
Ricardo de Holanda Cavalcante Machado, dia 04.01.12, as 19:30h, no Hotel Gran Marquise.
Contratado:Waldonys José Torres de Menezes.

Valor: R$ 3.500,00

DISPENSA DE LICITAGAO

v Contratagdo de empresa remanescente do PE 003/2009 para prestagao de servicos de locagdo de mao de
obra, cujos contratos de trabalho dos empregados, que prestardo servigos terceirizados para atender as
necessidades da area administrativa da contratante, seréo regidos pela Consolidagao das Leis de Trabalho —
CLT.

Contratada: CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACOES DE MAO DE OBRA LTDA
valor: R$ 586.214,95

v’ contratagao de Instituicio para prestar servicos de organizagao e aplicagdo das provas do Concurso Publico
para provimento de cargos de servidor do quadro permanente de pessoal do Ministério Publico do Estado do
Ceara.

Contratada: Fundagéo Carlos Chagas

O valor: R$ 895.100,00, se o niimero de candidatos efetivamente inscritos for superior a 13.000 (treze
mil);R$ 895.100,00 (oitocentos e noventa e cinco mil € cem reais) mais a importancia de R$ 46,53 (quarenta e
seis reais e cinquenta e trés centavos) por candidato que exceder o nimero base de 13.000 (treze mil).
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v’ Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de cobertura securitaria (seguro) para assegurar vidas e
integridade fisica de estagiarios do Ministério Publico do Estado do Ceara, em decorréncia de eventuais
sinistros.

Contratada: MARES MAPFRE RISCOS ESPECIAIS SEGURADORA S.A
O valor: R$2.160,00

v" Locagdo de imdvel de propriedade de FRANCISCA MARGARETE LIMA, localizado na rua Edimundo Batista
de Almeida, n° 40, bairro Centro, Quixeramobim - Ceara com o propdsito de abrigar as Promotorias de Justica
da referida Comarca.

Contratada: FRANCISCA MARGARETE LIMA
O valor mensal: R$ 622,00

v" Locagéo de imével de propriedade da Sr. Deusimar de Lucena Gomes, localizado na Rua Cel. Solon, 495,
José Bonifacio - Fortaleza - Ceara o qual sera Administrado pela Imobiliaria Roberto Mendes Ltda com
proposito de alocar a Procuradoria dos Crimes Contra Administracdo Publica — PROCAP.

Contratada: DEUSIMAR DE LUCENA GOMES
O valor mensal: R$ 4.000,00.

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos o planejamento, coordenacdo e
acompanhamento das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de recursos humanos e as
atividades voltadas para cumprimento das legislagdes referentes aos direitos e deveres dos servidores.

Integram a SRH o Departamento de Pessoal e o Departamento de Desenvolvimento de Pessoal,
além da Folha de Pagamento.

1. PROJETO DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
o Construcdo do Sistema de Gestéo de Pessoas — 06 ( seis ) modulos construidos.

2. AGOES DE ATENDIMENTO AOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO E SERVIDORES

2.2, ELABOR~AQAO DE CERTIDOES PARA PROMOGAO E CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO E
CONTRIBUICAO

o Levantamento e atualizagao do tempo de servigo e contribuicdo dos membros e servidores do Ministério
Publico para efeito de Aposentadoria e Abono de permanéncia.

2.3. PROCESSOS

o Férias ( membro do MP), férias(servidor), suspenséo de vinculo funcional (servidor), afastamento para o
trato de interesse particular (servidor), disposigéo (servidor), afastamento para estudo fora do estado/ pais,
autorizacdo para participagdo em congressos, cursos, eventos, licenga para acompanhar o cOnjuge
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(servidor), afastamento para mandato eletivo (servidor), autorizagdo para incentivo a formagéo profissional
(servidor), diarias, ajuda de custo, licenga saude, licenga para acompanhar tratamento de pessoa da
familia, licenca gestante, licenga casamento/paternidade/luto, licenga para servigo militar obrigatério,
licenca especial, averbacdo de tempo de servigo, desaverbagéo de tempo de servigo, contagem de férias
elou licenga especial em dobro, certiddo de tempo de servigo/contribuigao, salario-familia, auxilio-funeral,
mudanca do nome do membro do MP/servidor, nomeagdo, posse, promogao, remogao, substitui¢do,
exoneragao, demissao, aposentadoria, movimentag&o, gratificacdes, Montepio, penséo por morte, penséao
alimenticia, controle de frequéncia, folha de pagamento, beneficios (vale-refeicao/transporte), corrigenda,
indenizacao de transportes.

2.4. FREQUENCIA
« Elaboragao dos relatorios de freqiiéncias
o Fechamento do ponto eletronico diario
« Envio da frequéncia dos servidores cedidos aos seus 6rgaos de origem
o Reqgistro de frequéncia via web

2.5. PASTA FUNCIONAL
o Alimentacao da pasta funcional, ( diariamente) apés verificagdo das publicagdes no Diario da Justica.

2.6. ARQUIVO

e Arquivamento de: Oficios, Memorandos, Declaragdes, Atos, Oficios-Circular, Portarias, Provimentos e
Informagdes pertinentes a Procuradoria Geral de Justica.

2.7. APOSENTADORIA

e Instrucdo dos Processos de Aposentadoria dos Membros do Ministério Publico e Servidores e
encaminhamento dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado.

2.8. AVERBAGOES
« Analise e elaboragéo de informagdes alusivas as averbagdes de tempo de servigo.

3. FOLHA DE PAGAMENTO

e Preenchimento e digitacdo dos formulérios de inclusdes e exclusdes no SIPP- Sistema Integrado de
Pagamento Pessoal;

« Andlise dos processos de diarias e indenizagdes de transportes e elaboragéo de planilha ;
o Confeccdo e impressao dos relatérios dos pagamentos dos membros e servidores do MPCE;
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« Conferéncia dos dados implantados na folha de pagamento através de relatérios objetivando a eliminagao
de possiveis falhas;

o Envio através de protocolo dos referidos relatérios para a Secretaria de Financas;

« Envio dos arquivos bancarios através de internet para os bancos: Brasil e Bradesco;

o Acompanhamento junto aos referidos bancos dos arquivos bancarios enviados;

« Encaminhamento dos relatérios de desconto através de email aos bancos conveniados;

o Emissdo de extratos anual de comprovante de rendimentos de membros e servidores do MPCE para
efeito de declaragdo de imposto de renda.

o Organizacdo e distribuicdo de extratos de pagamentos (confeccionados por empresa prestadora de
servigos ) de membros e servidores do MPCE através de malote e correios.

e Atendimento diario presencial e telefénico aos membros e servidores do Ministério Publico para
fornecimento de margens consignaveis e informagdes as partes interessadas (saldos, situagbes de
empréstimos efc.).

e Renovagao dos convénios com os Bancos para empréstimos consignados.
4, DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

4.1. ATENDIMENTOS INTERNOS E EXTERNOS

o Realizagdo de atendimento em domicilio aos servidores/terceirizados /membros do MPCE a partir de
determinagdo do Procurador Geral, identificacdo de demanda ( afastamentos) e /ou unidades de saude
em virtude de afastamento de servidores e membros .

4.2. GESTAO DE CONFLITOS INTERPESSOAIS

Atendimentos visando gerenciamento de conflitos do quadro de pessoal do Ministério publico do estado do
Ceara.

4.3. ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

o Acompanhamento de processos oriundos do NUPAD - NUCLEO DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

e Acompanhamento de processos encaminhados pelo Departamento de Pessoal.

o Afastamento de servidores junto a Coordenacdo de Pericia Médica da Secretaria de Planejamento do
Estado do Ceara.

4.4.SUPORTE AO PROGRAMA NUCLEO DE MEDIAGAO COMUNITARIA E NUCLEO DE JUSTIGA
COMUNITARIA

o Supervisdo a equipe de profissionais da area de psicologia

o Reunides com a equipe da coordenagéo
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o Instrutora nas capacitagdes em Administracdo de Conflitos, Mediagdo e saber Ouvir- Escuta Ativa aos
mediadores do Programa Nucleo de Mediagdo Comunitaria.

4.5.SUPORTE AO NUCLEO DE ESTAGIO
« Quanto as situagdes de gestdo de conflitos entre estagiarios;

« Participagao no processo seletivo dos estagiarios.

4.6.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
o Participar de reunides do PE

o Cumprir as orientacdes da coordenacao do PE referente ao acompanhamento de projetos

4.7. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

4.71. CURSOS FORA DO ESTADO

e 62 servidores beneficiados com cursos na area de Direito (Civil, Constitucional, Administrativo,
Consumerista, Tributario, Ambiental e de Familia)

4.7.2. CURSOS E TREINAMENTOS REALIZADOS NO ESTADO DO CEARA

o 94 servidores beneficiados com cursos e treinamentos nas areas de informatica, engenharia, arquitetura,
licitagdes e na area de Direito (Civil e Processual Civil, Penal, Ambiental e Constitucional)

4.7.3. CURSOS NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD
e Parceria com a Escola de Gestao do Governo do Estado do Ceara.
o Parceria com o Tribunal de Contas do estado do Ceara

NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO

Com a finalidade de otimizar o espago e garantir o bom funcionamento das atividades do setor, 0
Nucleo Gestor de Estégio iniciou suas atividades fazendo um levantamento de todos os processos fisicos
existentes desde a sua instituicdo, em 2009, até o0 momento, ocasiao em que fora providenciado, em 02 de margo,
0 encaminhamento, através do oficio n® 055/2012, a gestdo documental, de 220( duzentos e vinte) processos
relativos a inscricdes de candidatos a estagio no Ministério Publico do Estado do Ceara do Edital n° 007/2011, que
nao foram habilitados no citado certame.
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Dando continuidade aos trabalhos de organizacdo do NUGE, em momento posterior, mais
precisamente em 28 de setembro, foram encaminhados 192 (cento e noventa e dois) prontuarios dos estagiarios
desligados do Ministério Publico do Estado do Ceara, referentes ao Edital 004/2009, bem como diversos
processos anexos ao prontuario de cada estagiario, através do oficio n° 349/2012. Ressalte-se que cada processo
enviado fora devidamente arquivado no Sistema de Protocolo Web.

Conforme o planejamento estabelecido para o corrente ano, iniciou-se em 1° de margo 0s
preparativos para a selecédo de estagiarios, através da publicagéo no Diario da Justica (datado de 08/03/2012), de
comunicado informando sobre abertura de prazo de 15(quinze) dias para que as Instituicdes de Ensino Superior
do Estado do Ceara interessadas em celebrar convénio com a Procuradoria Geral de Justi¢a do estado do Ceara,
tendo por objeto a concessdo de estagio a académicos das respectivas IES no ambito do Parquet Cearense,
enviassem ao Nucleo Gestor de Estagio projeto pedagogico dos respectivos cursos, atendendo determinacdo do
artigo 18, § 2°, da Resolugédo n° 42/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Antecedendo a publica¢do do edital de sele¢do de estagiarios julgou-se necessaria a alteragao do
artigo 7° do Provimento 92/2009 que institui no &mbito do Ministério Publico do Estado do Ceara o Programa de
Estagio Supervisionado pelo Provimento 58/2012 (publicado no Diério da Justica em 26/03/2012), considerando
que a segunda fase do processo de recrutamento dos estagiarios, constante da realizagdo de entrevista, vinha
demonstrando ineficacia para aferir o conhecimento do candidato, apenas incrementando consideravelmente os
custos e o tempo do processo seletivo. O artigo 7° passou, entdo a ter a seguinte redagéo:

Art 7°. As provas as quais alude o artigo 2° inciso Il, alinea “c”, terdao a
seguinte composicdo: uma prova escrita objetiva, contendo 10 (dez)
questoes, valendo 1 (um) ponto cada, e uma prova discursiva, com questao
Unica, valendo 10 (dez) pontos, sendo a nota final apurada pela média
aritmética das notas obtidas nas duas provas realizadas.”

Aos 02(dois) dias do més de abril, a Procuradoria Geral de Justica baixou Edital n° 005/2012,
versando sobre a selegdo de estagiarios remunerados do Ministério Publico do Estado do Ceara, de ambito
estadual e, aos 11(onze) dias do mesmo més, com a finalidade de aumentar o nimero de vagas ofertadas no
Edital n° 005/2012 e prorrogar o periodo de inscri¢des, foi baixado o Edital n° 006/2012, ambos publicados no
Diério da Justica dos dias 12 e 13 de abril, respectivamente.

Foram ofertadas na selegao 165( cento e sessenta e cinco) vagas, sendo 93 (noventa e trés) para
a capital, dentre diversas areas académicas e 72 (setenta e duas) da area de Direito para o Interior do Estado,
conforme as seguintes tabelas:

CAPITAL
N° AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS
01 |DIREITO 72
02  |JORNALISMO 05
03 |CONTABILIDADE 05
04 |BIBLIOTECONOMIA 03
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05 |SERVICO SOCIAL 02
06 | GEOGRAFIA 03
07 | PSICOLOGIA 02
08 |ENGENHARIA CIVIL 01

TOTAL 93

REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR

N° COMARCA AREA ACADEMICA N° DE VAGAS
01 BATURITE DIREITO 01
02 CANIDE DIREITO 01
03 HORIZONTE DIREITO 01
04 BEBERIBE DIREITO 01
05 PACATUBA DIREITO 01
06 PACAJUS DIREITO 02
07 CAUCAIA DIREITO 07
08 ITAITINGA DIREITO 01
09 MARANGUAPE DIREITO 02
10 MARACANAU DIREITO 07
1 CHOROZINHO DIREITO 01
12 EUSEBIO DIREITO 01
13 URUBURETAMA DIREITO 01
14 FORTIM DIREITO 01
15 AQUIRAZ DIREITO 01
16 QUIXADA DIREITO CR*
17 MORADA NOVA DIREITO 01
18 QUIXERAMOBIM DIREITO CR*
19 CARIUS DIREITO 01
20 CEDRO DIREITO 01
21 Ico DIREITO 01
22 LAVRAS DA MANGABEIRA DIREITO 01
23 QUIXERE DIREITO 01
24 JAGUARIBE DIREITO 01
25 IGUATU DIREITO 01
26 QUIXELO DIREITO 01
27 ACOPIARA DIREITO 01
28 CATARINA DIREITO 01
29 SAO BENEDITO DIREITO 01
30 ITAREMA DIREITO 01
31 TIANGUA DIREITO 01
32 UBAJARA DIREITO 01
33 MERUOCA DIREITO 01
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34 GROAIRAS DIREITO 01
35 IBIAPINA DIREITO 01
36 SANTANA DO ACARAU DIREITO 01
37 CRUZ DIREITO 01
38 VARZEA ALEGRE DIREITO 01
39 SANTA QUITERIA DIREITO 01
40 MORRINHOS DIREITO 01
42 SOBRAL DIREITO 04
43 VARJOTA DIREITO 01
44 REIURUTABA DIREITO 01
45 CRATO DIREITO 03
46 JUAZEIRO DO NORTE DIREITO 02
47 BARBALHA DIREITO C.R*
48 MISSAQO VELHA DIREITO 01
49 AURORA DIREITO 01
50 JARDIM DIREITO 01
51 CARIRE DIREITO 01
52 ARARIPE DIREITO 01
53 MILAGRES DIREITO 01
54 BREJO SANTO DIREITO 01
55 CARIRIACU DIREITO 01
56 CAMPOS SALES DIREITO 01
TOTAL 72

*, Cadastro de Reserva

Para garantir que a informag&o sobre a selegéo de estagio do Ministério Publico chegasse ao seu

publico-alvo, além da divulgacdo realizada pela Assessoria de Comunicagdo da Procuradoria Geral de Justica,
expediu-se oficios para todas as instituicdes de ensino superior do Estado do Ceara, conveniadas com o Ministério
Publico do estado do Ceard, séo elas:

N° ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR NUMERO DO
CONVENIO
1 Universidade Federal do Ceara - UFC 16/2009
2 Universidade Estadual do Ceara - UECE 17/2009
3 Universidade Regional do Cariri - URCA 18/2009
4 Universidade Vale do Acarau — UVA 19/2009
5 Universidade de Fortaleza - UNIFOR 20/2009
6 Faculdade Paraiso do Ceara - FAP 21/2009
7 Faculdade Sete de Setembro — FA7 22/2009
8 Instituto de Ensino e Cultura — ICEC 23/2009
9 Instituto de Ensino Superior do Ceara - IESC 24/2009
10 Inst. Fil. Teol. N. S. I. Rainha do Sertdo - IFTNSIRS 25/2009
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11 Faculdade Integrada do Ceara - FIC 26/2009
12 Faculdade Farias Brito - FFB 2712009
13 Faculdade Christus 28/2009
14 Faculdade Cearense - FAC 29/2009
15 Faculdade Juazeiro do Norte — FJN 30/2009
16 Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza - FAMETRO 31/2009
17 Faculdade Vale do Salgado - FVS 32/2009
18 Instituto de Ensino Superior de Fortaleza - IESF 33/2009
19 Faculdade Ateneu - FATE 34/2009
20 Faculdade Terra Nordeste - FATENE 35/2009
21 Instituto Superior de Teologia Aplicada - INTA 36/2009
22 Faculdade de Tecnologia Intensiva - FATECI 37/2009
23 Faculdade de Tecnologia Informatica - FATI 38/2009
24 Faculdade de Ciéncias Tecnolégicas de Fortaleza - FCTFOR 39/2009
25 Faculdade Luciano Feijao - FLF 40/2009
26 Instituto Federal de Educagéo,Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE 41/2009
27 Faculdade Nordestes-FANOR 05/2010
28 Faculdade Ledo Sampaio 06/2010
29 Faculdade Integrada da Grande Fortaleza 08/2011

Com o escopo de realizagéo do certame foi formada uma comiss&o, instituida pelo Provimento n°
70/2012, em compasso com 0 que preconiza o artigo 2°, Inciso |, alinea “f”, do Provimento n° 92/2009, tendo tal
comissao por finalidade a elaboragéo e aplicagéo das provas de estagio.

No periodo assinalado para a inscri¢do, compreendido entre os dias 10 e 25 de abril de 2012,
inscreveram-se 522(quinhentos e vinte e dois) candidatos na capital e regido metropolitana, sendo que
17(dezessete) tiveram suas inscri¢des indeferidas, por desconformidade com as regras editalicias. J& no interior
do Estado, inscreveram-se 197(cento e noventa e sete) candidatos, tendo 47(quarenta e sete) pedidos indeferidos
por ndo estarem em conformidade com as regras do edital. Seguem anexos |, com graficos demonstrativos do
processo seletivo e Il, com tabela indicando quantitativo de inscritos da selecédo, desde a realizagdo da inscrigéo
até a posse.

Nos dias 19, 20 e 21 de junho de 2012, foram realizadas as provas no interior do Estado do
Ceara, ocorridas, respectivamente, nas cidades de Quixada, Iguatu e Juazeiro do Norte, onde foram convocados
83(oitenta e trés) candidatos e, aos 03 dias do més de julho foram aplicadas as provas na cidade de Sobral, com
67(sessenta e sete) convocados.

Realizou-se no auditério da Procuradoria Geral de Justica, nos dias 26, 27 e 28 de junho de 2012,
a aplicagdo das provas da selecdo de estagiarios da Capital e Regido Metropolitana, sendo convocados
505(quinhentos e cinco) candidatos, de diversas areas académicas, para prestarem provas em datas e horarios
distintos.
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Apobs a corregao das provas, foi divulgado no sitio eletrénico da PGJ, no dia 08 de agosto de
2012, relagdo dos aprovados do certame, sendo estipulado um prazo de 48(quarenta e oito) horas para
interposigéo de recurso;

Foram interpostos durante o prazo recursal, na capital, 09(nove) recursos, sendo (08) dos
candidatos do curso de Direito e 01(um) do curso de Biblioteconomia, resultando no indeferimento em todos os
Casos.

Ja no interior do estado foram interpostos 12 (doze) recursos, sendo apenas um indeferido, este
da comarca de Quixada, pois 0s demais recursos interpostos, oriundos dos candidatos das provas aplicadas em
Sobral foram deferidos, inclusive resultando na anulagédo de duas questdes da prova aplicada para todos os
candidatos da regional de Sobral. As questdes anuladas foram a de nimero 10(dez) da prova objetiva e a questao
unica da prova subjetiva, por desconformidade com as regras editalicias previstas no anexo I, do Edital n°
005/2012, que versa sobre o contetido programatico, o que modificou consideravelmente o resultado final de toda
a regional de Sobral.

Apos analise dos recursos interpostos, foi divulgado no sitio eletrénico da PGJ, no dia 29 de
agosto de 2012, o resultado final da selegao para estagiarios do ano de 2012.

Findo o processo seletivo realizaram-se sucessivas reuniées entre o Nucleo Gestor de Estagio, a
Secretaria Geral, a Secretaria de Recursos Humanos e o Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da
Procuradoria Geral de Justiga, com o desiderato de definir o quadro final para lotagdo dos estagiarios habilitados
no certame, levando em consideragdo as necessidades de cada setor, a existéncia de servidor, terceirizado,
cedido ou estagiario nas Promotorias de Justica da capital, a disponibilizacdo de vaga ofertada no Edital n°
005/2012 para as comarcas do Interior do Estado e as solicitagdes oficiais realizadas pelos membros, em resposta
ao Oficio Circular n® 001/2012/NUGE/PGJ.

Definidas as vagas a serem preenchidas (conforme as planilhas no anexo Ill) e, em consonancia
com os planos de trabalho do Nucleo Gestor de Estagio, a Procuradoria Geral de Justica fez expedir o Edital n°
014/2011, publicado no Diério da Justica do dia 17 de setembro de 2012, versando sobre a convocagao de 40
estagiarios para atuarem nas Promotorias de Justica das comarcas do Interior do Estado.

Dando continuidade aos trabalhos, o Nucleo Gestor de Estagio providenciou a publicagéo no sitio
eletronico da Procuradoria Geral de Justica, no dia 10 de setembro de 2012, lista de convocagéo de 143 (cento e
quarenta e trés) habilitados no certame, sendo 131 (cento e trinta e um) da capital, incluindo todas as éareas
académicas dispostas no edital, com exceg¢éo do curso de Engenharia Civil, pois ndo houve inscritos na sele¢do
e, 12 (doze) habilitados para a regido metropolitana. A convocagdo teve o intuito de obter a documentagao
necessaria para a posse do estagiario e definir os locais de lotagdo de interesse de cada habilitado.

Logo em seguida, aos 18 dias do més de setembro foi publicado no Diério da Justiga, o edital n°
015/2012, convocando os 143 candidatos informados acima para firmarem termo de compromisso com 0
Ministério Publico do Estado do Ceara.

Posteriormente, novos editais de convocagdo foram publicados, considerando a necessidade de
lotacdo de estagiarios em diversos setores e promotorias de todo o estado.

Durante 0 ano de 2012 a Procuradoria Geral de Justica celebrou (09) nove convénios com
Instituigdes de ensino superior do Estado do Ceara para realizagao de estagio obrigatorio e ndo remunerado, cujas
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minutas estdo disponibilizadas na Intranet da Procuradoria Geral de Justi¢a, no seguinte endereco eletronico:
http://intranetmp/convenios/convenios.asp.

Imperioso constar que durante o ano de 2012 o Nucleo Gestor de Estagio expediu
465(quatrocentos e sessenta e cinco) oficios, todos versando sobre as mais variadas matérias referentes ao
procedimento de atuacdo do NUGE e planejamento do processo seletivo, tendo este 6rgéo auxiliar da
Procuradoria Geral de Justiga recebido 358 (trezentos e cinquenta e oito) oficios durante 0 mesmo periodo.

O Nucleo Gestor de Estagio elaborou, ainda, durante o ano de 2012, 92 (noventa e dois)
despachos, 23(vinte e trés) editais, versando sobre processo seletivo e convocagdes de estagiarios, e emitiu
93(noventa e trés) certiddes.

E de suma importancia informar que o NUGE solicitou alteracdo de alguns artigos da Lei
Complementar n° 72/2008, no que pertine ao estagio, visando ao aprimoramento, flexibilidade e eficiéncia do
processo seletivo de nossa Institui¢éo.

|

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O relatério foi organizado da seguinte forma: apresentamos como a SETIN esta organizada, seus
departamentos e equipe; em seguida, apresentamos a infragstrutura com os principais nimeros; mostraremos 0
panorama dos sistemas de informagao e aplicativos; em seguida, um breve resumo dos atendimentos realizados;
apds, falaremos sobre os marcos regulatérios, sobre os projetos em execugéo, pendéncias e necessidades.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI tem o papel de prover as tecnologias da
informagao (T) para que o Ministério Publico desempenhe sua missdo para a sociedade, envolvendo as atividades
fim e meio. A STl esta organizada em trés Departamentos com 28 pessoas.

Departamento de Sistemas - responsavel por construir, entregar, manter e evoluir os sistemas de informagéo
utilizados no MPCE. Por uma lacuna na lei, a PGJ ndo remunera o cargo de Gerente deste Departamento, apesar
sua grande da necessidade. Nao possui gerente. A equipe é:

Equipe do Departamento de Sistemas

Departamento de Suporte Técnico: responsavel pela operagdo de Tl, suporte técnico dos recursos e servigos
utilizados do MPCE. O gerente é o servidor Mesquita Junior e a equipe é:

Equipe do Departamento de Suporte Técnico

Departamento de Organizacdo e Métodos: responsavel por racionalizar, desenhar e evoluir processos de trabalho
e ferramentas das areas administrativas com o objetivo de preparar as pessoas e 0 ambiente para os sistemas de
informag&o e inovagdes. O gerente € o servidor Jandro Alves.

Infraestrutura de Tl

A infraestrutura de TI do MPCE envolve computadores, notebooks, impressoras, scanners, redes locais, links de
comunicagdo de dados, servidores, no-breaks e estabilizadores de energia. Este aparato juntamente com os
servigos basicos e sistemas foram a arquitetura de Tl do MPCE que esta representada no diagrama abaixo.
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Arquitetura de Tl do MPCE

Equipamentos de informatica. Notadamente computadores, notebooks e impressoras; 0 acervo cresceu com as
aquisi¢des desde 2012 (ainda cobertos por garantia). O quadro a seguir traz os quantitativos.

Aquisicdes de computadores, monitores, notebooks e impressoras em 2012.

ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO MPCE. Em 2012 realizamos um total de 4685 atendimentos aos usuarios,
conforme grafico no sistema de gerenciamento de chamados (Glpi):

Sistemas de informagao

O MPCE dispde de diversos sistemas de informagao que apoiam as suas atividades fim e meio. A maioria dos
sistemas é hospedada no centro de dados da PGJ, mas também h& hospedagem de sistemas no Decon de
Fortaleza, Decom de Maracanau e Central de Inquéritos de Sobral. O site do MPCE e do Decon sao hospedados
no centro de dados do Governo (Etice).

Os sistemas de informagao amparam a operacado dos diversos érgaos da Instituico e frequentemente passam por
melhorias, sejam evolutivas ou corretivas. Segue a lista dos sistemas e servigos como também sua finalidade:

SistemalServigo Finalidade

Sistema de Gestao de Autos — Sistema de controle processual importado do Ministério Publico de Pernambuco
Sistema Arquimedes para substituir o sistema Argos. Cobre tanto o primeiro grau quanto o segundo, e
a atuagdo judicial e extrajudicial.

ARGOS Sistema de Controle Processual da Procuradoria Geral de Justica. Atualmente
conta com os seguintes mddulos: CAVD (Aplicativo usado pelo Nucleo de
Combate a violéncia doméstica) e Central de Inquérito

Banco de Horas Sistema usado para gerenciar banco de horas com pagamento de hora extra e
compensagao de horas

Cadastro de Autoridades Sistema que retne os dados gerais e especificos de autoridades

Clipping Eletronico Sistema que centraliza informag6es do MP colhidas em jornais e blog em um

sitio eletronico

CNA, CNACL e CNCA Servigo que disponibiliza aos membros do MP acessar o Cadastro Nacional de
Adogéo, Cadastro de Adolescentes em conflito com a Lei e o Cadastro Nacional
de Criangas e Adolescentes Acolhidos

Comprovantes de| Emitir comprovante de rendimento para fins de declaragdo do Imposto de Renda
Rendimentos (Servigo)

Consulta a Orgdos de Consulta em pagina eletrdnica onde é possivel listar os Orgdos de Execugdo

Execugao juntamente com a entrancia, comarca e unidade ministerial

Consulta do Membro do MP e|Servico que usa a base de dados do Sistema de Informagdes do SIMP para

de Comarca (intranet) fornecer dados dos membros, tais como: nome, drgdo/comarca, comarca
vinculada.

Extrato de Pagamento| Emitir extrato de pagamento mensalmente dos Membros do MP e servidores
(Servigo)
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Folha de Pagamento (Sistema)
- SIP

Sistema que Possibilita a geragcdo de folha de pagamento dos tipos salario,
adiantamento, 13° salario, férias, rescisé@o e folha complementar; exportagao de
dados RAIS, DIRF,GFIP...

Parcela Auténoma de
Equivaléncia — PAE (Servigo)

Rotina que emite valores mensais a serem pagos aos membros do MP. A rotina
conhece o valor total e por membro da Parcela autbnoma de equivaléncia aos
membros de direito.

Portal da Transparéncia

Sitio eletronico responsavel por reunir e divulgar a prestagdo de contas da PGJ
nas areas de Responsabilidade Fiscal, Execucdo Orgamentaria, Licitacdes,
Contratos, Convénios, Fundos Especiais (FDID) e Relatérios Gerenciais. Ha
informagdes sobre gastos, despesas € movimentagdes financeiras
acompanhadas pela AUDICON

Portal do Colaborador

Sistema desenvolvido para executar as seguintes funcionalidades: emitir
frequéncia detalhando os horarios de entrada e saida e gerar justificativa para as
auséncias.

Protocolo Desktop (Sistema)

Sistema usado pelo Setor de Protocolo para registrar o tramite de documentos
no interior da PGJ

Protocolo WEB (Sistema)

O Sistema de Protocolo tem o objetivo de cadastrar e acompanhar o andamento
de todos os documentos encaminhados a Procuradoria Geral de Justica - PGJ,
sejam originados por 6rgdos e entidades externas ou pelas unidades
administrativas da propria PGJ.

Resenha Desktop (Sistema)

Sistema usado pela Corregedoria do MP para quantificar os dados entregues
fisicamente pelos Membros do MP

Resenha Eletrdnica (Sistem)

Disponibiliza na intranet formulérios de Resenha de Atuagdo Funcional a serem
preenchidos mensalmente pelos membros de forma a possibilitar o envio de
dados estatisticos ao CNMP e Corregedoria.

Servico de Consulta

DETRAN

ao

Servico que permite ao usuario consultar dados sobre veiculo automotor e
carteira nacional de habilitacao.

Servigos Destaque e Release

Sistema que disponibiliza noticias exibidas na intranet e na internet sobre
eventos, atividades e informagdes importantes.

SGP

Dotar a PGJ-CE de um sistema para gestao de pessoas (servidores,membros e
interessados) mantendo todas as informagdes relativas a movimentagoes de
cada um. Facilitando o trabalho da secretaria de recursos humanos na
realizacdo de suas atividades. Modulos concluidos no periodo: Quadro de
pessoal, Administragdo de pessoal, gestdo de concursos publicos, frequéncia,
afastamentos e licengas.

Sic — Sistema de Instrutoria

A finalidade deste sistema € fazer o levantamento do quantitativo de servidores

do MP/CE interessados em ser instrutores nos cursos a serem ofertados via
Ensino a distancia - EAD ou via presencial , através da Escola Superior do
Ministério Publico.
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SIMP Sistema
Informagoes do MP

de

Fornece informagdes sobre os Membros do MP e registra designacoes

SINDEC - Sistema Nacional de
Informagées de Defesa do
Consumidor

Sistema que reune reclamagbes formalizadas no @ambito dos 6rgéos
responsaveis pela defesa do consumidor. Também & possivel gerar pautas de
audiéncia de reclamagdes, emitir relatorios especificos e gerar lista de
reclamagdes fundamentada e ndo-fundamentas de fornecedores

SINQ - Sistema de Inquéritos
(versao desktop)

Sistema voltado para controlar o tramite dos Inquéritos Policiais dentro da
Central de Inquérito

SPAT

Sistema usado para gerenciar o patriménio do MPCE

Sistema Biblivre

Sistema usado pela biblioteca da ESMP. Por meio dele, o usuario pode realizar
empréstimos, renovagao e pesquisa de material.

Sistema Controller

Esse sistema visa atender a uma necessidade da Controladoria, que precisa
apresentar e manter um controle informatizado dos gastos realizados nas
unidades administrativas e promotorias do Ministério Publico do Estado do
Ceara.

Sistema de Administracao de
Eventos

Sistema que permite o gerenciamento de postagem de eventos na internet e
intranet a partir dos seguintes campos: nome, data, limite de inscritos, exclusivo
para membro

Sistema de Administracao de
Licitagoes

Acompanha e Controla todas as licitagdes no &mbito do MP

Sistema de Almoxarifado

Sistema que permite o gerenciamento de entrada/saida e manutengédo de
materiais no @mbito almoxarifado da PGJ-CE

Sistema de Gestao Escolar da
ESMP

Sistema que otimiza rotinas para gerir a ficha funcional dos alunos, disponibilizar
cursos, palestras, pds-graduacao, controlar frequéncia dos participantes e gerar
certificados

Sistema de Promogdes dos
Membros (quintos)

Sistema que permite gerenciar a promogdo dos membros entre as entréncias
inicial, intermediaria e final

Sistema FDID Sistema que possibilita ao usuario gerenciar os valores monetarios do Fundo de
Defesa dos Direitso Difusos do Estado do Ceara — FDID.

Sistema Requisicdo  de| Sistema disponibilizado na intranet que permite ao usuario solicitar formalmente

Material material de expediente, escritorio, informatica e limpeza

Sitio Eletronico da AUDICON
(servigo)

Pagina eletronica da Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna que fornece
as seguintes informagdes: composicao, legislagao vigente, Atos administrativos,
Eventos, Cronograma de Execucdo, Relatorios e Diagndsticos, portal da
transparéncia e contatos.

Sitio Eletronico do CAO Civel
e Consumidor

Pagina eletronica do Centro de Apoio Operacional Civel e Consumidor que
fornece as seguintes informagdes: arquivo digital, equipe técnica, convénios,
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oficio circular, legislacdo sobre Direito Civil, Direito da Familia, Direito de
Sucessbes, Direito Falimentar, Direito do Consumidor

Sitio Eletronico do CAO da
Defesa do Patrimonio Publico
e da Moralidade
Administrativa (servigo)

Pagina eletronica do CAO da Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade
Administrativa que fornece as seguintes informagdes: arquivo digital, convénios,
jurisprudéncia, Legislacédo, érgéos de execugao, agdes judiciais e sumulas.

Sitio Eletronico do CAO dos
Registros  Publicos, das
Fundagoes e das Entidades de
Interesse Social

Sitio Eletrénico do CAO dos Registros Publicos, das Fundagdes e das Entidades
de Interesse Social que disponibiliza os seguintes servigos: modelos, prestagao
de contas, Legislacao etc

Sitio Eletronico do CAO

Infancia e Juventude

Pagina Eletronica do Centro de Apoio Operacional a Infancia e Juventude que
disponibiliza os seguintes servigos: pegas (modelos), contatos, informes,
legislacdo

Sitio Eletronico do

CAOCIDADANIA (servigo)

Pagina Eletronica do Centro de Apoio das Promotorias Civeis que disponibiliza
0s seguintes servigos: modelos de termo de cooperagdo, atos do nucleo de
defesa da educacdo, Instauragdo de procedimento, recomendacgéo, agdo civil
com pedido liminar, encaminhamento ao Procurador, visita do CAPD etc

Sitio Eletronico do CAOCRIM
(servigo)

Pagina Eletrénica do Centro de Apoio Operacional Criminal, da Execugao
Criminal e Controle Externo da Atividade Policial que disponibiliza os seguintes
servigos: modelo de relatorio de esforgo concentrado

Sitio Eletronico do CAOMACE

Pagina Eletrénica do Centro de Apoio Operacional de Prote¢do a Ecologia, Meio
Ambiente, Urbanismo, Paisagismo e Defesa do Patriménio Historico, Artistico e
Cultural que disponibiliza os seguintes servigos: pegas processuais, formularios
de investigacéo criminal e conselhos municipais antidrogas e banco de dados

Sitio Eletronico do CAOPEL
(servigo)

Pagina Eletronica do Centro de Apoio Operacional Eleitoral que fornece as
seguintes informagdes: atribuicdes, composicdo, Promotores Eleitorais,
Calendario Eleitoral, Legislacdo, Material de Apoio, Artigos, Enunciados,
Noticias, Relacdo de Prefeitos/Gestores Municipais em Contas rejeitadas pelo
TCMICE, relagéo de responsaveis com contas julgadas irregulares-TCE/CE

Sitio Eletronico do MPCE

Nova verséo do site do MPCE contendo layout mais leve e dindmico.

Supervisor Web

Sistema responsavel pela autenticagdo de usuérios, permissdes de usuarios nos
sistemas e auditoria dos sistemas.

Além deste catalogo de sistemas,

no ano de 2012, as seguintes agdes/projetos foram realizadas:

a) Implantagdo do sistema de gestdo de autos Arquimedes (judicial e extra-judicial) nas 46 Procuradorias de
Justica, na Secretaria de Processos, na Assessoria do Procurador-Geral de Justi¢a, no Nurc, no Nucrim, no Sejai,
na Procap e na JURDECON. O sistema Arquimedes é destinado para registro dos procedimentos administrativos,
processos judiciais de 1° grau e 2° grau da Procuradoria Geral de Justica do Ceara.
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b) Criacdo de site para recebimento de dendncias de desmonte de Prefeituras. A ferramenta é administrada pela
PROCAP e foi criada apés as eleigbes de 2012.

c) Construcdo e entrega dos médulos do Sistema de Gestdo de Pessoas - SGP: Administragcdo e Quadro de
pessoal, Frequéncia, Afastamentos e Licencas, Férias de servidores, Portal do Colaborador, Gestdo de Concursos
Publicos, Diérias.

d) Criagdo de sistema para a submisséo de projetos para o FDID.

e) Criagdo e Implantagdo do Ponto Web. O sistema do Ponto Web foi desenvolvido para viabilizar o registro de
ponto dos servidores via intranet.

f) Sistema da Corregedoria. O sistema foi desenvolvido para o registro das inspegdes e correigdes ocorridas nas
Promotorias de Justica.

g) Implantacéo do Sink em Sobral, Juazeiro do Norte e Forum de Fortaleza. O sistema SINK foi desenvolvido para
0 registro, tramitacdo e movimentagéo de inquéritos.

h) Virtualizacdo administrativa por meio do sistema Protocolo Web na intranet. Treinamento sobre o uso do
Protocolo Web, nogBes sobre segurancga da informacéo,

i) Novo sistema para consulta de veiculos via intranet, conforme convénio 07/2012 entre a PGJ e o Detran.
j) Resenha Eletrénica e sistema Argos adaptados para a nova taxonomia do Cnmp.

) Construgdo do Portal da Transparéncia: responsavel por reunir e divulgar a prestagdo de contas da PGJ nas
areas de responsabilidade fiscal, execugéo orgamentaria, licitagdes, contratos, convénios, fundos especiais (FDID)
e relatdrios gerenciais.

m) Desenvolvimento do Newsletter: sistema de informag&o para apoio a composi¢do e envio de publicacdes
periodicas da Assessoria de Comunicagao da PGJ via e-mail.

n) Adequacdes para a Lei do Acesso a Informag&o: adequagdes no site do MPCE para ficar em conformidade com
a Lei 12527 de 18 de novembro de 2011.

0) Transmissao de Sess6es do Plenéario da PGJ via internet: definida a solugéo e aquisi¢des em curso.
p) Remodelagem geral do site do MPCE.

q) Construgéo de formulario para coleta e processamento dos dados das inspecdes nos estabelecimentos penais
(Caocrim) em atendimento a Resolugéo 56/Cnmp que padroniza as inspegdes.

r) Desenvolvimento de novos sitios do CAOCRIM e SIMBA (Sistema de Investigagao de Movimentagdo Bancaria).
s) Implementagédo de nova consulta de bens méveis por nimero de série no Sistema de Patriménio (SPAT).

Seguranca da informagao

A segurancga da informagao permeia toda a arquitetura de TI do MPCE e é um dos quatro pilares do Plano de
Seguranca Institucional da PGJ. Houve significante melhoria nos indicadores de seguranga da informagéo, mas
ainda ha muito por fazer, especialmente no que tange a quantidade de redes protegidas, quanto a governanga e
as formalizagdes de politicas. Abaixo, a evolugao da quantidade de vulnerabilidades totais.

Dispomos de um contrato de apoio com a empresa Nscontrol que nos auxiliou no monitoramento, na prevengao,
na respostas a incidentes e consultoria de seguranca da informag&o. O custeio mensal médio contrato é da ordem
de R$ 10.000,00.
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o Abaixo segue relatorio de seguranga da informagéo das redes do MPCE protegidas:
Ataques barrados em 2012, sendo:

Local Ataques detidos |Local Ataques detidos
PGJ 54.384 Decon Fortaleza 1.971

MP no TJCE 22.512 Prom. da Mulher 1.152

Decon Maracanau 4.944 25 de Margo 2.856

Saude Publica 7.536 Férum C. Bevilaqua 4.680

Fazenda Publica 6.492 Prom. de Iguatu 1.800

Prom. Juazeiro do Norte ~ |5.160 PROCAP 352

Suporte de Tl

Nesta secdo listamos as principais agoes relacionadas a infraestrutura de Tl no periodo, destacando uma breve
descricdo da agao e 0s beneficios para a Instituigéo.

Ampliagao da rede do MPCE: Novas promotorias foram beneficiadas com 0 acesso a internet através da incluséo
no Cinturdo Digital do Estado do Ceara, facilitando as atividades e 0 acesso aos sistemas e servicos do MPCE.
Instalagdo de links para acesso a internet nas seguintes Promotorias de Justica: Crato, Iguati, Quixeramobim e
DECOM de Maracanadu.

Servico de salva de arquivos expandido e migrado para nova versao do Windows Server. O Servigo de salva de
arquivos foi expandido de 500 GB para 1 TB e migrado para a versdo Windows Server 2008 R2, aumentando a
confiabilidade, seguranca e a disponibilidade para os usuario do MPCE.

Ambiente de homologagéao de sistemas e servigos melhorado. O ambiente de homologagéo de sistemas e servigos
envolve uma instancia de banco de dados SQL Server e de um servidor web que sdo utilizados pelos
desenvolvedores de software da SETIN para a realizagdo de testes de integragdo, de seguranca e de
desempenho. O ambiente é virtualizado, aumentando a economicidade dos recursos de TI.

Ambiente de teste de sistemas criado. O ambiente de teste de sistemas e servicos envolve uma instancia do
banco de dados SQL Server e de um servidor web que s&o utilizados pelos desenvolvedores de software da
SETIN para a realizagdo de testes de integracdo, de seguranca e de desempenho. O ambiente é virtualizado,
aumentando a economicidade dos recursos de TI.

Servigos de rede melhorados. Os servigos basicos e prioritarios de rede IP como o DNS, DHCP, LDAP, etc foram
migrados para servidor fisico com Windows Server 2008 R2, para contingéncia 0s mesmos servigos estao em um
novo servidor virtual com Windows Server 2008 R2, aumentando a confiabilidade, seguranga, disponibilidade e
garantia dos servigos basicos de Tl do MPCE.

Criagdo do ambiente para o sistema de investigagdo de movimentagdo bancaria — SIMBA e implantagdo do
sistema. O Simba é um conjunto de processos, modulos e normas para trafego de dados bancarios entre
institui¢des financeiras e érgdos governamentais, que foi desenvolvido pela Assessoria de Pesquisa e Andlise -
ASSPA, o Departamento de Suporte Técnico proveu a infraestrutura e servigo técnico necessario para
implantagéo e manutengdo do SIMBA pelo MPCE.
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Criagdo dos ambientes de Tl para o sistema de gestdo de autos — Sistema Arquimedes. O projeto do sistema
Arquimedes requereu a montagem de ambiente de homologag&o e de produgéo, ambos baseados em servidor de
aplicagédo Tomcat, servidor web Apache e banco de dados Oracle. Por meio da tecnologia de virtualizagéo, dando
maior confiabilidade e disponibilidade.

Melhoria dos procedimentos de atendimento. Continuamente é realizamos reviséo das praticas e procedimentos
com base na ltil, buscando prestar um melhor nivel de servigo para os usuarios da Tl da Instituicao.

Melhoria no monitoramento de ativos e servigos de Tl, incluindo um mapa de monitoramento dos links de internet
e servigos de rede do MPCE com o sistema de monitoramento do NAGIOS.

Melhoria da rede fisica das Promotorias Criminais, Familia e Militar. As Promotorias de Familia localizadas no
Férum Cldvis Bevilaqua passaram por uma ampliagdo da rede de informatica, as Promotorias Criminais, Militar e
Familia foram definitivamente ligadas ao Data Center do Férum Cldvis Bevilaqua, através de fibra optica,
aumentando a seguranca e garantia dos serviso de Tl nas Promotorias.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO - ESMP

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESMP
. JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012
Janeiro

O més de janeiro foi marcado por varias reunides com a nova administracdo da Procuradoria Geral de Justica,
dentre elas pode-se destacar: dia 02/01/2012, com a presenga do Novo Procurador Geral de Justiga, Secretario
Geral e demais assessores; no dia 06/01/2012 na ESMP para tratar de assuntos referentes ao calendario da
Escola; no dia 10/01/2012 com a presenca da entéo Diretora Geral Dra. Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves
com o Dr. Benedito Augusto da Silva Neto e toda a equipe da ESMP.

Reunides com a equipe que trata do Manual do Servidor formada pelos membros: Dra. Sheila Pitombeira, Dra.
Angela Teresa Gondim, Dr. Léo Junqueira, Dr. Herton Cabral, Dr. Elder Ximenes, Dra. Lucy Antoneli. Com
funcionarios: Lise Alcantara, Maria Claudia e Germano Sousa de Castro. Tratou-se da revisédo do manual, copias
em CD para distribuir aos servidores, agendamento da reunido (convocagao) na Procuradoria Geral de Justica
para apresentacdo do Manual.

Reunides para tratar da Semana do Consumidor, a ser realizada em margo/2012, com diversos 06rgaos
participantes como: ESMP, DECON, PROCON Assembléia, OAB, Defensoria Publica, CDC, Férum de Defesa do
Consumidor e Coordenadoria do Nucleo do Consumidor da UFC.

1. Curso de extensédo em Bioética e Biodireito.
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Prof?: Tarsia Tallita de Morais Farias Nakakura
Periodo: 27/01 e 28/01; 03/02 e 04/02

Carga Horéria: 30h/a

Local: ESMP

Objetivos:
e Situar os profissionais da saude e do Direito entre ética e ciéncia, conscientizando-os para o fato de que a
reflexdo bioética precede qualquer norma, ndo podendo existir parametros seguros para nos guiarem em
todas as nossas agoes.

e Atualizar os conhecimentos mais recentes em tecnologia na area da saude e suas implicagdes éticas.

e Contribuir para que os profissionais sejam capazes de lidar com as teorias da bioética nas questdes
cotidianas.

e Fomentar a pesquisa, face a evidente caréncia de profissionais que se dediquem cientificamente a esse
campo.

Conteudo Programatico:
UNIDADE 1 - Introducao ao Estudo da Bioética
1- Surgimento da Bioética
2- Fundamentos da Bioética
3- A contribui¢do do estudo da Bioética no Direito
3.1 O Biodireito
3.2 Ainterface do Direito com a Bioética
4- A contribuicao da bioética nas profissdes

UNIDADE 2 - Temas Atuais da Bioética e seus Aspectos Juridicos
1- Aborto
v" Aborto versus direito ao proprio corpo.
v" Aborto por anomalia fetal e o Direito atual: jurisprudéncia patria.
v Argumentos favoraveis e desfavoraveis ao aborto.
2- Transfusdo de sangue em pacientes Testemunhas de Jeova.
3- Mudanca de sexo: Direito a adequagdo de nome e sexo dos transexuais- decisOes judiciais e pareceres do
Ministério Publico.
4- Eutanasia: uma analise dos aspectos politicos, éticos e juridicos.
5-0 papel do Ministério Publico e do Poder Judiciario na politica de satde: possibilidades e limites

UNIDADE 3 - Biotecnologia e Bioética

1- Células-tronco embrionarias

2- Clonagem terapéutica

3- Técnicas de Reproducdo Humana Assistida (TRHA)

Fevereiro

No dia 08/02/12 ocorreu a nomeagao do novo Diretor Geral da ESMP, o Promotor de Justica Benedito Augusto da
Silva Neto, através do ATO n° 31/2012, de 08.02.2012.
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1. Curso de Aperfeicoamento para Servidores e Funcionarios do Ministério Publico do Estado do Ceara.

Datas: 09 e 10 de fevereiro — Turma |
23 e 24 de fevereiro — Turma Il
27 e 28 de fevereiro — Turma llI

Objetivo: capacitar e atualizar os técnicos do Ministério Publico em assuntos relativos a atuagdo funcional do
Promotor de Justica em diversas areas, possibilitando o melhor desempenho das suas atividades;

2. Reunido do Conselho Consultivo da ESMP em 10/02/2012.
Pauta:

e Conhecimento e deliberacdo sobre contratagao de professores para corre¢do dos trabalhos de conclusao
do | curso de Ingresso e Vitaliciamento do Ministério Publico;

e Conhecimento e deliberacdo sobre situacdo de frequéncia de aluno do | curso de Ingresso e
Vitaliciamento do Ministério Publico;

e Conhecimento e deliberacdo sobre complementacdo de carga horaria do | curso de Ingresso e
Vitaliciamento;

e Conhecimento e deliberacdo sobre os trabalhos de conclusdo do | curso de Ingresso e Vitaliciamento
entregues fora do prazo.

3. Reunides para tratar da Semana do Consumidor, a ser realizada em margo, com diversos érgaos participantes
como: ESMP, DECON, PROCON Assembléia, OAB, Defensoria Publica, CDC, Forum de Defesa do Consumidor e
Coordenadoria do Nucleo do Consumidor da UFC, além das operadoras de celular (TIM, VIVO, Ol e CLARO),
CAGECE e COELCE.

4. Participacdo na reunido ocorrida no dia 14/02/2012 da Rede de Escolas do Governo do Estado do Ceara, da
qual a ESMP faz parte, no Instituto Placido Castelo (TCE), para tratar de assuntos como: apresentag@o do novo
Diretor Geral da ESMP e exposicédo do calendario das atividades realizadas no ano de 2011 e a serem realizadas
em 2012; reunido ocorrida no dia 15/02/12 na Universidade do Parlamento — UNIPACE, para tratar do plano de
atuacéo da Rede de Escolas.

5. Seminario: O Sistema de Protecao as Vitimas e Testemunhas e a atuacéo de seus atores.
Dias: 16/02/12 na Regional de Sobral — Auditério do Saldo do Juri do Férum de Sobral;
27/02/12 na Regional de Quixada — Auditério do Saldo do Juri do Férum de Quixada.

Objetivo: estreitar parceria entre o Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Seguranca com o
PROVITA.

6. Em 23 e 27/02/2012 ocorreu a solenidade de abertura do Seminario sobre Manual do Técnico Ministerial,
ocasido em que foi apresentada a ESMP aos participantes.
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1. O Diretor Geral da ESMP participou da 12 Reuniéo Ordinaria do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios
Publicos do Brasil, realizada nos dias 01 e 02 de margo, na cidade de S&o Paulo, no Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional/Escola Superior do Ministério Publico de Sao Paulo, para tratar da seguinte pauta:

e A Reforma Penal e a Codificacdo da Legislacdo Penal — Exposigao realizada pelo Promotor de Justica
Assessor da Procuradoria Geral de Justica (MP/SP);

¢ Definicdo do calendario das reunides ordinarias do CDEMP com a fixacdo de datas definitivas e definicao
do calendario para a abertura de edital e selegdo para vagas de mestrado e doutorado nas Universidades
de Lisboa e Roma;

e Discussdo a respeito da incluséo, como obrigatéria, da disciplina de Direitos Humanos nos Cursos de
Formagao para Ingresso e Vitaliciamento;

e Posse da nova diretoria do CDEMP.

2. Evento: lll Ciclo de Debates sobre Violéncia e Género: “Violéncia de Género: Educar para Vencer”, com a
participacdo da PGJ, ESMP e Nucleo de Género Pro-Mulher do Estado do Ceara.

Data: 08/03/12 — no auditério da Procuradoria Geral de Justica
Programacao:

e Lancamento da Cartilha da Comissdo Permanente de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher — COPEVID: Uma Construcdo Coletiva;

e Palestra I: “A Educagdo em Direitos Humanos como meio de Combate a Violéncia; proferida pela
palestrante Dra. Sinara Mota, Doutora em Educac&o Brasileira pela Universidade Federal do Cearg;

e Palestra II: “Compartilhando Experiéncias: aspectos praticos da educagdo e reabilitagdo do agressor”;
proferida pela palestrante Dra. Ruth Leite Vieira, advogada e Coordenadora da Pastoral Carceraria da
Arquidiocese de Fortaleza.

3. Langamento dos cursos de EAD- Ensino a Disténcia:
Inicio: 12/03/12
Término: 20/12/12

Objetivo: sensibilizar os participantes sobre as inumeras vantagens de dominar os conceitos basicos sobre
informatica, abordando especificamente hardware, software, redes e internet.

e Usando o Mozilla Firefox;
e Desvendando a Informatica;

e Sensibilizagdo para uso do Software Livre.
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4. Semana do Consumidor - Dignidade e Saude: da Constituicdo ao Codigo de Defesa do Consumidor,
participacdo da ESMP e do Programa Estadual de Protegao e Defesa do Consumidor — DECON/CE.

Data: 14, 15 e 16/03/12

Objetivo: Estabelecer a articulagao entre os 6rgdos do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor; Esclarecer
sobre os direitos do consumidor; Apontar sugestdes de solu¢do para aspectos polémicos dos planos de saude
privados: caréncia, cobertura assistencial e mudanga de faixa etéria.

Programacao:

e Palestra I: Importancia da atua¢do do Férum de Saude Suplementar; proferida pela Dra. Cristina Sakaki,
Defensora Publica do Estado de Pernambuco e Coordenadora do Nucleo de Defesa do Consumidor e do
Férum Estadual de Saude Suplementar;

e Palestra Il: Regulagéo e articulagdo com os 6rgdos de Defesa do Consumidor; proferida pelo Dr. Eduardo
Marcelo de Lima Sales, Diretor de Fiscalizagdo da ANS e Dra. Marcilene Moreira, Chefe do Nucleo da
ANS/CE.

5. Reunido do Diretor Geral da ESMP em 20/03/12 com o Desembargador Suenon Bastos Mota e a Promotora de
Justica Antonia Lima, para tratar de assuntos relacionados ao Ill Encontro de Juizes, Promotores de Justica e
Defensores Publicos de Criangas e Adolescentes do Estado do Ceara, evento que sera realizado no Auditério da
Procuradoria Geral de Justica nos dias 25 e 26 de outubro/12, para tratar da seguinte pauta:

e Elaboracdo de oficio a Corregedoria para liberacdo dos Juizes que trabalham na area da infancia e
juventude;

o Editoragdo da Revista do Il Encontro;
e Despesas relacionadas com passagens, hospedagens e lanches;
o Situagdo das Varas da Infancia e Juventude da Capital (22, 3% e 4° sem juizes);

e Reestruturagdo das Varas de Infancia e Juventude na Capital.

6. Participacdo do Diretor Geral no Férum de Idéias Inovadoras em Politicas Publicas, realizado nos dias 20 e
21/03, sob o tema: Gestao Publica: Reforma e Desenvolvimento, na Assembléia Legislativa do Estado do Ceara.

Programacao:

e Tema |: Gestdo Publica e Participacdo social — Velhos Problemas, Novas Possibilidades, proferida pela
Profa. Soraya Vergas Cortés, Universidade Federal do Rio Grande do Sul/lUFRG;

e Tema II: Formagéo de Quadros para a Administragdo Publica; Gestdo Municipal como Instrumento de
Desenvolvimento — Experiéncias Nacionais e Internacionais, proferida pelo Prof. Dr. TIM Finam,
Universidade do Arizon/USA.

7. Criacdo dos Nucleos Regionais da Escola Superior do Ministério Publico, pelo Procurador Geral de Justica, Dr.
Alfredo Ricardo de Holanda Cavalcante Machado, através do Provimento n° 59/2012, datado de 21/03/2012.
Contou com a participagdo da ESMP;
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8. Reunido Extraordinaria do Conselho Consultivo da Escola Superior do Ministério Publico, no dia 23/03, para
tratar da seguinte pauta:

e Andlise e deliberagdo sobre contratacdo de professores para corre¢des dos trabalhos de conclusédo do |
curso de Ingresso e Vitaliciamento de membros do Ministério Publico.

9. Reunido, no dia 27/03, no auditério da Universidade do Parlamento — UNIPACE, dos membros que compdem a
Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceara, para tratar de assuntos relacionados ao plano de capacitagao
dos servidores.

10. Participagao de reunido com integrantes da ABIN-Agéncia Brasileira de Inteligéncia em 28/03, para tratar de
Cursos a serem ministrados em parceria com a ESMP.

11. Realizagdo do | Ciclo de Debates sobre Direito Eleitoral: Eleicoes Municipais 2012, em parceria com
Centro de Apoio Operacional Eleitoral - CAOPEL. 12 Palestra
Programacao:

Dia: 30/03/2012

Local: Auditorio da Procuradoria Geral de Justica

Horario: 8:00 as 12:00h

Tema: Propaganda Eleitoral

Facilitador: Dr. Emmanuel Roberto Girao de Castro Pinto, Promotor de Justica

Abril

1. Visita do Diretor Geral da ESMP ao Presidente do Tribunal do Contas do Municipio, Conselheiro Manoel Veras,
no dia 09/04, para tratar acerca da parceria nos cursos de capacita¢do dos Membros e Servidores do Ministério
Publico do Cearg;

2. Indicagéo do Dr. Alexandre Pinto Moreira, Promotor de Justica da Comarca de Sobral para ser o Coordenador
do 7° Nucleo Regional da ESMP, com sede e funcionamento em Sobral, compreendendo as comarcas de Acarad,
Amontada, Barroquinha, Bela Cruz, Cruz, Camocim, Cariré, Chaval, Coreau, Forquilha, Granja, Groairas,
Irauguba, Jijoca de Jericoacoara, Sobral, Marco, Massapé, Meruoca, Morrinhos, Santana do Acarau e Uruoca,
pelo Procurador Geral de Justica, Dr. Alfredo Ricardo de Holanda Cavalcante Machado, através de Portaria de n°
1493/2012, datado em 9/04/12;

3. Reunidao em 10/04 com o Promotor de Justica Edson Landim, para tratar sobre Curso de Extensdo em
Mediagao Comunitaria.

4. Reunido em 12/04 com a comisséo de organizagéo do lll Encontro da Infancia e Juventude do Estado do Ceara.
5. Evento: Lei da Ficha Limpa - As novas Inelegibilidades decorrentes da Lei Complementar n°® 135/2012.

Dia: 19/04/12
Local: Auditério da Biblioteca Central da Universidade do Vale do Acarau — UVA (Campus da Betania) em
Sobral/CE. Com apoio da ESMP-Escola Superior do Ministério Publico.

Palestrante: Dr. Emmanuel Roberto Girdo de Castro Pinto, Promotor de Justiga/CE

6. Palestra: Inteligéncia no Combate ao Crime Organizado
Evento realizado em parceria com a Agéncia Brasileira de Inteligéncia no Ceara — ABIN/CE e ESMP.
Dia: 20/04/12.
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Palestrantes: Nabupolasar Alves Feitosa, Coordenador de Operagdes de Inteligéncia e Romulo César Mourédo
Rodrigues, Oficial de Inteligéncia.
Local: Auditorio da Procuradoria Geral de Justica.

7. Participagdo na Exposicdo sobre a GESPUBLICA, realizado no dia 23/04, no auditério da Procuradoria Geral de
Justica;

8. Reunido dos participantes da Rede de Escolas de Governo, no dia 25/04, no auditorio da ESMP, contando com
a presencga de novas escolas que integrardo a Rede, como: Nucleo de Estudos da Defensoria Publica, Instituto
Municipal de Pesquisa, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, Escola Judiciaria Eleitoral do TRE/CE e
Escola de Saude Publica de Sobral/CE.

9. Indicagao da Dra. Alessandra Magda Ribeiro Monteiro, Promotora de Justica do Municipio de Sobral, para ser a
Coordenadora do 1° Nucleo Regional da ESMP, com sede de funcionamento na comarca de Juazeiro do Norte,
pelo Procurador Geral de Justica, Dr. Alfredo Ricardo de Holanda Cavalcante Machado, através de Portaria de n°
1825/2012, datado em 27/04/12;

10. Realizagao do | Ciclo de Debates sobre Direito Eleitoral: Eleigdes Municipais 2012, em parceria com
Centro de Apoio Operacional Eleitoral - CAOPEL. 22 Palestra

Local: Auditorio da Procuradoria Geral de Justica

Data: 27.04.2012.

Horario: 8:00 as 12:00

Tema: Causas de Inelegibilidade

Facilitador: Dr. Alessandre Wilckson Cabral Sales

Debatedor: Dr. Placido Barroso Rios, Promotor de Justiga

Maio

1. Langamento do Curso Ubuntu — Sistema Operacional Livre para computadores, na modalidade EAD-Ensino a
Distancia, no dia 01/05/12, com data prevista para realizagdo: 14/05 a 14/06, com carga horéria de 20h.

Objetivo: desenvolver competéncias necessarias a compreensdo dos fundamentos conceituais e das praticas
relacionadas ao assunto principal. Espera-se, que ao final do curso, os participantes adquiram pratica e estejam
aptos a:

e Conhecer o Ubuntu e sua filosofia;
e |Instalar e explora-lo;
e Conhecer 0s programas comuns ao sistema;

e Buscar ajuda e suporte, e, particionar e inicia-lo.

2. O Diretor Geral da ESMP participou da 22 Reunido Ordinaria do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios
Publicos do Brasil, realizada nos dias 03 e 04 de maio, no Edificio Campomizzi, sala Minas Gerais, em Belo
Horizonte/MG, com a seguinte programagao:

e Palestra: “Atividade de Inteligéncia para Membros do Ministério Publico”, proferida pelo Dr. Denilson
Feitoza Pacheco, Procurador de Justica de BH/MG;
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e Leitura e aprovagédo da Ata da reunido anterior;

e Escola do GNCOC - Grupo Nacional de Combate as Organizagbes Criminosas — Plataforma Moodle —
CDEMP

e Seminario do CDEMP;

e Palestra: “Atuagao do Ministério Publico por Bacias Hidrogréficas”, proferida pelo Dr. Luciano Luz Badini
Martins, Promotor de Justica e Coordenador do Centro de Apoio Operacional de Defesa do Meio
Ambiente;

e Apresentacdo do Programa Fica Vivo, pela Dra. Céssia Virginia Serra Teixeira Gontijo, Promotora de
Justica e Coordenadora da Promotoria de Justica de Combate ao Crime Organizado;

e Discussao a respeito da Lei da Transparéncia (LC 131/2009), como instrumento de implementagéo da
Democracia Participativa.

3. Indicacdo da Dra. Margarida de Carvalho Barbosa, Promotora de Justica do Municipio de Caucaia, para exercer
a Coordenadora do 6° Nucleo Regional da ESMP, com sede de funcionamento na comarca de Caucaia, pelo
Procurador Geral de Justi¢a, Dr. Alfredo Ricardo de Holanda Cavalcante Machado, através de Portaria de n°
1825/2012, datado em 02/05/12;

4. Curso: Aspectos Relevantes sobre Contas de Gestdo e Contas de Governo
Dias 03 e 04/05/12 na ESMP/CE.

Objetivo: Tratar sobre os aspectos praticos e relevantes das contas de Governo; aspectos préaticos e relevantes
das contas de Gestdo e Portal da Transparéncia.

Ministrado por técnicos do Tribunal de Contas dos Municipios na Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

Realizado através da parceria e apoio da Rede de Escolas de Governo por meio da Escola de Gestdo de Contas
dos Municipios do Tribunal de contas dos Municipios.

5. Palestra: Cuidando do Cuidador por inteiro

Realizada dia 04/05/12 na ESMP.

Facilitador: Dr. Harbans Lal Arora, PH.D em Fisica Quéntica pela Universidade de Waterloo

Publico-alvo: mediadores comunitarios do Programa Nucleos de Mediagéo do MP/CE

Evento realizado em parceria com a PGJ/ESMP e o Nucleo de Mediagdo Comunitaria do Ministério Publico do
Estado do Ceara.

6. Curso de Formag&o em Antropologia Filosofica, Etica e Direitos Humanos
Ministrado pelo prof. Regenaldo Rodrigues da Costa, nas seguintes Comarcas e datas:

e Comarca de Sobral/CE — Turma |
Dias: 11, 12, 18 e 19 de maio de 2012
Local: Auditério do CREA, Rua lolanda PC Barreto s/n

e Comarca de Juazeiro do Norte/CE — Turma Il
Dias: 25 e 26 de maio, 01, 02, 15 e 16 de junho de 2012
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Local: Auditério da URCA, Rua Cel. Antonio Luis, 1161, Crato/CE

Comarca de Russas/CE - Turma lll
Dias: 08, 15 e 22 de maio de 2012
Local: CVT de Russas, Travessa Pedro Araujo, s/n, bairro Ipiranga

e Comarca de Quixada/CE — Turma IV
Dias: 05, 12 e 19 de junho de 2012
Local: Auditorio do Forum, Av. Placido castelo, 2028

e Comarca de Fortaleza/CE — Turma V
Dias: 21, 22 e 29 de junho e 05 e 06 de julho de 2012
Local: Auditério da ESMP, Rua Assungéo, 1200, José Bonifacio.

7. Reunido Extraordinaria do Conselho Consultivo da ESMP, no dia 10/05/12, para tratar da seguinte pauta:

o Justificativa para contratagdo de professora para ministrar curso de Inteligéncia Emocional para servidores
e membros do MP.

Os Conselheiros presentes, Dr. Benedito Augusto da Silva Neto, Promotor de Justica e Diretor Geral da ESMP, o
Dr. Humberto Ibiapina Lima Maia, Promotor de Justiga e representante do Corpo Docente da ESMP, o Dr. Antonio
Firmino Neto, Procurador de Justica e Representante do Conselho Superior do Ministério Publico, ausente,
justificadamente o Dr. Marcos Tibério Castelo Aires, Procurador de Justica e Corregedor Geral do Ministério
Publico do Estado do Ceara e a Dra. Maria José Marinho da Fonseca, Procuradora de Justica e representante do
Conselho Superior do Ministério Publico — CSMP, aprovaram a justificativa para a realizagéo do curso e solicitaram
que enviassem o pedido através de oficio para que o setor responsavel da PGJ tome as devidas providéncias.

8. Participacdo da Diretora de Ensino representando a ESMP, no dia 16/05/2012, no auditério do IPC, na palestra
realizada pelo Instituto Escola de Contas e Capacitagdo Ministro Placido Castelo — IPC/TCE, intitulada “Gestao de
Pessoas em EAD”, proferida pelo Prof. Enilton Ferreira Rocha, que leciona na pds-graduagdo no Centro
Universitario Newton Paiva/Bahia, para os integrantes da Rede de Escolas do Governo do Estado do Ceara.

9. Participacdo da ESMP, através de seu Diretor Geral, nos dias 16 a 18/05, no XXIV Congresso Nacional ABMP e
V/ Encontro Regional da Associagéo Internacional MERCOSUL dos Juizes da Infancia e Juventude, realizado em
Natal/RN, cujo tema central foi: “Justica em rede: articulagdo e agéo sistematica para a garantia efetiva dos direitos
humanos de criangas, adolescentes e jovens e se atendimento adequado.”

10. Dando continuidade do evento realizado sobre a exposigdo do Gespublica ocorrido em abril, foi realizada a
“Nova oficina de avaliagdo do modelo Gespublica, nos dias 21 e 28/05, das 13h as 17h, e no dia 1° de junho, no
auditério da ESMP, para todos os servidores que compareceram ao evento anterior.

11. Palestra: A Aplicagao das Medidas Protetivas da Lei Maria da Penha (Lei n/ 11.340 de 07/08/2006).

Dia :22/05/12.
Local: Regional da PGJ em Quixada/CE, auditério da faculdade Catdlica Rainha do Sertdo, Rua Jovéncio Alves
s/n, Centro.

Palestrante: Dr. Anailton Mendes de Sa Diniz, Promotor de Justica da Promotoria de Justica do Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher. Debatedores: Dr.Benedito Augusto S. Neto e Dr.Marcelo Pires.
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12. Participagdo da Diretora de Ensino representando a ESMP no curso realizado pelo Instituto Escola de Contas
e Capacitagao Ministro Placido Castelo — IPC/TCE, | Encontro Nacional de Auditores de Tl — ENAUTI, nos dias 24
e 25/05/12, no Hotel Luzeiros em Fortaleza/CE.

13. Realizagdo da ESMP do: | Seminario sobre a Reforma do Cédigo Penal Brasileiro, destinado a Membros
do Ministério Publico, Magistrados, Defensores Publicos, Delegados de Policia Civil, parceiros da Rede de Escola
de Governo, alunos do Curso de Especializagdo em Sistema Juridico e Criminalidade, alunos dos Cursos de
Direito e demais interessados pelo tema.

Dia: 25 de maio de 2012

Local: Auditorio da Procuradoria Geral de Justica no Ceara

Palestra com o tema: Codificagdo e um novo perfil de Promotor Criminal

Facilitador: Dr. Alexandre Moraes, 2° Promotor de Justi¢a do | Tribunal do Juri do Estado de Séo Paulo e Membro
do Grupo de Trabalho da Comissdo da CCJ da Camara dos Deputados para Reforma do Cédigo Penal Brasileiro.
Realizagéo: Da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

14. No dia 30/05, ocorreu a reunido da rede de Escolas de Governo no Instituto Placido Castelo- TCE.

15. O Diretor Geral da ESMP recebeu o Titulo de Cidaddo Caucaiense, no dia 31/05/12, na Congregagao
Cordimarianas, localizado a Rua Coronel Correia, 2718.

Junho

1. Seminario: O Sistema de Protecao as Vitimas e Testemunhas e a atuagao de seus atores.

Dia: 01/06/12 na comarca de Caucaia;

Local: Auditorio do salao do juri Forum de Caucaia, Rua 15 de outubro, s/n, bairro Pabussu.

Objetivo: estreitar parceria entre o Ministério Publico, poder Judiciario, Defensoria Publica, Secretaria de
Seguranca Publica com o PROVITA.

Realizagdo: Da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

2. Em 04/06 ocorreu a Reunido do Conselho Editorial da Revista da ESMP.

3. Reunido, no dia 13/06, na Universidade do Parlamento — UNIPACE, para tratar sobre convénio do Mestrado
com a Universidade Estadual do Ceara-UECE.

4. Curso de Extensao em Mediagao de Conflitos

Periodo de realiza¢do: 19, 16, 22 e 23 de junho de 2012.

Local: Escola Superior do Ministério Publico- ESMP.

Carga horaria: 30 horas/aula.

Modalidade: presencial.

NUmero de vagas: 40 (quarenta).

Publico-alvo: Servidores e Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores de justica), Magistrados,
Defensores Publicos, Advogados, Docentes, Académicos, Mediadores e Profissionais graduados de areas afins
com interesse na pratica dos métodos consensuais de conflitos.

Horario: sexta-feira (manha e tarde) e aos sébados (manha).
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Investimento: Gratuito.
Realizagéo: Da Escola Superior do Ministério Publico.

Objetivo Geral:
Propiciar aos participantes conhecimentos técnico-especificos relacionados a mediag¢ao de conflitos.
Objetivos Especificos:
e Apresentar uma visédo multidisciplinar e multisetorial voltadas para aspectos da mediacao;
e Expor sobre os métodos alternativos de administragéo de conflitos — negociagao, conciliagao e arbitragem.
Conteudo Programatico:
Sexta-feira (manha) - 15/06
1. Aula Inaugural (08:00 — 12:00)
Dra. Lilia Sales (08:30)
Dra. Valéria Carneiro (10:30)
Dr. Francisco Edson de Sousa Landim
Dr. Benedito Augusto da Silva Neto
Sexta-feira (tarde)
2. Mediagéo e Praticas restaurativas (Lasténia Soares e Renato Pedrosa)
Séabado (manha) — 16/06
3. Interface da Psicologia na Mediagao (Silvana Costa)
Sexta-feira (manha) - 22/06
4. A Politica Nacional da Mediagdo Judicial (Ana Karine Miranda)
Sexta-feira (tarde)
5. Mediagéo Escolar (Sinara Mota)
Sabado (manha) — 23/06
6. Mediacédo Familiar (Lilian Gondim)

5. Palestra: O Ministério Publico e a Inteligéncia no Combate as Organizagées Criminosas.

Dia: 15/06/12.

Local: Auditério da ESMP.

Palestrantes: oficiais da Agencia Brasileira de Inteligéncia — ABIN.
Publico-alvo: Membros do MP.

Realizagdo: Da Escola Superior do Ministério Publico.

6. Participacdo do Diretor Geral no | Curso Brasileiro Interdisciplinar em Direitos Humanos: “Os Direitos Humanos
desde a dimensao da pobreza”. Realizado nos dias 18 a 29/06/12 em Fortaleza/CE.

7. Palestra: Cuidando do Cuidador por inteiro.

Realizada dia 21/06/12.

Local: Escola Superior do Ministério Publico- ESMP.

Facilitador: Dr. Harbans Lal Arora, PH.D em Fisica Quéntica pela Universidade de Waterloo.

Publico-alvo: mediadores comunitarios do Programa Nucleos de Mediagéo do MP/CE

Evento realizado em parceria com a PGJ/ESMP e o Nucleo de Mediagdo Comunitaria do Ministério Publico do
Estado do Ceara.

8. | Curso do Programa Nacional da Escola do GNCOC - PNCOC - “Grupo nacional de Combate as
Organizagdes Criminosas.
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Periodo: 25 a 29/06/12.

Para Membros do Ministério Publico do Estado do Ceara.

ESMP em parceria com a ACMP.

Local do evento: Auditério da Associagdo Cearense do Ministério Publico — ACMP, sendo o encerramento no
auditdrio da Procuradoria Geral de Justica

Programacao:

e Dia 25/06/12
Abertura: Procurador Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado do Ceara
Palestra I: “Criminologia: o perfil do chefe de organizagéo criminosa — Colarinho Branco”
Facilitador: Dr. Guilherme Camara, Promotor de Justica da Paraiba
Palestra Il: “Técnicas de Investiga¢ao”
Facilitador: Dr. Artur Pinto de Lemos Junior, Promotor de Justica do MP/SP

e Dia 26/06/12
Palestra I: Tecnologia da Informagao e Investigagéo Criminal — Analise do emprego do Laboratério pelo MP
Facilitador: Dr. Octavio Celso G. Paulo Neto, Promotor de Justica da Paraiba
Palestra II: Interceptacdo Telefonica, Telematica e Ambiental
Facilitador: Sr. Neldo Dobke Valadao, responsavel pelo Sistema Guardiao — MP/S

e Dia 27/06/12
Palestra I: Investigagao criminal nos delitos de Lavagem de Dinheiro — Caso pratico
Facilitador: Dr. Sérgio Bruno, Promotor de Justica do MP/FT
Palestra II: Lavagem do Dinheiro e Blindagem Patrimonial
Facilitador: Dr. Carlos Augusto Magalhdes Rodrigues, ESPEI3 — Instrutor da Receita Federal do Ceara

e Dia: 28/06/12
Palestra I: Inteligéncia como Ferramenta a Investigagao Criminal
Facilitador: Dr. Fabio Galindo, Promotor de Justi¢ca do MP/G
Palestra II: Fraude a licitacdo e a Atuagao dos Cartéis
Facilitador: Dra. Fernanda Machado, S.D.E./C.AD.E

e Dia 29/06/12
Palestra I: Gestao de Casos — Corrup¢éo e Improbidade Administrativa e o Reflexo no Direito Penal (ou outro caso
do MP beneficiario do curso)
Facilitador: Dr. Luis Alcantara Costa Andrade, Promotor de Justica do MP/CE; Dr. Rogério Pacheco Alves,
Promotor de Justica MP/RJ
Encerramento no Auditério da Procuradoria Geral de Justica no Ceara.
Realizagdo: PGJ/ESMP em parceria com a ACMP.

Julho

1. Férias do Diretor Geral o Promotor de Justica Benedito Augusto da Silva Neto, no periodo de 02/07/2012 a
31/07/2012.  Respondendo pelos trabalhos da ESMP no referido periodo o Promotor de Justiga Edilson
Wellington da Silva Batista.

2. Reunido ordinaria do Conselho Consultivo da ESMP, no dia 10/07/12. Reuniram-se: a Dra. Maria José Marinho
da Fonseca, Procuradora de Justica e representante do Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico,
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0 Dr. Humberto Ibiapina Lima Maia, Promotor de Justica e representante do Corpo Docente da ESMP, o Dr.
Antbnio Firmino Neto, Procurador de Justica e Representante do Conselho Superior do Ministério Publico, o Dr.
Edilson Wellington da Silva Batista, Promotor de Justica e Diretor Geral da ESMP em exercicio respondendo
durante as férias do Diretor-Geral da ESMP e ausente, justificadamente Dr. Marcos Tibério Castelo Aires,
Procurador de Justica e Corregedor Geral do Ministério Publico do Estado do Ceard que encontrava-se em
correicdo na 112 Promotoria de Justica, presente também a Diretora de Ensino da ESMP, e Claudio Roberto
Mendes de Souza, Técnico Ministerial, para tratar da seguinte pauta:

1. Apresentacdo do Processo n® 12402/2009-3 que solicita celebracdo de convénio entre Ministério Publico
do Estado do Ceara e Ministério Publico do Estado de S&o Paulo para realizagdo de Curso de Reviséo
Gramatical, para tomar as devidas providéncias;

2. Apresentagdo do Processo n® 23712/2009-2 encaminhando proposta da Universidade Corporativa da
UNIMED para realizagao de “Curso de Especializacdo em Etica Geral, Publica, Privada e Profissional e
suas relagdes com o ordenamento Juridico Brasileiro”, para tomar as devidas providéncias;

3. Apresentagdo do resultado da corre¢do dos trabalhos de término de curso do “Curso de Ingresso e
Vitaliciamento na Carreira do Ministério Publico do Estado do Ceara”, realizada pelos professores Maria do
Socorro Ferreira Osterne e Nestor Eduardo Araruna Santiago, para o Conselho tomar conhecimento e
atestar o pagamento dos professores.

3. Participagdo na Reunido Ordinaria Mensal do Comité Gestor do Planejamento Estratégico para
acompanhamento das atividades anteriormente programadas pelo mesmo.

Dia: 10/07/12
Pauta:
o Relatério Final dos projetos/agdes executadas;
e Alinhamento do PE estadual ao PEN (CNPJ);
e Alinhamento do PE aos planos de trabalho da avaliagdo GESPUBLICA;
e Cronograma de trabalho;
e Preparacdo SEMANA do MP/2012

Agosto

1. Participacédo do Diretor Geral da ESMP, no Xl Congresso Estadual do Ministério Publico:"O Ministério Publico e
as Perspectivas no Novo Século’, em Canela/RS, no periodo de 01 a 04/08/2012. No mesmo local, no dia
02/08/2012, também participou da 32 Reuni@o Ordinaria do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios
Publicos do Brasil-CDEMP.

2. Capacitacdo de Promotoras Legais Populares do Género e Violéncia contra a Mulher. Realizagdo da ESMP em
parceria com o Nucleo de Género Pré-Mulher do Estado do Ceara.
Periodo de Execucéo: 06 a 24 de agosto de 2012.

Total de Participantes: 80.
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Local de Realizagéo: Auditério da Procuradoria Geral de Justica e Auditério da Escola Superior do Ministério
Publico do Ceara.
Publico Alvo: Mulheres das comunidades, liderangas comunitarias.
Carga Horaria: 120h/a.
Objetivo:
Criar nas mulheres uma consciéncia a respeito de seus direitos como pessoa e como mulher; Desenvolver uma
consciéncia critica a respeito da legislacao; Promover um processo de democratizagdo do conhecimento juridico e
legal em particular o que é pertinente a condigdo feminina e as relagbes de género; Capacitar para
reconhecimento de direitos juridicamente assegurados, situagdes em que ocorram violagdes e dos mecanismos
juridicos de reparacao; Criar condi¢des para que as participantes possam orientar outras mulheres em defesa de
seus direitos; Estimular as participantes para que multipliquem os conhecimentos conjuntamente produzidos, nos
movimentos em que atuem; Possibilitar aos(as) educadores(as) que reflitam o ensino do direito sob uma
perspectiva de género e de uma educagao popular transformadora; Capacitar as participantes para que atuem na
promocao e defesa de seus direitos junto ao Executivo, propondo e fiscalizando politicas publicas voltadas para
equidade de género.
Conteudo Programatico

e Direitos Humanos e organizagao do Estado e da Justica;
Direitos fundamentais das mulheres e relagdes de género;
Direitos sexuais e reprodutivos, AIDS e DST’s;
Direitos das familias;
Relagdes interpessoais e visitas a 6rgaos do Poder Judiciario;
Teoria Geral do Estado;
Mecanismos de participacdo popular, avaliagdo e encerramento da formacao;
Lei Maria da Penha;
Relagdes: éticas e raciais.

3. Participacdo do Diretor Geral do Curso “Mediation and the Judicial System” — Prevengdo e Solugdo de
Conflitos, realizado nos dias 6, 7 e 8 de agosto na Universidade de Fortaleza em parceria com a Columbia
University, compreendendo uma carga horaria de 24h/a.

4. Participagao da Diretora de Ensino no Curso de Aperfeicoamento em Avaliagao pelo Modelo de Exceléncia em
Gestao Publica, realizado em parceria com a Rede de Escolas de Governo, nos dias 07 e 08 de agosto na Escola
de Magistratura do Estado do Ceara — ESMEC.

5. Participacao do Diretor Geral da ESMP no Seminério: Rumos da Mediagdo de Conflitos no Brasil, no dia 09 de
agosto, na UNIFOR, como presidente de mesa no tema: “A Experiéncia da Mediagao Judicial e a Resolugdo 125
do CNJ".

6. Participacdo do Diretor Geral da ESMP, na reunido com o Procurador Geral de Justica-CE, para elaboragao de
um plano de ag&o para o projeto “MP na Comunidade” juntamente com outros érgéos. Reunido ocorreu no dia 13
de agosto;

7. Reunido com o Promotor de Justiga, Dr. Alexandre Aragdo, para tratar de assuntos referente ao Encontro
Nacional das Organizagdes e Movimentos Sociais de Combate a Corrupgdo, na ESMP, contando com a
participagéo de setores envolvidos no aludido projeto (ESMP, Cerimonial e Comunicagao).
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8. Reunido com representantes do Instituto Municipal de Pesquisa, Administracdo e Recursos Humanos -
IMPARH para colher informagdes sobre os cursos de linguas estrangeiras realizados pelo referido érgao com a
finalidade de possivel convénio.

9. Realizacéo da décima terceira reuniéo ordinaria do Conselho Consultivo da ESMP, no dia 17 de agosto, as 10hs
na sala da Diretoria Geral da ESMP, para deliberar sobre a seguinte pauta:

e Determinar e adotar providéncia acerca do resultado da corregao dos 13(treze) trabalhos de término do
“Curso de Ingresso e Vitaliciamento na Carreira do Ministério Publico do Estado do Ceard”, realizada pelos
professores Maria do Socorro Ferreira Osterne e Nestor Eduardo Araruna Santiago;

o Apresentar aos representantes da turma a decisdo tomada pelo Conselho Consultivo a respeito dos
trabalhos corrigidos.

10. Participagéo na realizagdo do Férum de Ciéncia Penal: “XIX Edicao do Férum de Ciéncia Penal” em parceria
com a Procuradoria Geral de Justica/Escola Superior do Ministério Publico do Ceara-ESMP, contando com a
participagdo dos melhores profissionais do Direito Penal, divididos em sete palestras com os temas de maior
relevancia no cenario juridico brasileiro, nos dias 23 e 24 de agosto, no auditério da Procuradoria Geral de Justica.
Contou com a presenga da Ministra do STJ a Dra.Eliana Calmon.

11. Il Capacitagdo Género e Violéncia contra a Mulher, realizado no periodo de 27 de agosto a 5 de setembro,
na Escola Superior do Ministério Publico.

e Objetivo: capacitar profissionais que tenham ingressado em servigos especializados no periodo maximo
de 18 meses, para o atendimento as mulheres em situagéo de violéncia.
Periodo de execugéo: 27 de agosto a 5 de setembro, 8:00 as 17:00hs.
Numero de participantes: 50.
Local de realizagéo: ESMP.
Pubico-alvo: profissionais dos servicos especializados, tais como Centro de Referéncia da Mulher, Casas
de Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
e Conteldo programatico:

o Situando a violéncia contra a mulher.
Discutindo a violéncia doméstica e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial a mulher em situagéo de violéncia.
Politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia a mulher em situagéo de violéncia.
A Lei Maria da Penha.
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade.
o Trafico de mulheres.

Carga horaria: 60 h/a.

O O O O O O O

12. Encaminhamento ao Procurador Geral de Justica de uma exposicdo de motivos referente a transmissao de
eventos da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Cearé via internet no auditorio da PGJ, no dia 28
de agosto.

13. Participacdo no Il Férum de Direito & Saude, nos dias 29 a 31/08, realizado pela Promotoria de Justica de
Defesa da Saude Publica no auditério da Procuradoria Geral de Justica-CE, com apoio da Escola Superior do
Ministério Publico.
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Setembro

1. Nos dias 04 a 06/09, ocorreu o XII Congresso Nacional do Ministério Publico do Consumidor em Fortaleza. O
evento contou com o apoio da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP/CE.

2. Il Capacitagao Género e Violéncia contra a Mulher, realizado no periodo de 10 a 19 de setembro, na Escola
Superior do Ministério Publico.

e Objetivo: capacitar profissionais que tenham ingressado em servigos especializados no periodo maximo
de 18 meses, para o atendimento as mulheres em situagao de violéncia.
Periodo de execugao: 10 a 19 de setembro, 8:00 as 17:00hs.
Numero de participantes: 50.
Local de realizagéo: ESMP.
Pubico-alvo: profissionais dos servicos especializados, tais como Centro de Referéncia da Mulher, Casas
de Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
e Contetdo programatico:

o Situando a violéncia contra a mulher.
Discutindo a violéncia doméstica e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial @ mulher em situagéo de violéncia.
Politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia a mulher em situagéo de violéncia.
A Lei Maria da Penha
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade
o Trafico de mulheres.

Carga horaria: 60 h/a.

0O O O O O O O

3. Semana do Mediador: A Mediagao Caminhando pela Paz.
Programacao:

e 10/09/2012 - Horario: 8:00h as 17:00h.
Acao de divulgacdo da Semana do Mediador nos Nucleos de Mediagéo
Local: Nucleos de mediag&o.

e 11/09/2012 - Horério: 8:00h as 17:00h.
Caminhada/concentragéo — A Media¢do caminhando pela Paz.
Aterro da Praia de Iracema.

e 12/09/2012 - Horario: 8:00h as 17:00h.
Dia de lazer com os mediadores comunitarios.
Local: Coldnia Ecoldgica - SESC - Iparana, Caucaia/CE.

o 13/09/2012.
Homenagem do Ministério Publico Estadual aos Mediadores Comunitarios
Palestrante: Dr. Conrado Paulino da Rosa.

Tema: "Desatando nos e criando lagos: os novos desafios da mediagéo familiar"
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Assinatura do Protocolo de Intengdes.
Local: Auditério da Procuradoria Geral de Justica.
Publico alvo: membros do MP/CE, magistrados, defensores publicos, advogados, servidores do MP e TJ,
delegados de policia, policiais militares, académicos de direito e membros da comunidade em geral.
o 14/09/2012
Manha - 9:00h as 1130h.
Facilitador: Dr. Conrado Paulino da Rosa.

A mediagao familiar como politica publica: instrumento de aproximacao do Poder Judiciario.

Publico alvo: membros do MP/CE, magistrados e defensores publicos.
Tarde - 15:00h as 17:00h.
Palestrante: Conrado Paulino da Rosa.

WORKSHOP: "Da trama ao desenlace: a media¢do como opgao transformadora dos conflitos"

Objetivo: apresentacdo de experiéncias exitosas de mediacdo no Estado do Rio Grande do Sul, suas
metodologias e resultados a partir de projetos desenvolvidos na comunidade e no Poder Judiciario.

Publico alvo: ex-alunos do curso de extensdo em mediagdo da ESMP, Raizes da Cidadania do Municipio de
Fortaleza, supervisores dos nicleos de mediagao da PGJ e ONG Terre dés Hommes.
Apoio: o evento contou com o apoio da Escola Superior do Ministério Publico-CE.

4. Registramos que foi publicado no dia 11/09/2012 no Diario Oficial do Estado do Ceara, o Decreto n.30.996, de
05 de setembro de 2012, que regulamenta a Lei Complementar Estadual n.85, de 21 de dezembro de 2009,
instituidora do Fundo de Manutengéo da Escola Superior do Ministério Publico.

5. Curso de Inteligéncia Emocional com base na Neurolinguistica e Coaching, realizado de 17 a 21 de setembro
no auditorio da ESMP, destinado a servidores e membros do MP.
Contexto: Em mercados competitivos, a Inteligéncia emocional € um diferencial para elevar o desempenho e
construir um clima harmonioso no trabalho. No ambito pessoal, ter equilibrio emocional é vital ter relacionamentos
consistentes.
Objetivo: Aprender a escolher as emogdes adequadas nos momentos de presséo.
Facilitadora: Magui Guimaraes. Trainer e Master em Neurolinguistica, Colorado E.U.A., Master em Coaching
Integrado com certificado Internacional, Especialista em Psicopedagogia, Formada em Valores Humanos pelo
Instituto Sathya Saibaba, india.
Carga horaria: 20hs.
Conteudo Programatico:
A- Inteligéncia Emocional — Importancia e Conceitos.
e Conceito de Inteligéncia Emocional.
Custo do Analfabetismo Emocional.
Anatomia do Cérebro — Entendo a quimica e suas implicagoes.
Teste de Inteligéncia Emocional - Identificando o nivel de “stress” instalado.
Auto-conhecimento — A base da Inteligéncia Emocional.
« Principio da Auto-responsabilidade.
B- Ferramenta da Racionalidade.
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Fases do Aprendizado.
Coaching Racional - Desafiando o Drama.

C- Atualizando Crengas.

Crengas Rigidas.

Crengas Antidotos — Nova forma de pensar a respeito do Evento.

Transformando Ciclo Vicioso vs. Circulo Virtuoso.
Reformando o Patriménio de Crengas.

D- Tecnologia Emocional.

P.R.E ( Reativos x Proativos).
Posigdes Perceptivas.
Dissociagao e Associagao.
Foco na Solugao.
Ressignificacao.

E- Psicologia Positiva.

Obstaculos a Satisfacao.

Prazer vs. Satisfacéo.

Modelos de Ineficiéncia — Trés Males da Humanidade.
Pessimista x Otimista.

F- Modelo - Desenhando o Perfil.

Perfil do Profissional com Inteligéncia Emocional.
Alinhamento dos Niveis Neurologicos.

Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2012

Metodologia: Pratico Vivencial. Utilizamos o método andragogico de aprendizagem acelerada. As experiéncias
sao internalizadas vivenciando diferentes olhares através das posi¢des perceptivas como: observador, sujeito e
programador de si mesmo.

Beneficios para o servidor:

Auto-conhecimento.

Auto-estima

Autor-responsabilidade.

Aumento da proatividade

Melhoria na comunicagao e nas relagdes interpessoais.

Beneficios para a Institui¢ao:

Diminuigdo dos conflitos.

Menor indice de estresse.

Aumento de produtividade.

Maior aplicagdo dos talentos humanos.

Realizagéo: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

6. Curso de Extensao em Mediagado de Conflitos — Turma ll

Periodo de realizacdo:21, 22, 28 e 29 de setembro de 2012
Local: Escola Superior do Ministério Publico- ESMP

Carga horaria: 30 horas/aula

Modalidade: presencial

NUmero de vagas: 40 (quarenta)
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Publico-alvo: Servidores e Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores de justica), Magistrados,
Defensores Publicos, Advogados, Docentes, Académicos, Mediadores e Profissionais graduados de areas afins
com interesse na pratica dos métodos consensuais de conflitos.

Horério: sexta-feira (manha e tarde) e aos sabados (manha).

INVESTIMENTO: Gratuito

Objetivo Geral:
Propiciar aos participantes conhecimentos técnico-especificos relacionados a mediagao de conflitos.
Objetivos Especificos:
e Apresentar uma visédo multidisciplinar e multisetorial voltadas para aspectos da mediacao;
e Expor sobre os métodos alternativos de administragéo de conflitos — negociagao, conciliacao e arbitragem.
Realizagéo: Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

7. lll Capacitagao Género e Violéncia contra a Mulher, realizado no periodo de 24 a 27 de setembro, na Escola
Superior do Ministério Publico.
Objetivo: capacitar profissionais que tenham ingressado em servigos especializados no periodo maximo de 18
meses, para o atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.
Periodo de execugao: 24 a 27 de setembro, 8:00 as 17:00hs
Numero de participantes: 50.
Local de realizagao: ESMP.
Pubico-alvo: profissionais dos servigos especializados, tais como Centro de Referéncia da Mulher, Casas de
Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
Conteudo programatico:
o Situando a violéncia contra a mulher.

Discutindo a violéncia doméstica e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial @ mulher em situagéo de violéncia.
Politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia @ mulher em situagéo de violéncia.
A Lei Maria da Penha.
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade.

o Trafico de mulheres.
Carga horaria: 60 h/a.
Realizagdo: Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

0 O O O O O O

Qutubro:

1. Publicado em 01/10, o Provimento de nimero 155/2012, que dispde sobre a participacdo da Escola Superior do
Ministério Publico-ESMP, nos eventos de natureza institucional e académicos do Ministério Publico do Ceara.

2. Il Capacitagdo Género e Violéncia contra a Mulher, realizado no periodo de 01 a 04 de outubro, em
Maracanau-CE.
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Objetivo: capacitar profissionais que tenham ingressado em servigos especializados no periodo maximo
de 18 meses, para o atendimento as mulheres em situagéo de violéncia.
e Periodo de execugado: 01 a 04 de outubro de 2012.
e Numero de participantes: 50
e Pubico-alvo: profissionais dos servigos especializados, tais como Centro de Referéncia da Mulher, Casas
de Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
e Contetdo programatico:
o Situando a violéncia contra a mulher.
Discutindo a violéncia doméstica e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial a mulher em situagéo de violéncia.
Politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia a mulher em situagéo de violéncia.
A Lei Maria da Penha.
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade
o Tréfico de mulheres.

Carga horaria: 30 h/a.

Turma | | - Maracanau - CE.
Apoio: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

O O O O O O O

3. Participagao da Diretora de Ensino nas Reunides do Comité Gestor do Planejamento Estratégico, realizado no
dia 03 de outubro, no gabinete da Procuradora de Justi¢a Sheila Pitombeira.

Pauta:

Comunicagdes Gerais

Agenda de reunides

Implementagao do Nucleo de Projetos

Alinhamento dos Projetos/acdes executados do PE e o Nucleo de Projetos

Avaliagdo Gespublica e Nucleo de Projetos

Preparacdo Semana MP 2012

Encerramento

4.1 Capacitagao de Género e Violéncia contra as Mulheres
Turma: Sobral/CE.
Carga horaria: 30hs.
Periodo de execucéo: 08 a 11 de outubro de 2012.
Total de participantes: 50
Publico-alvo: profissionais da Rede de Atendimento que ndo estejam lotados nos servigos especializados, tais
como: policiais militares e civis, bombeiros, guardas municipais, pessoas do CREAS, hospitais, escolas, efc.
Objetivo: capacitar profissionais da Rede de Atendimento, profissionais de salde, assisténcia social, seguranga
publica e educacdo para uma compreensao geral da Violéncia contra as mulheres, a partir de uma perspectiva de
género.
Contetdo Programatico:
e Situando a Violéncia contra a mulher;
Aspectos conceituais e tedricos da violéncia doméstica e sexual;
Apoio Psicossocial a Mulher em situagéo de Violéncia Doméstica Sexual;
A Rede de Assisténcia @ Mulher em situacao de Violéncia;
A Lei Maria da Penha;
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e Fechamento e propostas para implantagdo ou melhoria de servigos, organizagéo do fluxo de atendimento,
avaliagdo da metodologia, avaliagéo do contetdo.
Apoio: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

5. | Ciclo de Estudos de Direito Penal e Processual Penal do Ministério Publico do Estado do Ceara,
realizado no dia 18 de outubro de 2012, no auditério da ESMP.
Abertura:

Dr. Benedito Augusto da Silva Neto- Promotor de Justica e Diretor Geral da Escola Superior do Ministério Publico-
ESMP/CE.

Dr. Alcides Jorge Evangelista Ferreira- Procurador de Justiga.
Dra.Fétima Diana Rocha Cavalcante- Procuradora de Justiga.
Palestrante:

Dr.José Flavio Bezerra Morais.

Juiz de Direito da 42, Vara da Comarca do Crato-CE.
Professor Universitario.

Tema : Aplicagdo da pena.

Conteudo programatico:

Introducao.
Juizo de Culpabilidade para os fins de imposi¢ao da pena.
Fixagéo da pena e o artigo 59 do Codigo Penal Brasileiro.
Fases da fixacéo da pena.
Circunstancias atenuantes e agravantes; concurso de circunstancias agravantes e atenuantes.
Concurso de causas de aumento e de diminuicao.
Concurso de qualificadoras.
e Exemplos de fixagao da pena privativa de liberdade e fixagao da pena de multa.
Publico Alvo:

Procuradores de Justica, Promotores de Justiga, assessores e auxiliares do Ministério Publico do Estado do Ceara
com atuag&o na area penal.
Realizagéo: Escola Superior do Ministério Publico.

6. Oficina de Género e Violéncia Contra a Mulher, enfocando a questao da Violéncia Sexual e Doméstica.
Turma | - Sobral.
Periodo: 22 a 25 de outubro de 2012.
Total de participantes: 50
Publico-alvo: servidores publicos federais, estaduais e municipais, que lidam no seu dia-a-dia com Violéncia
Domeéstica, como professores, enfermeiros, pessoas que trabalham em Postos de Saude, hospitais, colégios e
populagao em geral.
Objetivo: alcancar as metas de capacitacdo das pessoas indicadas, tornando-as aptas a lidar com vitimas de
violéncia doméstica, prestando-lhes esclarecimentos, entregando-lhes cartilhas com a Lei 11.340/06.
Contetdo Programatico:

e Conceito de Género;

e Conceito de violéncia;
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e Tipos de violéncia contra a mulher (violéncia doméstica, violéncia sexual, trafico de mulheres, assédio
sexual, etc.);

e Mitos e esteredtipos quanto a violéncia doméstica e sexual;

e Por que as mulheres aglientam tanto tempo uma situa¢do de violéncia? Um olhar sobre a violéncia das
mulheres.

e Consequéncias da violéncia doméstica e sexual para a saude fisica e mental das mulheres;

e Lei Maria da Penha;

e Rede de atendimento a mulher em situagao de violéncia: casa de abrigo, Centros de Referencia, DEAMs,
Defensorias da Mulher, Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher.

Apoio: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

7. lll Encontro da Magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Crianca e do Adolescente
do Estado do Ceara. Realizado nos dias 25 e 26 de outubro de 2012, no auditério da Procuradoria Geral de
Justica.
Objetivos:
e Consolidar de forma permanente o dialogo entre os profissionais envolvidos com o Direito da Crianga e do
Adolescente;
o Identificar deficiéncias, propondo solugdes para as Varas da Infancia e Juventude, sensibilizando os
profissionais do Direito para a realidade;
e Discutir a uniformizagdo do procedimento e do processo de execugdo de medidas socioeducativas em
meios aberto e fechado;
e Apontar as inovagdes e dificuldades da nova Lei de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Justificativa: apesar de ser prioridade absoluta na CF/88, o Direito da Crianga e do Adolescente néo € disciplina
obrigatoria, o que gera deficiéncias na préatica dos profissionais, sendo necessaria permanente atualizagéo.
Publico-alvo: Magistratura, Ministério Publico, Defensoria Publica e profissionais que atuam no Sistema Garantia
de Direitos.
Temas abordados:
e A garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria pelo Nucleo de Atendimento da Defensoria
Publica na Infancia e Juventude — NADIJ/CE;
e Nucleo de Justica Comunitaria do Ministério Publico no bairro Bom Jardim, em Fortaleza, Ceara: a
experiéncia de mediagao de conflitos extrajudiciais e praticas restaurativas com adolescentes;
e Direito a participacdo de criangas e adolescentes: Conselho Consultivo Estadual dos Adolescentes e
Jovens — ABMP/CE;
e O Direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes ameagados de morte e em
situacdo de acolhimento institucional;
e Pesquisa sobre a letalidade infanto-juvenil;
e Perspectivas e desafios para a implementagao do SINASE;
e Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes no Contexto Internacional.
Realizagéo e Apoio: Escola Superior do Ministério Publico e demais entidades.

8. lll Capacitagdo de Género e Violéncia contra as Mulheres

Turma: Fortaleza/CE.

Carga horaria: 12hs.

Periodo de execugao: 29 e 30 de outubro.

Total de participantes: 50.

Publico-alvo: Servidores publicos estaduais, federais € municipais, que lidam com a violéncia doméstica, como
professores, enfermeiros, trabalhadores em postos de salde, hospitais, colégios e a populagdo em geral.
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Objetivo: Alcangar as metas de capacitagdo das pessoas acima indicadas, tornando-as aptas a lidar com as
pessoas vitimas de violéncia doméstica, prestando-lhes esclarecimentos, entregando-lhes cartilhas com a Lei
11.340/06.

Novembro:

1.1 Curso de Aprimoramento em Saude Publica, nos dias 9 e 10 de novembro, em Iguatu-CE.
Publico-alvo: Procuradores e Promotores de Justiga, servidores do Ministério Publico Estadual, Magistrados e
servidores do Poder Judiciario, Defensores Publicos, Gestores da Saude e Conselheiros de Saude.
Contando com a seguinte programagao:

Dia 9 de novembro - Manha

Tema: Estruturago da Rede Publica de Aten¢do em Saude

Atengao basica, secundaria e terciaria;

Divisdo de responsabilidades;

Regulacao de pacientes e filas de espera (leitos e procedimentos médico-hospitalares);
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU);

Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude (COAP);

Unidades de Saude e Orgaos Fiscalizadores (Conselhos e Vigilancia Sanitaria).

Tema: Saude Mental
e Estrutura de rede (coordenagdes de Saude Mental, Centros de Atengdo Psicossocial, Hospitais
Psiquiatricos, Residéncias Terapéuticas e Comunidades Terapéuticas);
¢ Tipos de internacdo psiquiatrica: voluntaria, involuntaria e compulsoria;
¢ Responsabilidade do Estado e dos familiares.

Dia 9 de novembro — Tarde

Tema: Assisténcia Farmacéutica
o Atencgdo basica, secundéria e terciaria — responsabilidades;
e Programagéo Pactuada Integrada (PPI);
e Coeficiente de Adequacéo de Pregos (CAP).

Dia 10 de novembro - Manha
Tema: Controle Social
e Legislagéo pertinente;
e Estruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude

Tema: Atuagdo do Ministério Piblico na Area da Satide Publica

Estruturacao da Promotoria de Justica de Defesa da Saude Publica;

Instrugé@o dos Procedimentos Preparatérios;

Instrumentos de atuacéo: audiéncias, oficios, recomendagdes, visitas institucionais, acdes judiciais;
Anélise de casos concretos.

2. | Evento do Comité Estadual de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do Ceara: “Quando
se escolhe as drogas, se abandona a vida. Construindo Ac¢oes Intersetoriais e Interdisciplinares”. Ocorrido
no dia 14 de novembro no auditério da Procuradoria Geral de Justica.
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Evento realizado em parceria Comité de Estadual de Enfrentamento as Drogas do MP/CE, Promotoria de Justica
de Defesa da Saude Publica e Escola Superior do Ministério Publico/CE.

Painéis abordados:
e | Painel: A prevengdo como valorizagdo da vida: Divisdo de Protecdo ao Estudante e Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas;
Painelista: Dr. Carlos Alberto Germano Camelo, Delegado e Diretor da Divisdo de Protegdo ao Estudante da
Policia Civil do Estado do Ceara.
o |l Painel: Apresentacdo do projeto: “Crack € possivel vencer’, pela coordenagdo Colegiada de Saude
Mental do Municipio de Fortaleza;

Painelista: Dra. Virna de Oliveira Gomes, Supervisora do Nucleo de Saude Mental da Secretaria da Salude do
Estado do Ceara.

e |l Painel: O Cuidado com o usuario: articulando a protegao social para a reinsergao.
Painelista: Dr. Nei Robson Faganha de Morais, Coordenador do Programa Ponto de Encontro da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos.

e |V Painel: O papel da Seguranga Publica no enfrentamento as drogas.
Painelista: Major Edson Edalcio Aragdo Silva, Presidente do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas do
Ceara.

3. Participacdo no Congresso de Gestao Publica 2012, no Centro de Eventos do Ceara, nos dias 13 e 14 de
novembro, cujo tema “A Inteligéncia Publica a Favor do Cidad&o”, foi desdobrado em varios painéis. O Diretor
Geral da ESMP foi o presidente da mesa do Painel 3, que abordou o tema Gestéo da Inovagéo.
Palestra Magna: 13/11 as 15:30.
e Desafios e avangos da Gestéo publica no Estado do Ceara.
Palestra: 16:30hs.
e Modelo de Exceléncia em Gestao Publica.
Dia 14/11.
Palestra: 8:30hs.
e Modelo de Organizacdo do Poder Executivo.
e Relatos de Experiéncia:
Painel 1: Sustentabilidade e o Setor Publico.
e Sistema de Pregos Referenciais — O Modelo do Governo do Estado.
e Saberes Legislativos e Educagéo Interativa.
e Lideranga Holografica.
Painel 2: Gestéo para Resultado e a Gestao de Riscos.
e Anélise e Melhoria de Processos: Primeiras Aproximagoes.
e Programa de Educacgéo Corporativa no Tribunal de Contas dos Municipios.
e Sisproject — Sistema de Gerenciamento de Projetos.
Painel 3: Gestéo da Inovacgéo.
e Inovacdo em Qualidade no Setor Publico Hospitalar: Certificacdo na NBR pelo Setor de Nutricdo de um
Hospital de Referéncia em Saude Mental no Ceara.
e Implantagéo do Teleagendamento.
e (Catalogo Eletronico: Uma Ferramenta Propulsora do Controle Social.
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4. O Diretor Geral da ESMP, ficou respondendo pelo NAT-Nucleo de Atendimento Técnico da Procuradoria Geral
de Justica no periodo de 16.11.2012 a 15.12.2012, de acordo com a Portaria de n.4177/2012.

5. Participagdo na abertura do evento, através de seu Diretor Geral, do Congresso de Ministros de Justi¢a do
MERCOSUL e Estados Associados sobre Acesso a Justica, ocorrido em Fortaleza no Centro de Eventos, nos
dias 21 e 22 de novembro.

6. Realizacdo do Il Ciclo de Estudos de Direito Penal e Processual Penal do Ministério Publico do Ceara, no
dia 22 de novembro, no auditério da ESMP, contando com a seguinte programagé&o:
Abertura:
Dr. Benedito Augusto da Silva Neto- Promotor de Justiga e Diretor Geral da Escola Superior do Ministério Publico-
ESMP/CE.
Dr. Alcides Jorge Evangelista Ferreira- Procurador de Justiga.
Dra. Fatima Diana Rocha Cavalcante- Procuradora de Justica.
Palestrante: Dr. Marcos de Holanda, Mestre em Direito Publico pela Faculdade de Direito da UFC, Promotor de
Justica aposentado, Membros efetivo do Instituo dos Advogados do Ceara, Académico da Academia Cearense de
Letras Juridicas, Conselheiro do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/CE e Advogado militante.
Tema: Aspectos Institucionais do Processo Penal Brasileiro.
e O Fundamento Constitucional. Dimensdes da Constituicao;
e Hiato histdrico: um Cédigo do Processo Penal de 3 de outubro de 1941 e a Constituigdo Federal de 5 de
outubro de 1988;
e Principio do devido Processo Legal: art. 5°, LIV da CF/88;
e Presenca obrigatéria do advogado: art. 133, caput da CF/88 e arts. 185, 396 e 399 do CPP; art. 2° do
EAOAB (Lei Federal de n° 8.906, de 04.07.94);
e Juiz Natural, Promotor Natural, Juiz Legal (Gesetzlicher Richeter), Promotor Legal, Juiz Competente,
Promotor Competente: Art. 5°, LIII/CF/88; o Promotor de Execugéo;
Participagédo no Processo: art. 5°, LV da CF/88;
A Ampla Defesa e a Plena Defesa;
A figura do JURADO no Tribunal do Juri;
Fundamentac&o das decisdes: art. 93, IX da CF/88;
A “febre” das Nulidades: art.563 do CPP e a Exposi¢éo de Motivos do CPP;
A nova ordem constitucional e os Ministérios Publicos: uma funcéo essencial a Justica. Arts. 127 a 130 da
CF/88.
Realizagdo: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

7. Realizagdo do treinamento Introdutorio ao Sistema de utilizagdo do protocolo WEB, para servidores e
membros do MP, e Treinamento Introdutorio ao Sistema de Informagao e Movimentagao Bancaria-SIMBA, para
membros do Ministério Publico, na ESPM, a partir do dia 26/11, sendo efetivada uma turma para membros e trés
turmas para servidores e terceirizados.

Horario das turmas:

8:30 as 10:00hs — servidores.

10:30 as 12:00hs — membros.

13:30 as 15:00hs - terceirizados.

15:30 as 17:00hs — terceirizados.

8. Participacdo do Diretor Geral na 5 Reunido Ordinaria do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios
Publicos do Brasil-CDEMP, nos dias 29 e 30 de novembro de 2012, realizada no Rio de Janeiro-RJ. Na mesma
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ocasido e local ocorreu 0 1° Congresso do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios Publicos do Brasil cujo
tema foi:"Sistema Prisional e Politica Criminal: O papel do Ministério Publico.”  Na oportunidade foi eleita a nova
Diretoria do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios Publicos do Brasil-CDEMP, sendo o Diretor Geral da
ESMP eleito para Secretario-Geral do CDEMP para o0 ano de 2013.

9. | Curso de Investigagao Criminal voltado para os Crimes de Homicidio, realizado no auditério da PGJ, com
a parceria da ESMP e do Centro de Apoio Operacional Criminal, Execu¢do Criminal e Controle Externo da
Atividade Policial, nos dias 29 e 30 de novembro de 2012.
Objetivo: capacitar agentes para atuar, de forma mais eficaz, na persecucdo penal dos crimes de homicidio. A
programacao inclui temas relativos a pericia, medicina legal, produgédo de provas, condugdo de investigacao,
atuacéo do tribunal do juri, entre outras.
Publico-alvo: membros do Ministério Publico, magistrados, defensores publicos, delegados de policia, policiais
civis, peritos e servidores da area juridica.
Programacao do dia 29/11.
08:30h — Abertura.
Dr. Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO, Procurador Geral de Justica
Dr. Antonio Iran Coelho Sirio, Promotor de Justica e Coordenador do CAOCRIM.
Dr. Humberto Ibiapina, Promotor de Justica e Secretario Executivo das Promotorias do Juri.
09:30h — Palestra.
e A pericia criminal de genética forense e o banco de perfis genéticos.
Palestrante: Dra. Teresa Cristina Lima da Rocha, PEFOCE.
14:00h - Palestra.
e Atuacdo dos agentes que chegam em primeiro lugar ao local do crime.
Palestrante: Dr. Silvio Maia, Especialista em pericias criminais e Professor da Academia Estadual de Seguranga
Publica - AESP.
15:45h - Palestra.
e Ferramentas Periciais Aplicadas ao Local do Crime e ao Corpo de Delito.
e Criminalistica Aplicada ao Local do Crime e ao Corpo de Delito.
o Exame Residuo grafico, Confronto Balistico e Outros.
Palestrante: Atila Einstein de Oliveira, Perito Criminal da PEFOCE.
Programacao do dia 30/11.
08:30h — Palestra.
e Medicina Legal Aplicada ao Corpo de Delito.
o Espécies de leséo, causa mortis, instrumentos, tempo da morte.
« Fendmenos cadavericos, Tanatologia.
o Atualizagao dos quesitos essenciais na Legislacdo Penal (homicidios, crimes sexuais e Leséo corporal).
Palestrante: Dr. Chu-En-Lay Paes Leme.
11:30h - Palestra.
o Protecdo as Vitimas.
Palestrante: Dr. Iran Coelho Sirio, Promotor de Justica e Coordenador do CAOCRIM; e Técnico do Conselho
Deliberativo do PROVITA.
14:00h - Palestra.
« Medidas cautelares aplicadas e principios constitucionais aplicados a investigagao.
Aplicabilidade Pratica.
Locais de Busca e Apreensao.
Planejamento e Execucgao da Busca e Apreenséo.
Da Apreenséo a sua Formalizag&o.
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Palestrante: Dr. Humberto Ibiapina, Promotor de Justiga e Secretario Executivo das Promotorias do Juri.
15:45 — Palestra
e Aestrutura da Investigagéo Criminal e suas Técnicas
Palestrante: Dr. José Rodrigues Junior, Delegado da Policia Civil e Diretor da Divisdo de Homicidios da Policia
Civil.

Dezembro:

1. Il Evento do Comité Estadual de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do Ceara: “Quando
se escolhe as drogas, se abandona a vida. Construindo Agées Intersetoriais e Interdisciplinares”. Ocorrido
no dia 4 de dezembro no Sal&o de Eventos em Tiangué/CE.
Evento realizado em parceria Comité de Estadual de Enfrentamento as Drogas do MP/CE, Promotoria de Justica
de Defesa da Saude Publica e Escola Superior do Ministério Publico/CE.
Painéis abordados: (manha)
e | Painel: A prevencdo como valorizagdo da vida: Divisdo de Protegdo ao Estudante e Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas.
Painelista: Dr. Carlos Alberto Germano Camelo, Delegado e Diretor da Diviséo de Prote¢do ao Estudante da
Policia Civil do Estado do Ceara.
e |l Painel: Drogadicéo e Saude Mental.
Painelista: Dra. Sandra Maria Coelho Ribeiro, Terapeuta Ocupacional e Gestora da Dependéncia Quimica do
Hospital de Satde Mental Professor Frota Pinto.
e |l Painel: O Papel da Seguranga Publica no enfrentamento as Drogas.
Painelista: Major Edson Edalcio Aragdo Silva, Presidente do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas do
Estado do Ceara.
Grupos de trabalho — (Tarde).
¢ Finalizando os trabalho com a plenaria apresentando os trabalhos dos grupos: elaboragéo das conclusdes
e indicacao de boas praticas e fluxos de atendimento a serem adotados no &mbito do enfrentamento as
drogas.

2. Participacdo da Escola Superior do Ministério Publico no “X Ministério Publico na Comunidade: Nosso
Atendimento é Legal’. Realizado na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Lions Jangada, localizada
no Bairro do Cristo Redentor, no dia 08 de dezembro de 2012.

3. Participacdo da Escola Superior do Ministério Publico na Semana do Ministério Publico do Ceara 2012,
realizado no auditério da Procuradoria Geral de Justica no periodo de 10 a 14/12, contando com a seguinte
programacao:
e Dia 10/12 — manha
Solenidade de abertura
Palestra: Treinamento de midia (media Training): O ministério Publico na Tutela da Cidadania — O Papel da
Comunicagéo no Fortalecimento dessa Imagem.
Tarde — Mesas de trabalho para discussao da atividade meio.
Recursos Humanos.
Infaestrutura.
Tecnologia da Informagao.
Orgamento Participativo.
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e Dia 1112 — manha.
Palestra: O Crescimento Institucional: A trilha do Planejamento Estratégico.
Tarde: mesas de trabalho para discussao do plano de atuacéo especifico — PAE 2013
Cidadania.
Meio ambiente.
Crime.
Patriménio publico.
Infancia e juventude.
Civel.
Eleitoral.
Fundacdes.
e Dia 12/12 — manha.
Conferéncia: A Cidadania no Brasil: Novos Horizontes.
Tarde.
Homenagem da Assembléia Legislativa para a Associagao Cearense do Ministério Publico — ACMP.
e Dia 13/12 — manha.
Palestra 1: A Cidadania e 0 Empoderamento Ambiental.
Palestra 2: A Etica e a presséo da sociedade por novos paradigmas.
Tarde.
Plenaria sobre as mesas de trabalho.
e Dia 14/12 — manha.
Palestra 1: Os Movimento Sociais no Combate a Corrupgao
Palestra 2: A Colaboragdo dos Movimentos Sociais no Combate a Corrupgéo.
Palestra 3: O Promotor e a Comunidade pela Moralidade.

4. |l Evento do Comité Estadual de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do Ceara: “Quando
se escolhe as drogas, se abandona a vida. Construindo Agoes Intersetoriais e Interdisciplinares”. Ocorrido
no dia 17 de dezembro no Saldo do Juri do Férum de Caucaia/CE.
Evento realizado em parceria Comité de Estadual de Enfrentamento as Drogas do MP/CE, Promotoria de Justica
de Defesa da Salde Publica e Escola Superior do Ministério Publico/CE.
Painéis abordados: (manha).
e | Painel: A prevengdo como valorizagdo da vida: Divisdo de Protegdo ao Estudante e Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas
Painelista: Dr. Carlos Alberto Germano Camelo, Delegado e Diretor da Divisédo de Prote¢do ao Estudante da
Policia Civil do Estado do Ceara.
e |l Painel: Drogadicao e Saude Mental.
Painelista: Dra. Sandra Maria Coelho Ribeiro, Terapeuta Ocupacional e Gestora da Dependéncia Quimica do
Hospital de Saude Mental Professor Frota Pinto.
e |l Painel: O Papel da Seguranga Publica no enfrentamento as Drogas.
Painelista: Major Edson Edalcio Aragdo Silva, Presidente do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas do
Estado do Ceara.
Grupos de trabalho — (Tarde)
¢ Finalizando os trabalho com a plenaria apresentando os trabalhos dos grupos: elaboragao das conclusdes
e indicagdo de boas praticas e fluxos de atendimento a serem adotados no &mbito do enfrentamento as
drogas.
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5. O Diretor Geral da ESMP, participou no dia 12.12.2012, do Langamento da Escola Nacional de Mediagao e
Conciliagdo-ENAM, em Brasilia, ocasido em que o presidente do Colégio de Diretores das Escolas dos Ministérios
Publico do Brasil-CDEMP, assinou um termo de cooperagdo com a ENAM.

OUTRAS ATIVIDADES DA ESMP EM 2012

OBSERVAGAO 01: Durante todo 0 ano de 2012 a Escola Superior do Ministério Publico - ESMP participou das
reunides realizadas pela Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceara.

Agenda das reunides realizadas pela Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceara / 2012

DATA HORARIO LOCAL DO ENCONTRO
10 de janeiro 9:00/12:00h Escola de Saude Publica (ESP)
9 de fevereiro 8:30/12:00 Academia Estadual de Seguranga Publica (AESP)
14 de fevereiro Dia todo Instituto Placido Castelo (TCE)
15 de fevereiro 14:00/18:00 Universidade do Parlamento (UNIPACE)
27 de margo 14:00/18:00 Universidade do Parlamento (UNIPACE)
25 de abril 8:30/12:00 Escola Superior do Ministério Publico (ESMP)
07 de maio 8:30/12:00 Escola de Ressocializagao Penitenciaria
30 de maio 14:00/17:00 Instituto Placido Castelo (TCE)
04 de junho 14:00/17:00 EGP
26 de junho 14:00/17:00 EGP
02 de julho 8:30/12:00 Universidade do Parlamento (UNIPACE)
04 de julho 14:00/17:00 Escola de Saude Publica - ESP
05 de setembro 14:00/17:00 Escola de Ressocializagao Penitenciaria
11 de outubro 8:30/12:00 Universidade do Parlamento (UNIPACE)
24 de outubro 14:00/17:00 Nucleo de Estudos da Defensoria Publica
13e14 de 8:30/12:00 e Congresso de Gestao Publica 2012
novembro 14:00/17:00

OBSERVAGAO 02: Os trabalhos desenvolvidos na biblioteca da ESMP sofrem influéncia direta das necessidades
que se apresentam ao longo do ano, tais como a ocorréncia de eventos, especializagdes, cursos etc. A seguir,
realizamos através das informag6es da biblioteca, a descri¢do das atividades desenvolvidas a cargo da Sra.Maria
Rosilene Coelho Cunha:

e Planejamento e Reestruturagdo do layout da Biblioteca para um melhor aproveitamento do espago
disponivel;

e Servigos de referéncia junto aos alunos da ESMP, membros, servidores da Procuradoria Geral de Justiga
do Cears;

e Levantamento bibliografico inicial para fundamentagao teérica e orientagbes aos usuarios dos cursos de
especializagdo, com enfoque para a normalizagéo de trabalhos académicos de acordo com as normas da
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

e Sele¢do e cadastro de obras doadas;
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Processamento técnico e inclusao de exemplares no banco de dados do Sistema Biblivre, disponibilizando
para consulta e empréstimo;

Atendimento aos usuarios através da consulta local, empréstimo domiciliar, renovacéo e devolugdes;
57emp. 10 ren. Ano.

Atualizacdo da Politica de desenvolvimento de acervo da Biblioteca da ESMP/CE;

Elaborag@o das Normas para Complementagédo de carga horaria do Curso de Ingresso e Vitaliciamento
dos novos membros do Ministério Publico disponivel do Site da ESMP;

Atualizacdo das Normas para elaboragao de trabalho de conclusdo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento
dos novos membros do Ministério Publico disponivel do Site da ESMP;

Participag@o da Biblioteca da ESMP/CE com a Brinquedoteca, junto ao evento do Ministério Publico na
comunidade” Nosso Atendimento é legal’;

Normalizagio do MANUAL BASICO PARA A ATUACAO DO PROMOTOR DE JUSTIGA da PGJ;
Normalizagdo do FLUXOGRAMA da PGJ;
Normalizagio do MANUAL BASICO PARA ATUACAO DO TECNICO MINISTERIAL da PGJ;

Solicitagdo do ISBN do MANUAL BASICO PARA A ATUAGCAO DO PROMOTOR DE JUSTICA, MANUAL
BASICO PARA ATUACAO DO TECNICO MINISTERIAL e do FLUXOGRAMA da PGJ; 1

Atualizagao das Normas para publicagéo de artigos na Revista Académica da ESMP/CE;
Acompanhamento do Edital para recebimento de artigos;

Normalizag&o e revisao dos artigos da Revista Académica;

Apoio na convocagao da Reunido do Conselho Editorial;

Reviséo da Revista Académica da ESMP, ano IV, numeros | e Il de 2012 (semestral);
Incluséo dos artigos da Revista Académica da ESMP/CE no Sistema;

Elaboragéo das informagdes no Folder de divulgagéo da Biblioteca;

Pesquisa e proposta de inclusdo de links no site da ESMP/CE de Bibliotecas online que disponibilizam o
acervo para consulta com texto integral de livros, artigos, Monografias e Teses voltados a area de Direito,
bem como literatura através do site dominio publico;160 links.

Elaboragédo do Cronograma de atividades da biblioteca para o ano de 2013;

Levantamento da proposta da bibliografia basica indicada pelos professores para os cursos oferecidos
pela ESMP/CE direcionados a area de Direito Penal Processual Penal, Direito Ambiental, Filosofia
Moderna do Direito, Direito Processual Civil, Direito Processual Administrativo, Direito Constitucional e
Direito Processual Constitucional: aproximadamente 450 livros.

Elaboragéo do Termo de Referéncia para a solicitagdo da aquisicdo de livros objetivando a renovagéo do
credenciamento da ESMP/CE junto ao Conselho Estadual de Educacéo;

Levantamento de prego e Ultima edigdo dos livros referentes a solicitagédo de aquisicao de livros para a
renovagao do credenciamento da ESMP/CE junto ao Conselho Estadual de Educacao (390 livros);

Recebimento e revisdo das monografias do curso de ingresso e vitaliciamento de 2012 (59 trabalhos);
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e Participagéo na divulgacdo de evento da ESMP/CE com inscrigdo de assessores e entrega de oficios aos
promotores na PGJ;

¢ Participagéo do levantamento de presenca dos eventos da ESMP e cadastro para emissao de certificados
via internet (9 eventos);

e Levantamento e controle dos DVDs dos eventos da ESMP (149 DVDs);

e Levantamento e Controle dos Periddicos Recebidos (610 exemplares);

¢ Digitalizacdo de Processos junto a Secretaria de Processos da PGJ (500 pag. dia aprox.);

e Normalizagdo do Manual de Procedimentos Juridicos Promotoria da Mulher (Dr. Anailton Mendes de Sa
Diniz);

¢ Orientagéo e treinamento dos estagiarios e auxiliares da Biblioteca da ESMP.

O relatério anual de 2012 das atividades da ESMP-CE atende a exigéncia constante do inciso XIlI, do
art.13, do Regimento Interno dessa Escola de Governo.

E o relatorio.

Fortaleza, 25 de junho de 2013.

(
N

\
Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO

Procurador-Geral de Justica

e ——
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