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APRESENTACAO

O Relatorio de Desempenho da Gestao — exercicio 2014, peca do processo de prestacao
de contas anual, traduz o esfor¢o, a dedicacdo e zelo de todos que integram o
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA — membros, servidores, estagiarios e
demais colaboradores, no desempenho de suas fungdes, cujo maior desafio consiste em
atender aos reclames da sociedade, da qual a instituicdo é defensora por destinagédo
constitucional.

O relatorio, elaborado com esteio na Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara, publicada no diario oficial do Estado, de 14 de abril de 2005, item 4.1.4.2,
encontra-se estruturado da seguinte forma:

a) Estrutura/organograma, competéncias, recursos humanos e agoes estratégicas.

b) Realizagdes, por area administrativa, detalhando-se as atividades, a execugao
orcamentaria e financeira, procedimentos licitatérios, capacitagdes, convénios/acordos e
termos de parceria, firmados, além de outras reputadas relevantes.
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Contextualizagao

O Ministério Publico do Estado do Ceard, é “instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis”, conforme estabelece a Carta Magna de 1988, exercendo papel relevante de
defensor da sociedade, assegurando ao cidaddo a defesa e garantia dos seus direitos.

“Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 1°. S&o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivisibilidade e
a independéncia funcional.

§ 2°. Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criagao e
extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-os por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, a politica remuneratéria e os planos de carreira; a lei
dispora sobre sua organizagdo e funcionamento.

§ 3°. O Ministério Publico elaborara sua proposta orgamentaria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias.” (grifo nosso)

Competéncias

As competéncias definidas da Instituicdo estdo definidas na Lei Complementar n® 72, de 12 de dezembro
de 2008, art. 2°, combinada com o art. 2° da Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 — Lei Orgénica
Nacional do Ministério Publico, sendo a Procuradoria Geral de Justica 6rgdo da administracéo superior.

(in verbis)

Art.2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional, administrativa, orgamentaria e
financeira, cabendo-lhe, especialmente:

| - praticar atos proprios de gestao;

Il - praticar atos e decidir sobre a situag&o funcional e administrativa do pessoal ativo e inativo
da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadro proprio;

[l - elaborar as suas folhas de pagamento e expedir os competentes demonstrativos;
IV - adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizag&o;

V - propor ao Poder Legislativo a criagdo, transformacéo e a extingdo dos seus cargos, bem
como a fixagdo e o reajuste dos subsidios dos seus membros, através de uma politica
remuneratdria e planos de carreira proprios;

VI - propor ao Poder Legislativo a criagao, transformagéo e a extingdo dos cargos dos seus
servigos auxiliares, bem como a fixagéo e o reajuste dos vencimentos dos seus servidores;

VII - prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos administrativos auxiliares, bem como
nos casos de remogao, promogado e demais formas de provimento derivado;

VIII - editar atos de aposentadoria, exoneragao e outros que importem em vacancia de cargos
de carreira e dos servigos administrativos auxiliares, bem como os de disponibilidade de
membros do Ministério Publico e dos seus servidores;
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IX - organizar as suas secretarias e 0s servigos auxiliares das Procuradorias e Promotorias de
Justica;

X - compor os seus 6rgdos de administragdo, execugao e auxiliares;
XI - elaborar os seus regimentos internos;

XII - exercer outras atribuicbes decorrentes da sua competéncia e finalidade.

()

SECAO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art.5° Séo 6rgdos de Administragdo Superior do Ministério
Publico:

| - a Procuradoria Geral de Justiga; (grifo nosso)

Estrutura Organizacional/Organograma

A estrutura organizacional da Procuradoria Geral de Justica, alterada pela Lei n® 14.747, de 28 de junho
de 2010, publicada no Diério Oficial do Estado de 30 de junho de 2010, € a seguinte:

1- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

1.1. Procuradoria-Geral de Justica;

1.2. Colégio de Procuradores de Justica;

1.3. Conselho Superior do Ministério Publico;
1.4. Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

2- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1. Procurador-Geral de Justica;

2.2. Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

2.3. Assessoria do Procurador-Geral de Justica;
2.3.1. Assessoria Civel e de Direitos Difusos e Coletivos;
2.3.2. Assessoria Criminal;

2.3.3. Assessoria de Controle de Constitucionalidade;
2.3.4. Assessoria de Politicas Institucionais;

2.3.5. Assessoria de Feitos Especiais.

2.4. Assessoria de Planejamento e Coordenag&o;
2.5. Assessoria de Imprensa;

2.6. Assessoria de Cerimonial;

2.7. Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna:
2.7.1. Coordenagao Adjunta de Controladoria;

2.7.2. Coordenagéo Adjunta de Auditoria Interna;

2.8. Secretaria Geral

2.9. Secretaria dos Org&os Colegiados

3- ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
3.1. Procuradorias de Justiga;

3.1.1. Secretaria de Processos;
3.1.1.1. Departamento de Processos Civeis;
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3.1.1.2. Departamento de Processos Penais;
3.1.1.3. Departamento de Feitos Especiais;
3.2. Promotorias de Justica.

4- GRGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

4.1. Secretaria dos Orgéos Colegiados;

4.2. Secretaria Geral:

4.2.1. Secretaria de Administracao;

4.2.1.1. Departamento de Material e Patrimonial;
4.2.1.2. Diviséo de Protocolo;

4.2.1.3. Departamento de Servigos Gerais;

4.2.1.4. Departamento de Biblioteca e Documentag&o;
4.2.2. Secretaria de Finangas:

4.2.2.1. Departamento de Contabilidade e Or¢gamento;
4.2.3. Secretaria de Tecnologia da Informag&o:

4.2.3.1. Departamento de Suporte Técnico;

4.2.3.2. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
4.2.3.3. Departamento de Organizagéo e Métodos;
4.2 4. Secretaria de Recursos Humanos;

4.2 4.1 Departamento de Pessoal;

4.2.4.2. Departamento de Desenvolvimento de Pessoal;

5- ORGAOS DE ADMINISTRA(;AO DESCONCENTRADA
5.1. Escola Superior do Ministério Publico;
5.1.1. Diretoria Geral;

5.1.2. Diretoria de Ensino;
5.1.3. Diretoria Administrativo-Financeira.

Recursos Humanos

O quantitativo de pessoal do Ministério Publico do Ceard, cargos efetivos de membros e servidores de
carreira, em 31 de dezembro de 2014, € o constante do quadro abaixo:

CARGO CRIADOS | OCUPADOS
Procurador de Justica 47 47
Promotor de Justica de Entrancia Final 248 220
Promotor de Justica de Entrancia Intermediaria 116 79
Promotor de Justi¢a de Entrancia Inicial 98 96
Técnico Ministerial 520 495(*)
Analista Ministerial 75 48

(*) do total de cargos ocupados, 12 (doze) estavam com o vinculo funcional suspenso, e 04 (quatro), cedidos a outros 6rgaos.

A Lei Estadual n° 15.536/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de margo de 2014, criou 42 (quarenta e dois) cargos de Analista
Ministerial e 110 (cento e dez) cargos de Técnico Ministerial, no Quadro de Pessoal Efetivo e Permanente do Ministério Publico do Estado do
Ceara.
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Por outro lado, o quantitativo de cargos comissionados em 31 de dezembro de 2014, € o seguinte:

CARGOS COMISSIONADOS
CARGO CRIADOS | OCUPADOS
Assessor de Cerimonial 1 1
Assessor de Imprensa 1 1
Assessor Juridico do Programa Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor - DECON/CE
Assessor Juridico Especial
Assessor Técnico
Chefe de Gabinete
Coordenador Adjunto de Auditoria Interna
Coordenador Adjunto de Controle Interno
Coordenador da Assessoria de Planejamento e Coordenagao
Coordenador Geral de Controle e Auditoria Interna
Diretor da Diretoria Administrativa Financeira
Diretor da Diretoria de Ensino
Gerente do Departamento de Contabilidade e Orgamento
Gerente do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal
Gerente do Departamento de Feitos Especiais
Gerente do Departamento de Material e Patrimbnio
Gerente do Departamento de Organizagdo e Métodos
Gerente do Departamento de Pessoal
Gerente do Departamento de Processos Civeis
Gerente do Departamento de Processos Penais
Gerente do Departamento de Suporte Técnico
Oficial da Secretaria Executiva do Programa Estadual de Protecdo e
Defesa do Consumidor — DECON/CE
Oficial de Gabinete do Corregedor Geral do MP
Oficial de Gabinete do Procurador Geral de Justica
Secretario de Administragdo
Secretério de Finangas
Secretario de Processos
Secretario de Recursos Humanos
Secretario de Tecnologia da Informagéo 1
TOTAL 100 98

A Lei Estadual n° 15.740/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de 30 de dezembro de 2014, criou 1 (um) cargo em comissdo de
Assessor Juridico e 1 (um) cargo em comissao de Oficial da Secretaria Executiva do Programa Estadual de Protegéo e Defesa do Consumidor
- DECONI/CE, no Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Ceara.
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Planejamento Estratégico

O Ministério Publico do Estado do Ceara, para cumprir sua relevante missdo constitucional, implantou o
planejamento estratégico como ferramenta de gestdo, para os anos de 2008-2011, prorrogado para 2013,
construido a partir da metodologia do Balanced Scorecard (BSC). A participagdo de membros e servidores
foi fundamental para criar as bases do modelo expresso em 19 objetivos estratégicos e 33 projetos,
sedimentados na Identidade Organizacional e Mapa Estratégico a seguir:
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Identidade Organizacional

Negécio
“O Ministério Publico € instituigdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais € individuais indisponiveis.” (CF, art. 127)

Missao

Fiscalizar o cumprimento da CF e das leis, procurando interagir com a sociedade, com o propdsito de
contribuir para a sua transformagédo, na busca de equilibrio social e da promogdo da justica com
responsabilidade.

Visao

Ser reconhecido e reconhecer-se como instrumento de mudanga social, sendo capaz de conhecer e
identificar os anseios da sociedade e promover justica transcendendo os limites da legalidade positiva que
se revelar contraria aos fundamentos do Estado democratico de direito.

<
D
o
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Humanizacao da organizagéo através da valorizagéo profissional;
Transparéncia dos atos de gestéo;

Respeito e humildade no trato com o direito alheiro;

Gestao democrética com efetividade e resolutividade;

Etica como fundamento das acdes individuais e institucionais;
Dignidade;

Lealdade, colaboragéo profissional e solidariedade;
Independéncia funcional;

Imparcialidade;

Disponibilidade, assiduidade e compromisso com a Institui¢ao.

AN N N N N N N Y NN

Mapa Estratégico
O mapa estratégico traduz a consolidagdo dos objetivos estratégicos subdividido em 04(quatro)
perspectivas ou dimensdes, a saber:

Ser reconhecido & reconhecer-se coma instrumento

Fiscalizar o cumprimento da CF e das leis, de mudancga social, sendo capaz de conhecer e

procurando interagir comn a sociedade, com o

identificar os anseios da sociedade e promover
comlrespoasabilidades A do Estado democratico de direito
Grgdos extrajudiciais de

o
5 ro =Lt il
QQé‘, proposito de contribuir para a sua transformacao, na justica transcendendo os limites da legalidade
e
7 ~~
Adotar politicas institucionais que Qialoga p E'mar‘ed"‘;mer"e
- visem ao resguardo da dignidade camasociedade resolugdo de conflitos
dapessoa humana com vistas a
SOCIEDADE reinsergdo do individuo na familia, Fortalecer politicas institucio nais Fortalecer a atuagio no
sociedade & Estado que visem ao resguardo dos controle da probidade
direitos coletivos, difusos e administrativa e do crime

@v buscaldelequllibrioisocialisldalpromocacidaliustica positiva que se revelar contraria aos fundamentos
[ Promovera criagio de J
individuais hamogéneos arganizada

Melhorar a interagdo do MP I
com demais 6rgaos Molbarar &
PROCEDIMENTOS informatizagio & a
INTERNOS Uniformizar os procedimentos dos comunicacio interna
e externa do MP

Mo nitorar, acompanhar e aperfeigcoar
o desempenho do MP

Estruturar os drgdos e dreas administrativas J

Srga 4 ministrativ : d u
orgdos e areas ad strativas conferindo maior independéncia

[ Integralizar & ampliar o quadro ideal J

- - Adotar um Programa constante e de membros e senddores
APRENDIZADO E Fromover a cooperacio permanente de aperfeicoamento e
tecnicacom diversas motivacso de membros do
CRESCIMENTO instituic8es para o vag - Identificar e prover as
aperfeigoamento funcional MPYservidores dentro da missao necessidades estruturais para o

institucional aperfeigoamento funcional

- Efetivar a Trabalhar a Buscar
Gerir 05 recursos irmplantagéo do proposta para alternativas para Car:lar fon‘;es
ORCAMENTO orgcamentarios no sistema de ampliar a ampliar a externas de
atendimento das repasse do participagdo do captagdo de financiamento para
demandas do MP ducdécimo MP no orgamento recursos para o os projetos do MP

parao MP geral do Estado FOID
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O Plano Estratégico 2008/2013 - Indicadores

O Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Ceara — 2008/2011, prorrogado para 2013,
estabeleceu no capitulo Sistema de Acompanhamento, 04(quatro) indicadores de desempenho.

O Comité de Gestdo Estratégica do MPCE trabalhou com os gestores de projetos os dois primeiros
indices: Reunides Realizadas e Projetos Implementados. O primeiro obteve desempenho médio de 95%
enquanto que o segundo alcangou 85%, o que se justifica face a jungéo de alguns projetos com tematicas
similares, exemplo: “Ampliar a participacdo or¢camentaria” com “Implantar o repasse do duodécimo”;
‘Melhorar a infraestrutura tecnolégica do MP”, “Implantar sistemas informatizados” e “Promover a
integragao dos sistemas aos 6rgaos’, os trés da tematica tecnologia da informagé&o.

O quadro a seguir apresenta alguns projetos delineados no Planejamento Estratégico do MP/CE, e
respectivas agdes realizadas, segundo o0 objetivo Estratégico aos quais estédo vinculados.

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA/PROJETO

OBJETIVO ESTRATEGICO: DIALOGAR PERMANENTEMENTE COM A SOCIEDADE

Estratégia: Relacionamento com a midia e outros segmentos da sociedade

Projeto: Implantar Método dos Féruns Sociais Agdes:

Permanentes. - Audiéncias publicas realizadas: Maracanau, Sobral e Juazeiro do
Norte.

AGOES REALIZADAS

Estratégia: Atuacdo da Ouvidoria Geral do MPCE
Projeto: Programar atendimento regional. Acoes:
- Implantagéo do Disque Ouvidoria.
- Implantag&o da estrutura fisica e de pessoal da Ouvidoria.
- Implantacdo de sistema de recebimento de denlncias e
acompanhamento das mesmas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: PROMOVER A CRIAGAO DE ORGAOS EXTRAJUDICIAIS DE RESOLUGAO DE CONFLITOS
Estratégia: Estimular a criagdo dos PROCONs municipais
Projeto: Conveniar com entidades afins Acodes:
- Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com a Unido/MJ/DPDC
visando integrar o PROCON-CE ao Sistema Nacional de Informagdes
de Defesa do Consumidor;
- Convénio n° 03/2011 celebrado com o Municipio de
Fortaleza/PROCON  municipal, dando inicio a politica de
municipalizagéo do SINDEC.
- Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado com a Promotoria de
Defesa do Consumidor de Maracanau para instalagdo do SINDEC.
- Convénio firmado com a Secretaria Nacional do Consumidor —
SENACON, possibilitando a estruturagado dos Procons Municipais de
Caucaia, Maracanau, Guaitiba e Sobral.

Estratégia: Estimular a criagdo de érgaos de mediacdo nas comunidades

Projeto: Estruturar Promotorias que efetuem Agoes:
atendimento ao publico. - MP na Comunidade: Nosso Atendimento é Legal — 7 edicdes
realizadas.
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Projeto: Criar NUcleos Comunitarios em &reas

e Acoes:
especificas.

Instalag&o de 11 Nucleos de mediagdo comunitaria: Antdnio Bezerra,
Barra do Ceard, Bom Jardim, Caucaia, Jurema, Maracanad,
Messejana, Pacatuba, Parangaba, Pirambu e Sobral.

OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER A ATUAGAO NO CONTROLE DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA E DO CRIME

ORGANIZADO

Estratégia: Ampliar a atuag&o dos 6rgdos de execugéo

Projeto: Criar o Nucleo de Inteligéncia Ministerial Acoes:
- Reestruturagdo do Nucleo de Seguranga Institucional e Inteligéncia
do MP - Provimento n® 099/2011.
- Criag&o do Fundo de Seguranca Institucional e Inteligéncia do MP —
FUNSIT, Lei Complementar n® 114, 14/11/2012.

Estratégia: Estabelecer diretrizes para procedimentos de atuagdo do MP

Projeto: Elaborar Manual de Procedimentos do MP. Acdes:
- Langado o Manual Basico de Atuagéo do PJ, constando modelos
para atuagdo ministerial na tutela coletiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO: UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS DOS ORGAOS DE EXECUGAO E ADMINISTRATIVOS

Estratégia: Instituir mecanismos para orientar a atuagéo dos 6rgdos administrativos e de execugéo

Projeto: Elaborar e implantar manual de procedimentos Agoes:

administrativos. - Langado o Manual Bésico para Atuagdo do Técnico Ministerial, e o
fluxograma de rotinas e procedimentos administrativos do MPCE.
Acoes:

- Elaboragao dos PEA 2011/2013 dos Centros de Apoio Operacional.

Projeto: Instituir Planos de Atuag&o Institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO: ADOTAR UM PROGRAMA CONSTANTE E PERMANENTE DE APERFEICOAMENTO E
MOTIVAGAC DE MEMBROS DO MP / SERVIDORES DENTRO DA MISSAO INSTITUCIONAL

Estratégia: Criar cursos permanentes para servidores e membros do Ministério Publico
Projeto: Criar Plano de Capacitagdo do MP e Acoes:
Servidores. - Plano elaborado.
- Implantado o ensino a distancia (EAD).
- Parceria firmada com as escolas de governos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: MELHORAR A INFORMATIZAGAO E A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DO MP

Estratégia: Informatizar as rotinas de trabalho, com melhoria da rede, dos equipamentos e integragéo de sistemas
Projeto: Melhorar a infraestrutura tecnolégica do MP. Acgoes:
- Elaborado o Plano Diretor de Tl
- Firmado Acordo de Cooperagdo com diversos 6rgdos visando
possibilitar o acesso do Ministério Publico a sistemas especificos
Projeto: Implantar sistemas informatizados / Promover a (CNE, SIARCO, SIM, INFOSEG...)

integragao dos sistemas aos 6rgéos (projetos - Implantagao de sistemas (ARQUIMEDES, SGP, ARGOS, SINDEC,
unificados). SINQ) ja listados no relatorio de desempenho da gestdo — 2013,
pags. 61 a 63.

OBJETIVO ESTRATEGICO: INTEGRALIZAR E AMPLIAR O QUADRO IDEAL DE MEMBROS E SERVIDORES

Estratégia: Elaborar plano para ampliar o quadro de membros e servidores do MP

Projeto: Gerenciamento do quadro de membros e Agoes:

servidores do MP. - Concluido estudo para ampliagdo do quadro de servidores, 650
novas vagas em 04(quatro) anos;
- Concurso para servidores de carreira e membros do MP.

OBJETIVO ESTRATEGICO: PROMOVER A COOPERAGAO TECNICA COM DIVERSAS INSTITUIGOES PARA O
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL
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Estratégia: Transformar a ESMP em uma Institui&o de Ensino Superior
Projeto: Elaborar estatuto de criagdo da Instituicdo de  Agdes:
Ensino Superior. - ESMP credenciada pelo Conselho Estadual de Educagéo.

OBJETIVO ESTRATEGICO: EFETIVAR A IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE REPASSE DO DUODECIMO PARA O MP

Estratégia: Gestdes para a administragao exclusiva da conta do duodécimo

Projeto: Gestdo visando a implantagao do repasse do  Agoes:

duodécimo - Duodécimo implantado em conta especifica movimentada,
exclusivamente, pelo MPCE, contemplando os 03(trés) grupos de
despesas: Pessoal e Encargos Sociais — Outras Despesas Correntes
e Investimento.

Planejamento Estratégico — 2015/2020

Os desafios impostos pela sociedade tem impulsionado o Ministério Publico do Ceara a promover
melhorias no modelo de gestdo, avangos imprescindiveis @ prestacdo de servicos de exceléncia a
populagéo.

Nesse contexto, deu-se inicio a elaboragdo de termo de referéncia para contratagdo de consultoria
especializada com vistas a implementar uma segunda etapa da gestao estratégica do 6rgéo, consolidada
no PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MPCE - 2015/2020, que prevé a ampliagdio e o
aperfeicoamento do modelo, dando sequencia ao processo iniciado em 2008, com énfase na analise dos
processos internos, formulagdo de indicadores de desempenho da organizagdo, desenvolvimento de
competéncias gerenciais em projetos, processos e pessoas, introduzindo um novo paradigma de gestéo,
baseado em participagao, criagdo de consensos e de proximidade com a sociedade.

O processo sera orientado a partir dos eixos: Gestdo Estratégica — Gestdo de Processos — Gestdo de
Pessoas, prevendo-se:

e Reviséo e avaliagdo do mapa estratégico do MPCE, compreendendo o portifélio de projetos e a
analise e nova defini¢do de indicadores;

e Estabelecimento de protocolos com a finalidade de assegurar a execugdo plena dos objetivos
estratégicos;

e Mapeamento dos processos de trabalho e alinhamento da estrutura organizacional (unidades
administrativas e 6rgédos de execugdo), objetivando redefinir atribui¢des, estrutura fisica,
tecnoldgica, recursos humanos e materiais, com foco nas a¢des de melhorias da Instituicao;

e Analise dos processos com vistas a efetuar melhorias de curto prazo, sobretudo na automagéo e
integracdo dos sistemas de informacao integrados e em rede, através de inovagdes tecnologicas;

e Capacitacdo de lideres e gestores, entre membros e servidores, para atuarem em cenérios
complexos e desfavoraveis, buscando solugdes criativas, viaveis e sustentaveis;

e Realizagéo de pesquisa de imagem com o publico interno e externo, visando identificar os fatores
organizacionais que podem gerar motivagdo de membros e servidores do MPCE, bem como
aqueles que contribuem e/ou comprometem a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

O edital sera langado em 2015, considerando a dificuldade em se obter propostas face a complexidade da
contratagdo dos servigos pretendidos pela organizagdo, bem como por auséncia de recursos
orgamentarios no exercicio de 2014.
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Il - RESULTADOS POR AREA

1. SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral ¢ 6rgdo de Assessoramento no ambito da estrutura organizacional do Ministério
Publico, vinculada diretamente ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica. E dirigida por um Promotor de
Justica(Secretario-Geral), que tem por incumbéncia precipua preparar o expediente administrativo
encaminhado a Chefia da Instituigdo e superintender as unidades administrativas da Procuradoria Geral de
Justica, dentre elas destacam-se:

1.1. A Secretaria de Administragio: A Secretaria de Administragio compete planejar, organizar,
coordenar, controlar as atividades relativas ao material, patriménio, servigos gerais e protocolo. Estao
vinculados a esta Secretaria: Departamento de Material e Patrimonial; Divisao de Protocolo; Departamento
de Servicos Gerais e Departamento de Biblioteca e Documentacéo.

1.2. Secretaria de Finangas: A Secretaria de Financas compete planejar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades préprias do sistema gestor de orcamento e finangas. Constitui parte integrante desta Secretaria
o0 Departamento de Contabilidade e Orgamento.

1.3. Secretaria de Tecnologia da Informagao: incumbe a execugdo das politicas e diretrizes de
modernidade e de informatizacdo, competindo-lhe: relacionar-se com os demais Orgdos da Procuradoria
Geral de Justica a fim de levantar as necessidades da area de informatica e desenvolver os sistemas
correspondentes; estudar e definir os sistemas e programas necessarios ao desempenho das atividades
da Procuradoria Geral de Justica; manter contatos com usuarios para definir entradas compativeis com
processamento e as saidas de informagOes, segundo suas reais necessidades; planejar, organizar,
coordenar e controlar as atividades de

desenvolvimento de sistemas e suporte técnico em informatica; elaborar plano de treinamento e
capacitagao técnica em informatica e organizagao especificando e quantificando os objetivos e o0 pessoal;
efetuar pesquisas de inovagdes tecnoldgicas necessarias ao bom desempenho das atividades e objetivos
da Diretoria; elaborar e executar com as demais Diretorias da area o plano diretor de informatica pertinente
a Procuradoria Geral de Justica e ao Ministério Publico; desenvolver estudos e projetos de racionalizagéo
de métodos e processos de trabalho; elaborar diagndsticos, manuais de procedimentos e estudos de
padronizacdo de formulérios. A Secretaria de Tecnologia da Informagao é constituida pelos seguintes
6rgéos: Departamento de Suporte Técnico; Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
Departamento de Organizagéo e Métodos;

1.4. Secretaria de Recursos Humanos: compete planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades e
tarefas componentes dos sistemas sob sua area gerencial, especialmente: coordenar as atividades de
recrutamento, selegao e treinamento dos servidores; planejar, coordenar e executar as rotinas e politicas
de pessoal, incluindo atividades de cadastro e controle funcional, com cessédo de direitos e vantagens,
controle de processos e feitos administrativos, execucdo da folha de pagamento, servigos de registro,
instrucdo e informag&o financeira; coordenar as atividades e programas assistenciais ligados a medicina,
odontologia e servico social; coordenar e acompanhar as atividades referentes ao acompanhamento
psico-socio-funcional; supervisionar a execugdo de programas relacionados a concessao de beneficios e
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melhorias das condi¢des de trabalho. Integra a esta Secretaria: O Departamento de Pessoal e 0
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal;

Constituem atividades administrativas da Secretaria Geral, recebimento, despacho, distribuicdo e
arquivamento de processos para as Unidades Administrativas e as diversas areas de atuagdo do
Ministério Publico no espaco territorial cearense; elaboragdo e/ou expedicdo de atos de nomeacgdes e
outros, provimentos, portarias, certiddes, oficios, memorandos, publicagbes no Diario da Justiga,
elaboragéo das listas de antiguidade; elaboragdo de termos de exercicios; cadastramentos de membros
nos sistemas de Processos Virtuais e ONFOSEG,; expedicdo de carteiras funcionais; elaboragéo da escala
de férias dos membros, plantdes, respondéncias e auxilio aos érgéos de execugao ministeriais; suporte
de informagdes e documental a outros drgéos e setores do Ministério Publico. No desempenho dessas
varias atividades, conta com o apoio da Assessoria Juridica do Procurador-Geral de Justica e de outros
setores da Procuradoria Geral de Justica.

v" ATIVIDADES REALIZADAS EM 2014

e Processos recebidos e despachados 8.746
e Portarias Expedidas 4.048
e Provimentos 196
e Atos 246
e Oficios expedidos 3.163
¢ Oficios expedidos ao TRE 265
(Indicagao Promotores de Justica)
e Memorandos 620

v" TRABALHOS DIVERSOS
e Elaboragéo da lista de antiguidade do ano 2014;
e 6.159 documentos enviados para publicagéo no diario da justica
e 7.293 e-mails — enviados as coordenadorias das unidades regionais e secretarias
executivas da capital, procuradores de justica, promotores de justica e promotorias de
justica da capital e do interior;
24 certiddes expedidas;
63 memorandos recebidos
7 corrigendas;
177 oficios circulares;
45 termos de exercicios;
Cadastros e consultas para os membros do MP no Infoseg;
Cadastros e consultas para os membros do MP no CNE.

2. COORDENADORIA DE CONTROLE E AUDITORIA INTERNA

2.1.Contextualizagado

A Assessoria de Controle e Auditoria Interna surgiu com a implantagdo da Controladoria através do
Provimento n® 003/2004, tendo por finalidade otimizar a aplicagdo dos recursos destinados ao Ministério
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Publico do Estado do Ceara primando pela economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial, garantindo informagdes adequadas ao processo decisorio.

A Controladoria instituida através do Provimento n°® 003/2004, tem por finalidade otimizar a aplicacdo dos
recursos destinados & Procuradoria Geral de Justica, primando pela economicidade, eficiéncia e eficacia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, garantindo informacdes adequadas ao processo
decisorio.

Em 2009, a Procuradoria Geral de Justi¢a instituiu através do Provimento n°® 20/2009 a Coordenagéo de
Controladoria e Auditoria interna com a finalidade de instruir no ambito do Ministério Publico do Estado do
Ceara, um nucleo que viabilizasse o0 assessoramento da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e
patrimonial da instituicdo, objetivando mensurar alternativas econémicas, mediante fornecimento de visao
sistémica e integracdo de informagdes ao processo decisorio, incorporando atribuices relacionadas a
auditoria interna com objetivo de avaliar a eficacia do sistema de controle interno, bem como a eficiéncia
da gestéo dos recursos publicos.

O controle anteriormente (Provimento n° 003/2004) apenas prévio tomou como novo modelo de controle
prévio e subsequente (Provimento n° 20/2009).

Em 2010, a Procuradoria Geral de Justica institui a Lei 14.747 de 2010 a Assessoria de Controle e
Auditoria Interna do Ministério Publico do Estado do Ceara, érgéo integrante da Estrutura Administrativa da
Procuradoria Geral de Justiga, vinculado ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, com a missao de
acompanhar e supervisionar a correta gestdo orgamentaria financeira e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A Assessoria de Controle Interno e Auditoria Interna — AUDICON apresenta neste relatério, as atividades
desenvolvidas no ano de 2014, as quais tomaram como eixos as demandas advindas da gest&o superior i)
aquisicdes de bens e servicos originadas de processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade de licitacbes
e adesdo e de procedimentos sobre temas diversos (como por exemplo, prorrogacao, reajuste, majoracéo
e inclusdo/excluséo e equilibrio econdmico financeiro nos contratos); ii) levantamento de gratificagao dos
meses de maio e outubro, levantamento de concesséo de passagens e diarias, levantamento do fluxo de
processos € elaboragédo de relatorios gerenciais, dentre outras atribuigdes desta AUDICON, orientacbes
informais foram repassadas as Secretarias, a fim de otimizar processos de trabalho, primando a
legalidade, moralidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, imprimindo-lhes mecanismos em prol da
transparéncia, qualidade e probidade administrativas.

2.2.Finalidade e Atribui¢des da Audicon

A Assessoria de Controle e Auditoria Interna — AUDICON subordinada ao Procurador Geral de Justica, nos
termos do art. 13- C da Lei n® 14.747/2010 tem por finalidade: acompanhar e supervisionar a correta
gestdo orcamentario-financeira e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia:

“Art. 13-C. Fica criada a Assessoria de Controle e Auditoria Interna do Ministério Publico do Estado do
Ceara, 6rgéo integrante da Estrutura Administrativa da Procuradoria Geral de Justi¢a, vinculado ao
Gabinete do Procurador-Geral de Justica, com a missdo de acompanhar e supervisionar a correta gestao
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orcamentario-financeira e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

E para cumprir sua misséo, compete a AUDICON:
I - no ambito da Coordenagao-Geral:

a) superintender as atividades de Controladoria e Auditoria Interna do Ministério Publico do Estado do
Ceara;

b) representar o Ministério Publico do Estado do Ceara em eventos ligados as areas de controle da gestao
publica;

¢) providenciar a elaboracdo de relatorios sistematicos sobre as atividades de controladoria e auditoria
interna;

d) propor ao Procurador-Geral de Justica a adogéo de providéncias destinadas ao aperfeicoamento da
gestéo contabil, financeira, orgamentaria e fiscal do Ministério Publico do Estado do Ceara;

e) apresentar relatérios anuais sobre o desempenho dos 6rgéos de Controle e Auditoria Interna;

f) elaborar manuais de rotinas, notas técnicas e outros documentos necessarios a normatizagdo do
funcionamento dos 6rgdos de Controladoria e Auditoria Interna;

g) exercer outras atribuicbes previstas em lei ou em atos internos dos 6rgéaos de Administrag@o Superior;

Il - no &mbito da Coordenagao-Adjunta de Controle Interno:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas e projetos e
do orgamento do Ministério Publico do Estado do Ceara;

b) monitorar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, a eficicia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, bem como da aplicacdo de recursos publicos
destinados ao Ministério Publico do Estado do Cears;

¢) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

d) elaborar estudos e propostas de metodologia com o objetivo de avaliar e aperfeigoar as atividades de
controle interno da institui¢ao;

e) efetuar analise e estudo dos casos propostos pelos érgdos de execugdo e unidades administrativas
visando a solugéo de problemas relacionados ao controle externo;

f) propor aos 6rgéos de Administragdo Superior a normatizagéo, sistematizacdo e padronizacdo de
procedimentos operacionais dos 6rgdos do Ministério Publico do Estado do Ceara, no que tange a
administrag&o orgamentaria e financeira;

g) consolidar informagdes por meio de demonstrativos e relatorios para subsidiar os trabalhos da Auditoria
Interna;

h) verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, publicado
quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

i) verificar e avaliar a adogéo de providéncias para o retorno das despesas com pessoal aos limites de
que tratam os arts. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

j) auxiliar a Diretoria Financeira na elaboragdo da prestagao de contas anual;

k) verificar a observancia dos limites e das condices e inscrigéo de despesas em Restos a pagar;

) verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de materiais permanentes;

m) exercer outras atribuicdes inerentes ao controle interno;

Il - no ambito da Coordenagado-Adjunta de Auditoria Interna:
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a) realizar auditorias sistematicas sobre os recursos destinados ao Ministério Publico do Estado do Ceara,
mediante fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais da institui¢éo;

b) representar ao Procurador-Geral de Justiga a ocorréncia de fatos que contenham indicios de ilegalidade
ou quaisquer irregularidades na gestao orcamentéria, financeira, operacional ou patrimonial para adogéao
das providéncias cabiveis;

¢) orientar os ordenadores de despesa e servidores responsaveis pela gestdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial sobre a forma de prestar contas;

d) examinar processos de prestacao e tomada de contas, compreendendo a documentagéo instrutiva, as
demonstragdes financeiras, gestores e demais responsaveis, e sobre elas emitir parecer prévio, relatério e
Certificado de Auditoria;

e) acompanhar a aplicagéo dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

f) analisar e acompanhar os procedimentos licitatérios desde a elaboracdo do edital até a homologacao,
inclusive os processos de dispensa e inexigibilidade;

g) emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da institui¢éo;

h) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, convénios, aditivos e demais acordos celebrados
pelo Ministério Publico do Estado do Ceara;

i) examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reajuste e de outras alteragdes contratuais;

j) propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir praticas de irregularidades cometidas por
servidores contra o patrimdnio publico;

k) acompanhar a tramitagdo e manter registro atualizado dos processos existentes no ambito dos
Tribunais de Contas acerca da gestdo do Ministério Publico do Estado do Cear;

I) manter banco de dados atualizados sobre os entendimentos, resolugdes e sumulas dos Tribunais de
Contas do Pais;

m) fiscalizar os niveis de estoques de materiais de consumo, visando evitar desperdicios, caréncias e
defini¢do dos niveis de alerta;

n) exercer outras atribui¢des inerentes ao processo de auditoria interna.

Paragrafo unico. O Coordenador- Geral de Controle e Auditoria Interna, o Coordenador- Adjunto de
Controle Interno e o Coordenador- Adjunto de Auditoria Interna, serdo nomeados, em comisséo, pelo o
Procurador- Geral de Justica, dentre profissionais de nivel superior em Contabeis, Economia e/ ou
Administracéo, de reconhecida competéncia. “ (NR)

2.3.Atividades desenvolvidas no Exercicio de 2014

Em 2014, a Assessoria de Controle Interno deu continuidade as atividades executadas ao longo do
exercicio de 2013, incorporando outras decorrentes de suas atribui¢ces constantes da no parecer de
auditoria do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Em sintese, foram realizadas as seguintes tarefas:

e Exame prévio dos valores estabelecidos como médio e méximo para as licitagbes, ainda na fase
interna, originados dos pregos coletados por meio de pesquisa realizada pelas unidades interessadas
na aquisicéo, de forma a adequé-los aos pregos praticados por outros entes publicos e ao mercado;

e Exame prévio na fase externa da licitagdo de vantajosidade em contratar com a empresa ganhadora
do certame;

e Exame de prego, conformidade e legalidade dos processos de aquisigdes de materiais, bens e
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servigos originadas de adeséo, dispensa e inexigibilidade de licitagdes;

e Exame dos processos de prestagdo de contas concedidos a servidores e membros para pagamento
de diarias, passagens e gratificagdes;

e Participacdo na elaboragdo da Resolugdo 008/2015 - CPJ qual disciplina a concessédo de diarias,
ajuda de custo e passagens aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado do
Ceara e aos servidores a ele cedidos mediante convénio, revoga a Resolugdo n° 006/2010, de 10 de
novembro de 2010, do Colégio de Procuradores de Justica, e da outras providéncias;

e Participacdo na elaboragao do Provimento 033/2014 que disciplina o uso de veiculos automotores
oficiais por membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara, e da outras providéncias;

e Participacao das reunides e atividades do Planejamento Estratégico;

¢ Atendimento das demandas/solicitacdes decorrentes da inspegédo do Conselho Nacional do Ministério
Publico para avaliagao, regularizacdo das falhas e pendéncias detectadas;

e Elaboracdo de relatdrios gerenciais das despesas fixas: telefonia, agua, combustivel, energia e
reprografia, bem como 0 acompanhamento e encaminhamento das informagdes através de processos
ou e-mails para conhecimento da area responsavel e/ ou interessado;

e Acompanhamento de vigéncia dos contratos e Atas de Registro de Pregos, garantindo os prazos
internos da Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Ceara, bem como alertando o possivel inicio
de licitagdo com objetivo de resguardar a continuidade dos servigos e/ ou aquisicdo de bens. No
exercicio de 2014 foram abertos 133 (cento e trinta e trés) processos pela AUDICON alertando o
prazo de vigéncia contratual aos gestores de contrato;

e Utilizagdo do Sistema de Gestdo de Contas Corporativas com o fito de monitorar as despesas de
telefonia emitindo as informagdes necessarias quando solicitas pelas unidades administrativas,
promotorias e procuradorias de justiga;

o Utilizagdo do Sistema de Gestdo de Combustiveis para acompanhamento do abastecimento da frota
de veiculos da PGJ/CE;

e Participacdo na Comissao de levantamento de bens patrimoniais, conforme Portaria n® 4010/2012,
realizando visitagdo as unidades avaliando os bens patrimoniais;

e Apreciagéo de relatérios exigidos pela LRF;

e Participacdo nas inspecdes e elaboragdo de pareceres realizadas pela Corregedoria Nacional do
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP nos estados de Rondonia, Tocantins, Rio Grande
dos Sul, Parana, Espirito Santo, Goias e Maranhdo, bem como a elaboragéo do parecer conclusivo
das inspegao em Sergipe.

No desenvolvimento das atividades acima relacionadas, ao longo do ano de 2014, foi objeto de exame e
andlise desta AUDICON 380 processos, que versavam sobre: aquisicdes de materiais, bens e servicos
originadas de licitagdo, adesdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdes, bem como aditivos de
prorrogacao, reajuste, reequilibrio econdmico financeiro e repactuacao.

Ainda no exercicio de 2014, orientagdes informais foram repassadas as secretarias administrativas, a fim
de otimizar processos de trabalho sem olvidar da legalidade, moralidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade.
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2.4.Procedimentos Analisados

Em 2014, o Ministério Publico do Estado do Ceara realizou 32 procedimentos licitatérios nas seguintes
modalidades: 01 Tomada de Pregos, 01 pregao presencial e 30 pregdes eletronicos.

Do universo de licitagdes realizadas em 2014, 100% (cem) procedimentos foram submetidos a exames da
Assessoria de Controle e Auditoria Interna, bem como 100% de inexigibilidades, dispensas e adesdes.

A partir dos dados apresentados, constata-se que 100% dos valores contratados em 2014 pelo MPCE,
mediante procedimento licitatério, foram analisados, sendo as pesquisas de mercado, consideradas em
sua maioria compativeis pela AUDICON, haja vista, os exames em 100% dos procedimentos.

Dentre os procedimentos examinados, para alguns foram recomendadas alteragbes nas pesquisas de
mercado para a licitagdo, o que resultaram em economia para a Instituicdo e seguranga para o certame.

Dessa forma, além de outros mecanismos legalmente estabelecidos, tem-se que a analise prévia dos
valores a serem estabelecidos para os certames constitui-se de uma forma de controle adotada pela
Instituigéo.

3. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

A Assessoria de Planejamento e Coordenagéo (APC) da Procuradoria Geral de Justica compete, dentre
outras atribuicbes estabelecidas no art. 13 da Lei 12.482, de 31.07.95, e alteragdes introduzidas na Lei n°
14.747, de 28.06.2010, assessorar o Procurador-Geral de Justica nas funcdes de planejamento,
programagao e organizagdo, compreendendo a coordenag@o dos processos de elaboragdo do Plano
Plurianual e Orgamento Anual, definicdo das Metas e Prioridades do érgéo para inser¢do na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, bem como elaboragéo e divulgacao do Relatério de Gestao Fiscal do Ministério
Publico.

Além disso, orienta e coordena a elaboragdo de projetos de interesse da Instituicdo, financiados com
recursos da Uniéo e do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos do Estado do Ceara, bem como acompanha
a sua execucao destes, consolida os relatorios de cumprimento das metas pactuadas, e a prestagédo de
contas dos recursos transferidos, além de promover os ajustes necessarios aos respectivos Planos de
Trabalho.

3.1. Planejamento e Gestdo Orcamentaria

3.1.1. Plano Plurianual 2012-2015

O Plano Plurianual para o quadriénio 2012-2015 encontra-se estruturado em 02(dois) grandes programas,
conforme o0s objetivos, metas e iniciativas definidas pelo Ministério Publico do Ceara.

O primeiro programa - Gestdao e Manutengdo da PGJ/ (500), demonstrado a seguir, objetiva garantir a
plena manutencao e gestdo da Procuradoria Geral de Justica.
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O segundo — Defesa da Ordem Juridica, da Democracia e dos Interesses Sociais (080), estruturado
em 02 (dois) objetivos, visa: - implantar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do MPCE com a
finalidade de criar mecanismos de modernizagdo de software e hardware propiciando celeridade e
transparéncia nos processos judiciais, extrajudiciais e administrativos; - implementar a gestao estratégica
do Ministério Publico, estabelecendo parcerias com instituicdes publicas e privadas visando fortalecer a
atuagéo ministerial, no montante constante do quadro abaixo.

3.1.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias — Metas e Prioridades do MPCE - 2014

As metas e prioridades para o exercicio de 2014 foram encaminhadas ao Poder Executivo/Secretaria do
Planejamento e Gestdo — SEPLAG, através do oficio n°® 229/2013-APC/PGJ, de 17 de abril de 2013,
conforme quadro a seguir:

EIXO: 07 GOVERNO PARTICIPATIVO, ETICO E COMPETENTE
AREA: 26 - ESSENCIAL A JUSTICA
Regido/Quantidade 2014 L
Programa Meta RO01|R02|R03|R04 | R05|R06|R07 |R08| R22 Iniciativa

0 0 0 0 0 0 0 0 2 03244 - Implantagéo e

gOO13t— ImplgntJar e{. Estruturar estruturagao de
romotorias de Justigas Promotorias de Justica
080 - Defesa da Especializadas até 2015 Especializadas

Ordem Juridica, da

Democracia e dos 0 0 0 0 0 0 0 0 14 | 03245 - Implantagéo de
Interesses Sociais | 01847 - Implantar 100% dos projetos estratégicos

projetos estratégicos. do Ministério Publico

080 - Defesa da 01848 - Implantar o Plano 0 0 0 0 0 0 0 0 1 03243 - Im~plantagéo e
Ordem Juridica, da Diretor de Tecnologia da estruturagéo de bens.e
Democracia e dos Informag&o do MPCE. servicos de Tecnologia

Interesses Sociais da Informacéo

Na oportunidade, requereu-se a ndo inclusdo do Ministério Publico do Estado do Ceara na limitagdo de
gastos com pessoal, classificados na agdo “Pessoal — Folha Complementar”, tal como se fez no texto da
Lei n° 14.983, de 15203, 19/07/2012 — LDO/2013, pelo entendimento de que a medida restringe o
exercicio pleno da autonomia do drgao, consagrada nas Constituicdes Federal e Estadual.

Contudo, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO 2014 - N°15.406, 25/07/2013, manteve a restri¢éo
imposta desde o exercicio de 2010, consoante se observa do art. 65, §5°.

“Art. 65. Para efeito da elaboragdo e execugdo da despesa de pessoal, 0s
Poderes e 6rgdos consignardo dotagbes especificas, distinguindo pagamento
da folha normal e pagamento da folha complementar.”

()

§ 5° As despesas da folha complementar do exercicio vigente ndo poderdo
exceder a 1% (um porcento) da despesa anual da folha normal de
pagamento de pessoal do ano anterior, em cada um dos Poderes, Executivo,
Legislativo e Judiciério e o Ministério Publico Estadual, ressalvado o caso
previsto no inciso | do § 3° deste artigo, e os definidos em lei especifica.”
(grifo nosso)
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3.1.3. Lei Orgamentaria/Execugao - 2014

O orcamento da Procuradoria Geral de Justica para o exercicio de 2014 (Lei n° 15.495 27.12.2013),
demonstrado no quadro a seguir, foi de R$ 288.792.533,00 (duzentos e oitenta e oito milhdes, e
setecentos e noventa e dois mil, quinhentos e trinta e trés reais), incrementados em R$ 11.702.173,32
(onze milhdes e setecentos e dois mil, cento e setenta e trés reais e trinta e dois centavos), totalizando R$
300.494.706,32 (trezentos milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil, setecentos e seis reais e
trinta e dois centavos), visando suprir as despesas de pessoal com os servidores e Promotores de
Justica nomeados, respectivamente, em agosto e setembro/2014.

Consolidado por Programa e PA

Codigo Descricao Lei Lei + Creditos
080 DEFESA DA ORDEM JURIDICA, DA DEMOCRACIA E DOS 4.833.392,00 2.940.703,72
INTERESSES SOCIAIS
19870 INSTALAGAO DE PROMOTORIAS DE JUSTIGA ESPECIALIZADAS 751.967,00 0,00
19874 IMPLANTAGAO E ESTRUTURAGAO DE BENS E SERVICOS DE 3.000.000,00 1.971.510,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PGJ
19865 IMPLANTAGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO 1.081.425,00 969.193,72
PUBLICO
500 GESTAO E MANUTENGAO DA PGJ E VINCULADAS 283.959.141,00  297.554.002,60
14255 INSTALACAO DO NUCLEO DE SEGURANCA E INTELIGENCIA DO 104.331,00 7.000,00
MINISTERIO PUBLICO
28950 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SUPERIOR DO 569.625,00 133.540,74
MINISTERIO PUBLICO
28249 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FOLHA COMPLEMENTAR - PGJ 1.768.573,00 1.780.199,60
28248 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FOLHA NORMAL - PGJ 189.729.508,00  201.848.170,68
21671 ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA GERAL DO 50.000,00 0,00
MINISTERIO PUBLICO
28954 REFORMA DAS INSTALAGOES FiSICAS DA SEDE CAMBEBA 2.693.000,00 2.638.313,92
28250 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO - PGJ 29.423.744,00 32.653.049,92
00586 CONTRIBUIGAO PATRONAL AO SUPSEC - MINISTERIO PUBLICO 36.488.462,00 37.374.953 50
28952 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS NUCLEOS DE MEDIAGAQ 278.731,00 168.731,00
COMUNITARIA
28941 PAGAMENTO DE MONTEPIO - ATIVO/INATIVO 120.000,00 89.753,36
28251 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DE Tl - PGJ 2.254.883,00 2.329.701,27
00617 CONTRIBUIGAO PATRONAL AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA 661.236,00 677.556,89
28948 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO SERVIGO ESPECIAL DE 1.189.625,00 1.317.714,33
DEFESA DO CONSUMIDOR
19832 REFORMA, AMPLIAGAO, CONSTRUGAO, AQUISICAO DE 1.960.642,00 1.110.642,00
EQUIPAMENTOS DE INSTALAGOES FISICAS DO MINISTERIO
PUBLICO
28944 PROMOGAO E APOIO A EVENTOS DE INTERESSE DO MINISTERIO 168.800,00 200.452,38
PUBLICO
28949 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE ATUAGAO 98.000,00 0,00
ESPECIAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO
28945 MANUTENGAO DA GESTAO DOCUMENTAL 88.620,00 33.094,59
21460 MANUTENGAO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO 170.000,00 0,00
PUBLICO
28946 DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO DE SERVIDORES DA PGJ 260.600,00 152.100,00
28943 APOIO AO ESTAGIO DO MINISTERIO PUBLICO 2.697.900,00 2.144.558,50
00444 PAGAMENTO DA PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA - PAE - 13.182.861,00 12.894.469,92
PGJ
TOTAL GERAL 288.792.533,00  300.494.706,32

Fonte: SIOF/SEPLAG
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No que tange as agdes cujas dota¢des foram anuladas, destaca-se:

e INSTALAGAO DE PROMOTORIAS DE JUSTICA ESPECIALIZADAS — Orcada em R$ 751.967,00, com a finalidade
de subsidiar determinacdo do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP na inspegéo realizada
neste 6rgdo, concluida em abril/2013, no que tange a instalagdo de Promotorias de Justica
Especializadas. Contudo, estuda-se a possibilidade de redimensionar algumas promotorias com
atribuigdes gerais evitando-se a criagdo de novas unidades. Essa matéria ainda néo fora apreciada
pelo 6rgao colegiado.

e ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO — Orgada em R$ 50.000,00,
com a finalidade de apoiar suas atividades.

e  MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - Orgada
em R$ 98.000,00, com a finalidade de viabilizar a manutencdo das atividades desenvolvidas pelo
GAECQO, relativamente a manutengdo do Sistema Guardido. Ocorre, porém, que em 2014 os
Promotores de Justica submeteram proposta de aquisicdo de um novo sistema de interceptacao
telefonica, mais agil e eficiente, no valor de R$ 790.412,00, tendo em vista que o atual, ja obsoleto,
apresentava problemas recorrentes, prejudicando os trabalhos demandados a Instituigdo. Contudo,
face a indisponibilidade orcamentéria, a efetiva aquisigao fora transferida para o exercicio seguinte.

e MANUTENCAO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO - Orcada em R$ 170.000,00, com a
finalidade de viabilizar a reestruturagdo do 6rgdo, recomendada pelo CNMP, relativamente a espago
fisico e quadro de pessoal. Considerando que o impacto orgamentario ocorrera, ndo apenas no grupo
‘outras despesas correntes”, mas nos gastos com pessoal e encargos sociais, é que o referido projeto
nao fora implantado no exercicio de 2014, sendo transferido para 2015, condicionando-se sua
implantag&o ao incremento de recursos orgamentarios, bem como a analise do impacto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3.1.3.1 Execugao por Programa e Fonte de Recursos

Consolidado por Programa e Fonte de Recursos

Codigo Descri¢ao Lei + Cred. Empenhado % Emp.
080 DEFESA DA ORDEM JURIDICA, DA DEMOCRACIA E DOS 2.940.703,72  2.492.24110 84,75
INTERESSES SOCIAIS

00 RECURSOS ORDINARIOS 2420.703,72  2.113.822,77 87,32

82 CONVENIOS COM ORGAQS FEDERAIS - ADMINISTRAGAQ 450.000,00 368.233,05 81,83
DIRETA

88 CONVENIOS COM ORGAOS PRIVADOS - ADMINISTRAGAQ 70.000,00 10.185,28 14,55
DIRETA

500 GESTAO E MANUTENGAO DA PGJ E VINCULADAS 297.554.002,60 296.641.813,46 99,69

00 RECURSOS ORDINARIOS 294.354.002,60 294.000.022,14 99,88

01 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS ESTADOS 2.400.000,00  2.400.000,00 100,00

82 CONVENIOS COM ORGAQS FEDERAIS - ADMINISTRAGAO 800.000,00 24179132 30,22
DIRETA

Total Geral 300.494.706,32 299.134.054,56 99,55

Fonte: SIOF/SEPLAG
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Observa-se que o Programa 080 — Defesa da Ordem Juridica, da Democracia e dos Interesses Sociais,
atingiu 84,75% de execugdo (R$ 2.492.241,10), enquanto o Programa 500 — Gestdo e Manutengéo da
PGJ e Vinculadas, registrou indice mais elevado, 99,69% do previsto (R$ 296.641.813,46).

No que tange a execucgéo por fonte de recursos, verifica-se que do montante orgado nas fontes 00/01, R$
296.754.002,60, foram empenhados R$ 298.513.844,91, representado 99,41%. A execugdo da fonte 82,
R$ 610.024,37, alcangou 48,82% do previsto (R$ 1.250.000,00), em razdo da frustragdo de receitas de
projetos cadastrados no Portal de Convénios do Governo Federal — SICONV (propostas n® 063533/2013 e
030608/2013), cujo repasse seria de R$ 1.066.270,00 (Hum milhdo, sessenta e seis mil, duzentos e
setenta reais), com execugao até o final de 2014. Registre-se, ainda, a expectativa de se obter parceria
com érgéos privados (fonte 88), visando a realizagdo de eventos institucionais, 0 que nao se concretizou
como esperado, resultando na execucao de 14,55% do estimado.

3.1.3.2 Execugao por Grupo de Despesa

A execucdo orcamentaria por grupo de despesa, no valor de R$ 299.134.054,56, registrou indice elevado,
99,55%, do previsto que foi de R$ 300.494.706,32, sobretudo em fungdo dos gastos com “pessoal e
encargos sociais”, bem como de “outras despesas correntes”.

Consolidado por Programa e Fonte de Recursos

Cddigo Descrigao Lei + Cred. Empenhado % Emp.
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 254.575.350,59 254.573.350,55 100,00

33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.633.889,81 39.017.402,13 98,44

44 INVESTIMENTOS 6.285.465,92 5.543.301,88 88,19
Total Geral 300.494.706,32 299.134.054,56 99,55

Fonte: SIOF/SEPLAG

3.2. Gestao Fiscal

A Lei Complementar 101 dispde em seu artigo 20°, inciso Il, que os gastos com despesas de pessoal do
Ministério Publico ndo poderao ultrapassar 2% da Receita Corrente Liquida.

Além do limite maximo, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece, também, um limite prudencial, que
ocorre quando se atinge 95% do limite méaximo, sujeitando o 6rgdo a uma série de restriges caso atinja
esse o limite.

O relatorio de gestéo fiscal do Ministério Publico do Ceara, dos 03(trés) quadrimestres do exercicio de
2014, cuja elaboragédo esta sob a responsabilidade da Assessoria de Planejamento e Coordenagao,
juntamente com a Secretaria de Finangas e Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna, consta do
quadro abaixo:

RGF DTP RCL % DTPIRCL DJ
. 209.212.269,12 1,62 29/05/2014
1" QUADI2014 206.713.933,64 10782907 5 160 11/08/2014()
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2° QUAD/2014 216.855.357,52 14.150.077.861 1,53 29/09/2014
o 14.394.882.433 29/01/2015 e 09/02/2015 (") (3)
3° QUAD/2014 230.413.353,85 14,418 477 504 1,60 2910412015

(") Republicado por incorregéo
(%) Dados preliminares da RCL
(%) Dados definitivos da RCL

3.3.Portal da Transparéncia

As informag6es do Ministério Publico do Ceara langadas no Portal da Transparéncia obedecem ao Manual
da Transparéncia, de que trata o art. 5° §4° da Resolugdo CNMP n° 86/2012, elaborado com a finalidade
de orientar e padronizar a divulgagdo de informagbes sobre a execugdo orgcamentaria, financeira e
administrativa de todo o Ministério Publico brasileiro.

Os dados relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéria Anual, Relatério
de Gestao Fiscal, bem como dos convénios, acordos e parcerias firmados com o Ministério Publico do
Ceara, de responsabilidade da Assessoria de Planejamento e Coordenacgdo, foram inseridos na forma
indicada no respectivo manual.

3.4.Convénios/Acordos de Cooperagao/Termos

Os convénios, acordos, termos de parcerias, dentre outros instrumentos pactuados entre o MP/CE,
através da Procuradoria Geral de Justica e os diversos parceiros, constam dos quadros “Convénios,
termos e acordos de cooperagao numerados pelo MPCE”, a seguir:

Convénios, termos e acordos de cooperagao numerados pelo MPCE.

TIPO/NUMERO CONVENENTES OBJETO
Cooperacéo para elaboragdo de instrumentos necessarios a instrugéo dos
Acordo de . procedimentos licitatorios destinados a construgdo das sedes das
. PGJ / Departamento de Arquitetura e . . , .
Cooperagdo Técnica Engenheiro Promotorias de Justica das comarcas de Maracanal, de Caucaia, de
N°01/2014 9 Quixada, de Sobral e de Iguatu, por parte do Departamento de Arquitetura
e Engenharia — DAE.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N°01/2014 Capistrano Capistrano.
Convénio , - . Cessé&o de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
N° 02/2014 PGJ / Prefeitura Municipal de Pacajus Pacajus.
Convénio A - . Cesséo de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
N° 03/2014 PGJ / Camara Municipal de Pacajus Pacajus.
Convénio . - .. | Cesséo de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 04/2014 PGJ / Prefeitura Municipal de Quixeld Quixeld.
Convénio . - Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 05/2014 PGJ / Prefeitura Municipal de Tarrafas Tarrafas.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de S&o Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 06/2014 Gongalo do Amarante Amarante.
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Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 07/2014 Pentecoste Pentecoste.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Cessdo de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 08/2014 Paracuru Paracuru.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Novo Cessdo de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 09/2014 Oriente Oriente.
O presente convénio tem por objetivo oferecer Estagio Supervisionado nédo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Convénio Ministério Publico do Estado do Ceard, para alunos da Faculdade do Vale
" PGJ / Faculdade Vale do Jaguaribe do Jaguaribe — FVJ, a fim de que estes tenham a oportunidade de
N° 10/2014 . o "
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeicoamento profissional em suas areas
de graduagéo.
Estabelecer cooperagdo mutua entre o CENTRO DE ENSINO SUPERIOR
RATIO LTDA e a PGJ/CONCEDENTE, viabilizando para os alunos
regularmente matriculados no CENTRO DE ENSINO SUPERIOR RATIO
Convénio PGJ / Centro de Ensino Superior Ratio | LTDA, a realizagéo de estagio junto & PGJ/CONCEDENTE, propiciando-
N°11/2014 LTDA lhes uma formagao profissional adequada. Paragrafo Unico — As condigdes
especificas de cada estagio serdo estipuladas no termo de Compromisso
de Estagio celebrado entre a PGJ/CONCEDENTE, o CENTRO DE
ENSINO SUPERIOR RATIO LTDA e 0 ESTAGIARIO.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Farias | Cessdo de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 12/2014 Brito Farias Brito.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 13/2014 Jaguaribe Jaguaribe.
Apoio da PGJ no sentido de disponibilizar transporte passagens aéreas
PGJ / Associagéo Brasileira dos para os adolescentes que integram o Conselho Consultivo Estadual dos
Convénio Magistrados, Promotores de Justica e | Jovens e Adolescentes da ABMP, para participarem do XXV Congresso
N° 14/2014 Defensores Publicos da Infancia e Nacional da ABMP, com o tema central “ Justica Adaptada a crianca e
Juventude adolescentes: diretrizes, integragdo e procedimentos uniformes”, em Foz
do Iguagu/PR.
Convénio PGJ / Prefeitura municipal de Alto Cessao de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justiga de Alto
N° 15/2014 Santo Santo.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Cessao de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
N° 16/2014 Massapé; Massapé.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N°17/2014 Ibaretama Ibaretama.
Convénio . . Cessao de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
N° 18/2014 PGJ / Faculdade Farias Brito Farias Brito.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Santana | Cess&o de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
N° 19/2014 do Cariri Santana do Cariri.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Missdo | Cess&o de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
N° 20/2014 Velha Misséo Velha.
Convénio . - . Cessdo de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 21/2014 Prefeitura Municipal de Itatira ltatira.
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Estabelecer cooperagdo mutua entre a Faculdade Vale do Jaguaribe e a
PGJ/ICONCEDENTE, viabilizando para os alunos regularmente
Convénio . matr@cylados na FVJ, a realizagéo dg e§tégio junto a PGJ/CONCEDENTE,
N° 22/2014 PGJ / Faculdade Vale do Jaguaribe propiciando-lhes uma formagéo profissional adequada. Paragrafo Unico -
As renovacbes especificas de cada estégio serdo estipuladas no Termo de
c p 9 p
Compromisso de Estagio celebrado entre a PGJ/CONCEDENTE, a FVJ e 0
ESTAGIARIO.
Convénio PGJ / Sociedade Universitariade | =512petecer cooperagdo milua entte a FATENE &2 PG, viabiizando para
N° 23/2014 Desenvolvimento Profissionalizante 0s alunos matriculados na x - 4 reallzagdo de estagio junto a '
propiciando-lhes uma formagéo profissional adequada.
Estabelecer cooperagdo mutua entre a UFC e a PGJ/ICONCEDENTE,
viabilizando para os alunos regularmente matriculados na UFC, a
Convénio realizagdo de estagio junto a PGJ/CONCEDENTE, propiciando-lhes uma
N° 24/2014 PGJ / Universidade Federal do Ceara | formagdo profissional adequada. Paragrafo Unico - As renovagdes
especificas de cada estagio serdo estipuladas no Termo de Compromisso
de Estagio celebrado entre a PGJ/ICONCEDENTE, a UFC e o
ESTAGIARIO.
Convénio PGJ / Prefeitura Municipal de Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
N° 25/2014 Freicherinha Freicherinha.
Estabelecer cooperagdo mitua entre a Faculdade Sete de Setembro — FA7
. e a PGJ/CONCEDENTE, viabilizando para os alunos regularmente
N(%,Oz%\;gglf 4 E.% /i Educadora Sete de Setembro matriculados na Faculdade Sete de Setembro — FA7, a realizagdo de
estagio junto a PGJ/CONCEDENTE, propiciando-lhes uma formagao
profissional adequada.
NC°02n7\;38|1o4 PGJ / Prefeitura Municipal de Meruoca ﬁlzflsjgga.de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
Apoio da PGJ ao IDG na realizagdo do evento DIREITO 2014 -
Convénio PGJ / Fundacao Instituto Delmiro CONGRESSO JURIDICO - PROJETO DO NOVO CODIGO DE
N° 28/2014 Gouveia para o Desenvolvimento PROCESSO CIVIL BRASILEIRO, DIREITO PENAL E CRIMES CONTRA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA, em Fortaleza-Ceara.
N(i()zr;\;5238|104 PGJ / Prefeitura Municipal de Iguatu E}isastjo de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
Apoio da PGJ na realizagdo do evento Il CURSO BRASILEIRO
INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS HUMANOS: IGUALDADE E NAO
Convénio PGJ / Instituto Brasileiro de Direitos DISCRIMINAGAO, a ser realizado no periodo de 1° a 12 de setembro de
N° 30/2014 Humanos 2014, no Centro de Convengdes do Hotel Blue Tree, em Fortaleza/Ceara,
promovido pelo Instituto Brasileiro de Direitos Humanos, em parceria com o
Instituto Interamericano de Direitos Humanos.
Estagio Supervisionado n&o-obrigatério e remunerado nos 6rgaos que
compdem a estrutura do Ministério Publico do Estado do Ceara, para os
Convénio PGJ / Faculdade S&o Francisco da alunos da Faculdade S&o Francisco da Paraiba, a fim de que estes tenham
N° 31/2014 Paraiba a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e desenvolver
habilidades praticas e tedricas significativas para o aperfeigoamento
profissional em suas areas de graduacéo.
Estabelecer cooperagdo mitua entre a FACULDADE SAO FRANCISCO
Convénio DA PARAIBA e a PGJ/CONCEDENTE, viabilizgndo para os alunos
N° 32/2014 Faculdade S&o Francisco da Paraiba | regularmente matriculados na FACULDADE SAO FRANCISCO DA
PARAIBA, a realizagdo de estagio junto a PGJ/CONCEDENTE,
propiciando-lhes uma formagéo profissional adequada.
N0003n3\;38|1o4 PGJ / Camara Municipal de Aracat g;scsiﬁ de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justiga de
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Convénio
N° 34/2014

PGJ / Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Cajazeiras.

Oferecer estagio supervisionado NAO OBRIGATORIO E REMUNERADO
nos 6rgdos que compdem a estrutura do Ministério Publico do Estado do
Ceara, para os alunos da FAFIC Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Cajazeiras, a fim de que estes tenham a oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos e desenvolver habilidades e tedricas significativas
para o aperfeicoamento profissional em suas areas de graduag&o.

Convénio
N° 35/2014

PGJ / Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Cajazeiras.

Cooperagdo mutua entre a FAFIC Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Cajazeiras e a PGJ/ICONCENDENTE, viabilizando para os
alunos regularmente matriculados na FAFIC, a realizagdo de estagio
OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO junto & PGJ/ CONCENDENTE
propiciando-lhes uma formacéo profissional adequada.

Convénio
N° 36/2014

PGJ / Prefeitura Municipal de Quixeré

Cessao de servidor firmado entre 0 MPCE e o Municipio de Quixeré

Convénio
N° 37/2014

PGJ / Universidade Federal de
Campina Grande

Realizagdo de estagio supervisionado ndo obrigatdrio e remunerado
firmado entre a PGJ/CONCENDENTE e a UFCG.

Convénio
N° 38/2014

PGJ / Universidade Federal de
Campina Grande

Realizagdo de estagio supervisionado obrigatério e nao-remunerado
firmando entre a PGJ/CONCENDENTE e a UFCG.

Convénio
N° 39/2014

PGJ / Fundagéo Universidade
Estadual do Ceara

Este convénio tem por objetivo estabelecer cooperagdo mutua a entre a
FUNECE e a PGJ/CONCENDENTE, viabilizando para os alunos
regularmente matriculados na Fundag&o Universidade Estadual do Ceara -
FUNECE, a realizagdo de estagio obrigatorio e ndo-remunerado junto a a
PGJ/CONCENDENTE, propiciando-lhes uma formagdo profissional
adequada. As condicdes especificas de cada estagio serdo estipuladas no
Termo de Compromisso de estagio celebrando entre a
PGJ/CONCENDENTE, a FUNECE e 0 ESTAGIARIO.

Convénio
N° 40/2014

PGJ / Universidade Regional do Cariri

Este convénio tem por objetivo estabelecer cooperagdo mutua a entre a
URCA e a PGJ/ICONCENDENTE, viabilizando para os alunos regularmente
matriculados na Universidade Regional do Cariri - URCA, a realizagdo de
estagio obrigatério e ndo-remunerado junto a a PGJ/CONCENDENTE,
propiciando-lhes uma formagdo profissional adequada. As condigdes
especificas de cada estagio serdo estipuladas no Termo de Compromisso
de estagio celebrando entre a PGJ/CONCENDENTE, a URCA e o
ESTAGIARIO.

Convénio
N° 41/2014

PGJ / Associagaoo Unificada Paulista
de Ensino Renovado Objetivo -
ASSUPERO - FAFOR

Este convénio tem por objetivo estabelecer cooperagdo mutua entre a
FAFOR e a PGJ/CONCENDENTE, viabilizando para os alunos
regularmente matriculados na Associacdo Unificada Paulista de Ensino
Renovado Objetivo - FAFOR, a realizagdo de estagio obrigatorio e néo-
remunerado junto & a PGJ/CONCENDENTE, propiciando-lhes uma
formagao profissional adequada. As condigdes especificas de cada estagio
serdo estipuladas no Termo de Compromisso de estagio celebrando entre
a PGJ/CONCENDENTE, a FAFOR e 0 ESTAGIARIO.

Convénio
N° 42/2014

PGJ / Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos Humanos

E a conjugagdo de esforgos dos participes visando & municipalizagao do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SINDEC, compreendendo a
doagdo de equipamentos previstos no Plano de Trabalho do Convénio N°
792316/2013/SENACON/MJ, tendo como beneficiaria a Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor — Procon—Fortaleza, adquiridos com o
apoio financeiro disponibilizado pela Secretaria Nacional do Consumidor.
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Convénio
N° 43/2014

PGJ / Coordenadoria Municipal de
Protegao e Defesa do Consumidor -
PROCON - CAUCAIA

Ministério Piblico do (eard/Procuradoria Geral de Justica
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E a conjugacdo de esforgos dos participes visando & municipalizagao do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SINDEC, compreendendo a
doagdo de equipamentos previstos no Plano de Trabalho do Convénio N°
792316/2013/SENACON/MJ, tendo como beneficidria a Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor — Procon-Caucaia, adquiridos com o
apoio financeiro disponibilizado pela Secretaria Nacional do Consumidor.

Convénio
N° 44/2014

PGJ / Prefeitura Municipal de Cedro

Cessdo de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
Cedro.

Convénio
N° 45/2014

PGJ / Procon Municipal de Maracanau

E a conjugacdo de esforgos dos participes visando & municipalizagao do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SINDEC, compreendendo a
doagdo de equipamentos previstos no Plano de Trabalho do Convénio N°
792316/2013/SENACON/MJ, tendo como beneficiaria a Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor — Procon—Maracanad, adquiridos com
0 apoio financeiro disponibilizado pela Secretaria Nacional do Consumidor.

Convénio
N° 46/2014

PGJ / Faculdade Paraiso do Ceara

Estabelecer cooperagdo mutua entre a Faculdade Paraiso do Ceara e a
PGJ/ICONCENDENTE, viabilizando para os alunos regularmente
matriculados na FAP, a realizacdo de estdgio junto & a
PGJ/CONCENDENTE, propiciando-lhes uma formagdo profissional
adequada.

Convénio
N° 47/2014

PGJ / Camara Municipal de Cascavel

Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
Cascavel.

Convénio
N° 48/2014

PGJ / Faculdade de Tecnologia do
Nordeste

Oferecer estagio supervisionado ndo obrigatorio e remunerado nos 6rgéos
que compdem a estrutura do Ministério Publico do Estado do Ceard, para
os alunos da Faculdade de Tecnologia do Nordeste, a fim de que estes
tenham a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e desenvolver
habilidades praticas e tedricas significativas para o aperfeigopamento
profissional em suas areas de graduagéo.

Convénio
N° 49/2014

PGJ / Faculdade Metropolitana da
Grande Fortaleza

Oferecer estagio supervisionado, ndo obrigatorio, remunerado nos 6rgéos
que compdem a estrutura do MPCE, para alunos da FAMETRO.

Convénio
N° 50/2014

PGJ / Universidade Regional do Cariri

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado nao
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Universidade
Regional do Cariri, a fim de que estes tenham a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeigoamento profissional em suas areas
de graduagao.

Convénio
N° 51/2014

PGJ / Centro Universitario Christus

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos do Centro
Universitario Christus, a fim de que estes tenham a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeigoamento profissional em suas areas
de graduagao.

Convénio
N° 52/2014

PGJ / Universidade Vale do Acaral

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Universidade
Vale do Acarau, a fim de que estes tenham a oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e tedricas
significativas para o aperfeicoamento profissional em suas areas de
graduagéo.
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Convénio
N° 53/2014

PGJ/ Universidade Federal Rural do
Semi-Arido

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado néo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, a fim de que estes tenham a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeigoamento profissional em suas areas
de graduagao.

Convénio
N° 54/2014

PGJ / Faculdade Juazeiro do Norte

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Faculdade
Juazeiro do Norte, a fim de que estes tenham a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeicoamento profissional em suas areas
de graduagéo.

Convénio
N° 55/2014

PGJ / Faculdade Paraiso do Ceara

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado néo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Faculdade
Paraiso do Ceara — FAP/CE, a fim de que estes tenham a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeigoamento profissional em suas areas
de graduagao.

Convénio
N° 56/2014

PGJ / Faculdade Vale do Salgado

Oferecer estagio supervisionado, ndo obrigatoério e remunerado nos 6rgaos
que compdem a estrutura do MPCE, para os alunos da Faculdade Vale do
Salgado - FVS.

Convénio
N 57/2014

PGJ / Universidade Federal do Ceara

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Universidade
Federal do Ceara - UFC, a fim de que estes tenham a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeigoamento profissional em suas areas
de graduagao.

Convénio
N° 58/2014

PGJ / Prefeitura Municipal de Ocara

Cessao de servidor para prestar servicos na Promotoria de Justica de
Ocara.

Convénio
N° 59/2014

PGJ / Faculdade Cearense

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado, ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Faculdade
Cearense, a fim de que estes tenham a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e tedricas significativas
para o aperfeigoamento profissional em suas areas de graduagao.

Convénio
N° 60/2014

PGJ / Instituto Brasileiro de Direito de
Familia

O presente convénio tem por objeto o apoio da PGJ na realizagdo do
evento “Simpésio de Direito de Familia 2014”, a ser realizado no dia 21 de
novembro de 2014, no auditério da Defensoria Publica do Estado do
Ceara, em Fortaleza/Ceara.

Convénio
N° 61/2014

PGJ / Faculdade de Tecnologia
Informatica

O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado,
nao-obrigatério e remunerado nos érgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos da Faculdade de
Tecnologia Informética - FATI, a fim de que estes tenham a oportunidade
de aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades praticas e
tedricas significativas para o aperfeigoamento profissional em suas areas
de graduacéo.
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O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado, ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Convéni . . . Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos do Instituto de
onvénio PGJ / Instituto de Ensino Superior de Ensino Superior de Fortal - IESF. a fim d tes tenham
N° 6212014 Fortaleza nsino Superior de Fortaleza , @ fim de que estes tenham a
oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades
praticas e tedricas significativas para o aperfeicoamento profissional em
suas areas de graduacao.
O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado, ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Convénio PGJ / Faculdade de Ciéncias Mlinist'ério Puablico 'do Estado do Ceara, para os qlunos da Faculdade de
N° 63/2014 Tecnoloaicas de Fortal Ciéncias Tecnoldgicas de Fortaleza - FCTFOR, a fim de que estes tenham
gicas de Fortaleza ; .
a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e desenvolver
habilidades préaticas e tetricas significativas para o aperfeicoamento
profissional em suas areas de graduagéo.
O presente convénio tem por objeto a conjungdo de esforgos para
instalagdo, manuten¢do e funcionamento de um Nucleo de Mediagao
Convénio PGJ / Federagéo do Movimento Comunitéria do Ministério Publico, nos termos da Resolugéo n°® 01/2007 e
N° 64/2014 Comunitario do Pirambu do art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como das suas
posteriores alteragdes e de outros atos normativos que forem ulteriormente
editados para fiel cumprimento da presenca avenga.
O presente convénio tem por objeto a conjungdo de esforgos para
instalagdo, manutengdo e funcionamento de um Nucleo de Mediagao
Comunitaria do Ministério Publico, a ser implantado nas dependéncias da
Convénio PGJ / Sociedade Universiaria de Faculdade de Tecnologia do Nordeste — FATENE, nos termos da
N° 65/2014 Desenvolvimento Profissionalizante Resolugéo n° 01/2007 e do art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, bem como das suas posteriores alteragbes e de outros atos
normativos que forem ulteriormente editados para fiel cumprimento da
presenca avenca.
O presente convénio tem por objetivo oferecer estagio supervisionado, ndo
obrigatério e remunerado nos 6rgdos que compdem a estrutura do
Convéni S L. Ministério Publico do Estado do Ceara, para os alunos do Centro
onvénio PGJ / Centro Universitario Estacio do Universitario Estacio do Ceard - FIC. a fim de aue estes tenham a
N° 66/2014 Ceara niversitario ' g "
oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e desenvolver habilidades
praticas e tedricas significativas para o aperfeicoamento profissional em
suas areas de graduacao.
Convénio , - . x . . ) ) .
N° 67/2014 PGJ / Prefeitura Municipal de Jati Cesséo de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de Jati.
N%%%V/ggﬁ PGJ / Prefeitura Municipal de Uruoca 8?55?:, de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
N%%%V/ggﬁ PGJ / Prefeitura Municipal de Russas 8?;:;:&?&!?;? para prestar servicos na Promotoria de Justica da
Convénio PGJ / Faculdade Integrada da Grande | Oferecer estagio supervisionado, obrigatdrio, ndo remunerado, nos termos
N° 70/2014 Fortaleza especificados em anexo.
NCoo7n1\;gg|1o4 PGJ / Prefeitura Municipal de Palhano (aneﬁ]saan% .de Servidor para prestar servico na Promotoria de Justica de
NC°o7nz\;gg|1o4 PGJ / Prefaitura Municipal de Ererd (EJSesrz:.ao de servidor para prestar servigos na Promotoria de Justica de
Convénio A - Veiculagdo do Programa MINISTERIO PUBLICO EM ACAO, na grade de
N° 73/2014 PGJ/Camara Municipal de Fortaleza programagao da TV Fortaleza.
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Convénio
N° 74/2014

PGJ / Associagéo Terre des
Hommes/Lausanne no Brasil

Ministério Piblico do (eard/Procuradoria Geral de Justica
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Conjungdo de esforcos para a continuidade do projeto PRATICAS
RESTAURATIVAS E MEDIAGAO DE CONFLITOS, iniciado por meio do
CV n®57/2013.

Convénio
N° 75/2014

PGJ / Universidade de Fortaleza

Estabelecer cooperagdo mutua entre a UNIFOR e a PGJ, viabilizando para
os alunos regularmente matriculados naquela Universidade a realizagéo
de estagio junto a PGJ, propiciando-lhes uma formagéo profissional
adequada. As condigdes especificas de cada estagio serdo estipuladas em
Termo de Compromisso de Estagio.

Convénio
N° 76/2014

PGJ / Faculdade Ateneu

Oferecer estagio supervisionado ndo obrigatorio e remunerado nos 6rgaos
que compdem a estrutura do Ministério Publico do Estado do Ceara, para
os alunos da FATE.

Convénio
N° 77/2014

PGJ / Universidade de Fortaleza

Est4gio supervisionado ndo obrigatorio e remunerado nos 6rgdos que
compdem a estrutura do Ministério Publico do Estado do Ceara, para os
alunos da UNIFOR.

Convénio
N° 78/2014

PGJ / Faculdade Sete de Setembro

Oferecer estagio supervisionado ndo obrigatorio e remunerado nos 6rgéos
que compdem a estrutura do Ministério Publico do Estado do Ceard, para
os alunos da Faculdade Sete de Setembro — FA7, a fim de que estes
tenham a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e desenvolver
habilidades préaticas e tetricas significativas para o aperfeicoamento
profissional em suas areas de graduaco.

Acordo de
Cooperacg&o Técnica

PGJ / Expresso Guanabara S.A.

Parceria entre 0 MPCE e a empresa Expresso Guanabara para divulgacéo
da CAMPANHA NAO DE ESMOLA A CRIANGA EM SITUAGAO DE RUA,
de forma a ampliar o seu alcance, viabilizando, em processo continuo e
eficaz, divulgagéo da problematica, mediante politicas de sensibilizag&o,
orientacdo de cidad&os.

Acordo de
Cooperagéo Técnica

PGJ / Secretaria Nacional de Justica

Cooperagdo Técnica e Operacional entre os participes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e acées de interesse comum, voltados para o
treinamento de recursos humanos, no &mbito do Programa Nacional de
Capacitacéo e Treinamento para o Combate a Corrupgéo e a Lavagem de
Dinheiro PNLD. As agdes serdo cumpridas nos termos do PT, instrumento
integrado ao Acordo de Cooperagédo Técnica.

Acordo de
Cooperagdo Técnica

PGJ / Procuradoria Geral de Justica
do Estado de Tocantins

Regulamentar cessdo, em carater provisorio, de servidores entre as
instituicdes signatarias Ministério Publico do Estado de Tocantins e
Ministério Publico do Estado do Ceara.

Acordo de
Cooperagdo Técnica

PGJ / Secretaria Municipal de
Educagao de Caucaia

Implantagdo do Programa de Mediagdo Escolar, provendo o aporte técnico
necessario a capacitagdo de gestores, professores, profissionais de ensino
e alunos para atuarem como mediadores em situagdes de conflito que
suriam no ambiente escolar e nas dependéncias dos 6rgdos publicos
municipais.

Acordo de
Cooperagéo Técnica

PGJ / Universidade de Estudos de
Roma Tor Vergata

Tem por objetivo o desenvolvimento da formagdo dos membros do
Ministério Publico do Estado do Ceara, através da cooperagdo técnica,
cientifica e académica, por meio da participagdo em cursos intensivos
relacionados as areas de atuagdo do Ministério Publico, junto a
Universidade de Estudos de Roma Tor Vergata, podendo incluir cursos de
aperfeicoamento, extensdo, além de palestras, semindrios e outros
programas de curta duragao.

Convénio de
Cooperacgéo Técnica

PGJ / Agencia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do
Estado do Ceara

Convénio de Cooperagéo Técnica e intercdmbio de informagdes que entre
si celebram MPCE e ARCE
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Acordo de
Cooperagéo Técnica
e Operacional

PGJ / Secretaria Municipal de
Cidadania e Direitos Humanos

Tem por objeto a implantagdo do sistema Nacional de Informagdes de
Defesa do Consumidor — SINDEC na Secretaria Municipal de Defesa do
Consumidor - PROCON-FORTALEZA, compreendendo a autorizagdo de
uso do software licenciado pela Unido ao Estado do Ceara, a realizagao de
cursos e treinamentos para sua aplicagéo, que possibilitem o registro,
armazenamento e compartilhamento da base de dados municipal de
demandas de consumo com as bases estadual e nacional, resultando,
inclusive, na elaboragdo dos Cadastros Estadual e Nacional de
Reclamagdes Fundamentadas, dentre outras acbes que promovam
politicas publicas integradas para a defesa do consumidor.

Protocolo de Integbes

PGJ / Procuradoria da Republica no
Estado do Ceara

Tem por objetivo estimular a implantagido do Projeto MINISTERIO
PUBLICO PELA EDUCAGAO - MPEDUC - em municipios do Estado do
Ceara, mediante a atuacdo conjunta entre promotores de Justica e
procuradores da Republica.

Termo de Cesséo de
Uso de Bem Publico

PGJ / Municipio de Fortaleza -
Secretaria Executiva Regional |l

Termo de Cessdo de Uso de Bem Publico - dirigido a instalagdo, a
manutencdo e ao funcionamento do Nucleo de Mediagdo Comunitéaria do
Antbnio Bezerra.

Termo de Cessédo De
Uso

PGJ / Secretaria de Turismo do
Estado do Ceara

Propriedade do estado do Ceara que se encontram sob a jurisdicéo e
posse da CEDENTE, no Centro de Eventos do Estado do Ceara.

Termo de
Cooperagéo
Operacional

PGJ / Procuradoria Geral de Justica
do Estado do Rio de Janeiro

Termo de Cooperagdo Operacional Sistema Consumidor Vencedor-
Alimentagéo e o uso compartilhado do sitio de internet e do sistema
Consumidor Vencedor pelos Ministérios Publicos signatarios, bem como a
interoperabilidade de dados relativos a atividade fim ministerial pertinente,
observado o Modelo Nacional de Interoperabilidade MNI, viabilizando o
intercdmbio de informagdes sobre agbes coletivas ajuizadas, decisdes
judiciais, provisérias ou definitivas, e termos de ajustamento de conduta
obtidos na atuagdo do Ministério Publico na defesa do consumidor, nos
Estado do Rio de Janeiro e do Ceara, e propiciando a disponibilizagdo de
tais informacbes para a sociedade, através do sitio de internet
supramencionado, com a manutengdo de um canal especifico para o
recebimento das noticias dos consumidores acerca do descumprimento
das decisdes e compromissos de conduta disponibilizados para consulta.

Termo de
Cooperagdo Técnica

PGJ / Procuradoria Reginal do
Trabalho da 72 Regido

Intercdmbio de agbes e difusdo de informagdes, visando ao
aperfeicoamento de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do
Setor Pesqueiro no Estado do Ceara, a defesa da ordem juridica, do
interesse publico e a prevencdo de fraudes no processo de implementagao
dessas politicas sociais, especialmente na concessdo do seguro-
desemprego da pesca e no acesso as linhas de financiamento disponiveis,
bem como a responsabilizagdo administrativa, civil, trabalhista e penal dos
agentes infratores pelos danos causados.

Termo de
Cooperagéo Técnica
Operacional

PGJ / Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara

Visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para realizagdo dos
eventos “CARAVANA TCM DA CIDADANIA”, a fim de possibilitar a
participagdo e a contribuigdo, no que couber, da Ouvidoria do Ministério
Publico nos referidos eventos, assim como no projeto de educagéo sobre
controle social dedicado a comunidade estudantil.

Termo de
Cooperagéo Técnica
N° 08/2014

Secretaria Nacional do Consumidor do

Ministério da Justica/PGJ

Adesdo ao Sistema de Solugdo Alternativa de  Conflitos
CONSUMIDOR.GOV.BR, mantido pela SENACON por meio de plataforma
tecnolégica de informagéo, interagdo e compartilhamento de dados.
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Conjungdo de esforgos dos participes no sentido de desenvolvimento de
Termo de uma politica de resolugdo apropriada de disputas, contemplando a
Cooperagéo Técnica | PGJ / Ministério da Justica/Secretaria | realizagdo de cursos de sensibilizagdo, cursos de aperfeicoamento em
o da Reforma do Judiciario técnicas e outros cursos de mediagdo, conciliagdo e negociagdo de
N° 15/2014 . = o ! N
conflitos, a publicacdo de materiais pertinentes e a promogdo de uma
cultura de harmonizagéo social.
Integracdo e compartilhamento de servicos da rede governamental,
Acordo de Empresa de Tecnologia da contratados pela SEPLAG junto a Ol Movel S/A, correspondente a
Cooperagdo Técnica | Informagao do Ceara / PGJ comunicagéo de dados, e internet, conforme extrato de contrato n® 14/2010
DJ 20/05/2010.
Termo de Termo de Cesséo a titulo gratuito do software SISTEMA DE OUVIDORIA
i Procuradoria Geral do Estado de ao MP-CE, permitindo-se a adaptag&o do sistema as suas necessidades
Cooperagéo Técnica Minas Gerais / PGJ int h i ;i das atualizacses tecnolod
NC 40/2014 inas Gerais internas, com acompanhamento reciproco das atualizagoes tecnoldgicas
promovidas pelos participes.
Convénio o Cessao de uso de area aeroportuéria de propriedade da Unido e que se
. i'r:rgre::uBé;;s[Itla’zigeAllznégisérgﬂura encontra sob a jurisdicdo e posse da INFRAERO, situada no Aeroporto
N°06.2014 P Internacional Pinto Martins em Fortaleza. Publicagado DOU 16/06/2014.
CONVENIO Tribunal de Justica do Estado do Disciplinar o acesso e a utilizagdo do portal de servicos e-SAJ pelos
. Ceara | PGJ ¢ membros do Ministério Publico atuem nos feitos eletrdnicos em tramitagéo
N° 186/2014 perante o Poder Judiciario do Estado do Ceara, em quaisquer instancia.
CONVENIO Tribunal de Justica do Estado do Cessao reciproca de servidores do Tribunal de Justica e do Ministério
N° 194/2014 Ceara / PGJ Publico ambos do Estado do Cearé.

3.5 Outras atividades

v" Elaboragao de estudos de impacto orgamentério e financeiro dos Projetos de Lei de interesse do

Ministério Publico, objetivando demonstrar a viabilidade orgamentaria, e o impacto estabelecido na
Lei de Responsabilidade Fiscal (art.20);

v' Participagdo das 12 (10 a 11/04/2014), 22 (13 A 14/08/2014) e 32 (21 a 22/10) reunides do
Férum Nacional de Gestao — FNG, instituido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

Objetivo do FNG: promover o debate, estudo, anélise, discussao, harmonizagéo, articulagao e
implementacdo de melhores préticas de gestdo para suporte a atividade fim do Ministério Publico
Brasileiro.

Integrantes do FNG: 02(dois) representantes de cada uma das unidades do Ministério Publico da
Unido e dos Estados, sendo 01(um) membro e 01(um) servidor, os Secretarios de Gestao
Estratégica e de Administragdo do CNMP, sendo presidido por um Conselheiro do CNMP
integrante da Comiss@o de Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo (Portaria
CNMP-PRES. N° 25/2012, de 23.03.2012).

4. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Nucleo de Gerenciamento de Projetos, reestruturado a partir da edi¢do do Provimento 169/2012, de 10
de outubro de 2012, é composto por assessores, diretores, coordenadores, secretarios e gerentes que
constituem as unidades administrativas da Procuradoria Geral de Justica, tendo a frente a Procuradora de
Justica Sheila Cavalcante Pitombeira.
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Depois de elaborados pelos Centros de Apoio Operacional, a partir das demandas coletadas durante o
Férum Social do Ministério Publico 2013, é chegada a hora de implementar os Planos Especificos de
Atuagao 2014-2015.

Para tanto, além das reunides mensais com os Coordenadores de Centro de Apoio, o Nucleo de
Gerenciamento de Projetos operou, durante o ano de 2014, um cronograma de encontros no interior do
estado, pelos quais estariam contempladas todas as 09 (nove) Unidades Regionais que compdem este
Ministério Publico.

E, assim, a depender de com quais Unidades Regionais estariam mais afinados quais Planos Especificos
de Atuagado, também pensando nos custos e na objetividade dos encontros, foram constituidos diferentes
elencos de orgéos e gestores, das areas meio e fim, da Ouvidoria e até da Corregedoria Geral, nos locais
e datas abaixo discriminados:

MARACANAU ‘ CAUCAIA QUIXADA ARACATI CRATO SOBRAL
5°UR ‘ 6% UR 3 UR 42 UR 12e 22 UR's 7%,8%e9*UR's
30.05.14 18.07.14 01.08.14 12.09.14 10.10.14 31.10.14
CAOCC OUVIDORIA OUVIDORIA CAOCC CGMP CGMP
CAOCIDADANIA CAOCC CAODPP CAOCIDADANIA | CAOCIDADANIA | CAOCIDADANIA
(ACESSIBILIDADE) | CAOCIDADANIA CAOFURP (MORADIA) (ACESSIBILIDADE) |  (EDUCAGAO)
CAOCIDADANIA (EDUCACAOQ) CAOPEL CAOFURP CAOCIDADANIA CAOPEL
(MORADIA) CAOCIDADANIA CAOPI CAOPI (SAUDE)
CAODPP (SAUDE) SEAD SEAD CAOCRIM
CAOPIJ CAOCRIM CAOMACE
SETIN CAOMACE CAOPEL
SERH CAOPIJ
SETIN

Os reportados encontros objetivavam ainda dar continuidade ao designio institucional de uma permanente
interlocucéo, iniciada no ano de 2013, por ocasido do Forum Social, com os Promotores de Justiga, em
especial aqueles lotados no interior. Nao obstante, os Promotores de Justica da Comarca de Fortaleza
tiveram igualmente a oportunidade, no dia 25 de novembro de 2014, de discutir agdes necessarias a
efetiva execugédo, no ambito da capital, dos Planos Especificos de Atuagéo.

Outras deliberagdes saidas da Semana do Ministério Publico 2013, e que determinaram as atividades do
Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 2014, foram a criagdo do Selo Siara — Selo Institucional de
Avaliagéo de Resultados Anuais (Ato Normativo 008/2014), bem como dos Grupos de Atuacdo Especial de
Defesa do Patrimbnio Publico (Provimento 072/2014) e de Promogcdo ao Saneamento Ambiental
(Provimento 073/2014), constituidos de membros das trés entrancias ministeriais.

O Selo Siara se configura num instrumento destinado a certificagdo de érgéos de execugdo, auxiliares e
administrativos que, de fato, executem agdes prioritarias constantes dos planos de atuacdo programados
para cada exercicio, podendo dele participar todas as unidades ministeriais. Antes, no entanto, ponderou-
se importante ofertar aos servidores, ministrado por servidores — analistas ministeriais das areas de
Administracéo e Ciéncias Econdmicas — o Curso Nogdes Basicas de Gestdo de Projetos e Processos.
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O Grupo de Atuagao Especial de Defesa do Patrimdnio Publico vém amadurecendo no sentido de pensar
suas atividades de modo a n&o interferir na competéncia das Promotorias de Justiga, principalmente as
das comarcas do interior.

Ja o Grupo de Atuacédo Especial de Promog&o ao Saneamento Ambiental avanga a passos largos desde a
assinatura de Acordo de Cooperagédo Técnica reunindo 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, bem
como entidades publicas e privadas, cujo objetivo € empreender esforgos, estabelecer diretrizes, metas e
responsabilidades para estruturagédo das politicas publicas de saneamento basico no Ceara, nas esferas
estadual e municipais, com foco na universalizagdo dos servicos de esgotamento sanitario, calcado no
marco regulatorio da Lei Federal n° 11.445/2007 e tendo a Regido Metropolitana do Cariri como area de
atuacéo piloto.

Os trabalhos do grupo formado por assessores, diretores, coordenadores, secretarios e gerentes das
unidades administrativas da Procuradoria Geral de Justica constituiram a elaboragdo de Termo de
Referéncia voltado a contratagdo de empresa que orientard a estruturagdo do ciclo do Planejamento
Estratégico 2015-2020. A fase de cotacdo de precos se encontra no aguardo de propostas.

Pelo Banco Nacional de Projetos, do Conselho Nacional do Ministério Publico, foram cadastrados dois
projetos do Ministério Publico do Estado do Ceara:

e Projeto Fluxogramas, voltado ao perfilhamento de padrdes organizacionais, donde ja
resultaram o Manual Basico para Atuacdo do Promotor de Justica, o Manual Basico para
Atuagao do Técnico Ministerial e os Fluxogramas de Rotinas e Procedimentos Administrativos;

e Projeto Férum Social, o debate e a deliberagdo da sociedade acerca de suas demandas mais
prementes, conduzindo as ac¢les a serem priorizadas pela Instituicdo quando da elaboragéo
de seu Planejamento Estratégico.

E, por fim, entre os dias 10 e 12 de dezembro de 2014, a quinta edigdo da Semana do Ministério Publico,
cuja programacao segue diversificando tematicas e atividades, conforme se pode observar na ilustragao
abaixo.

QPP PP PP RO TP

DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS
FUNDAMENTAIS{ A ATUAGAO DO
MINISTERIO PUBLICO'E AS DEMANDAS
SOCIAIS CONTEMPORANEAS

K
W Sea AN
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5. SECRETARIA DE FINANCAS

A Secretaria de Finangas compete planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades préprias
do sistema gestor de orgamento e finangas.

5.1. ANALISE E ACOMPANHEMENTO DA EXECUGAO FINANCEIRA

5.1.1-FDID

¢ Apoio contabil e financeiro na execucdo do TDCO firmado entre o Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos do Estado do Ceara e a Procuradoria Geral de Justica;

¢ Apoio contabil e financeiro na analise das prestacdes de contas parciais € finais do TDCO firmado
com o Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente (CONPAM) e com o Centro de
Convivéncia Mao Amiga, entidade sem fins lucrativos;

e Apoio contabil e financeiro na execu¢do do or¢camento do FDID (empenho, liquidacdo e
pagamento de despesa)

o Elaboragéo dos demonstrativos financeiros mensais e trimestrais e da conciliagdo bancéria;
e Prestacéo de contas gestao a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado do Cearg;

e No exercicio financeiro de 2014 o Fundo de Defesa dos Direitos Difusos do Estado do Ceara
apresentou o seguinte demonstrativo financeiro:

Saldo em 31/12/2013 5.633.275,72
(+) Receitas arrecadadas: 7.640.686,99
Depositos 6.699.039,42
Rendimentos Financeiros 941.647,57
(-) Despesas dos Projetos: 422.445,88
PGJ 332.864,70
Estorno de Receitas 10.881,68
MAO AMIGA 59.000,00
ARTE CULTURAL 19.699,50
Saldo em 31/12/2014 12.851.516,83

v" A receita do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos do Estado do Ceara foi de aproximadamente
136% (cento e trinta e seis por cento) do saldo existente em 2013;

v A execucdo das despesas representou aproximadamente 6% (seis por cento) das receitas
arrecadadas em 2014,

5.1.2 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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v" Prestacéo de Contas do Convénio n° 309/2009, no valor de R$ 807.423,00 (oitocentos e sete mil
quatrocentos e vinte e trés reais), frmado com a SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, como o objetivo de criagéo e estruturagdo dos
nucleos de género do Ministério Publico nas comarcas de Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral e
efetivagdo da Lei Maria da Penha, inclusive sua prorrogagéo.

5.1.3 - SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR

v' Execugdo do Convénio n° 792316, no valor de R$ 631.746,00 (seiscentos e trinta & um mil
setecentos e quarenta e seis reais), firmado com o Ministério da Justica - SENACON, com o
objetivo de fortalecer e expandir os 6rgaos de defesa do consumidor no Estado do Ceara.

5.1.4 - PARECERES TECNICOS

v" Extratos e Demonstrativos mensais para fins de controle e acompanhamento interno;

v/ Cumprimento do calendario de entrega das informagdes contabil/financeira aos Orgdos de
fiscalizacao e de controle;

v" Despachos sobre disponibilidade financeira para compras e servigos no fulcro no artigo 24, inciso |
e Il e artigo 24, nas modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitag&o;

v" Execugdo Orgamentaria com realinhamento dos programas/agdes inicialmente planejados;

5.2. EXECUGAO FINANCEIRA - OPERACIONALIZAGAO

v Confecgdo de 2.845 notas de empenho (NE), ou seja, 2.845 procedimentos administrativos
transitaram pela Secretaria de Finangas no exercicio de 2014, uma média de aproximadamente 11
(onze) processos por dia. Um aumento de 18% com relagéo ao exercicio de 2013.

Liberacdo de 6.831 notas de pagamentos (NP), um aumento de aproximadamente 17% com
relagao ao exercicio anterior.

Anélise em 40 prestagdes de contas de suprimento de fundos.

Classificagao contabil em 2.845 processos administrativos.

Controle das notas de empenho (NE) por ordem cronoldgica.

Controle, superviséo e orientagao sobre procedimentos financeiros.

Despachos nos procedimentos administrativos quanto a disponibilidade financeira.

Informacdes a drgaos externos.

Informagdes a Prefeitura Municipal de Fortaleza e ao Instituto de Previdéncia Social quanto aos
recolhimentos do ISS e INSS das notas fiscais dos servigos prestados por terceiros - pessoas
fisicas e pessoas juridicas.

Identificacdo de déficit’s e/ou superdvit's orcamentérios.

Solicitagdo e remanejamento de recursos.

Identificacdo dos valores mensais para solicitar a fixacao de recursos.

Emisséo de declaragdes mensais para a Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Conciliagdo das contas de convénios das fontes 82 e 88 para a Secretaria da Fazenda do Estado
do Ceara.
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Objetivo:
o Melhorar o gerenciamento dos recursos financeiros

5.3. INFORMAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

v" Introdugéo de formularios e planilhas. ,
v Cumprimento do calendario de entrega das informagdes contabil/financeira aos Orgados

fiscalizadores e de controle.

v" ldentificagdo das principais atécnias detectadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara
para evitar/eliminar reincidéncias.

v" Confecgao e gerenciamento das informagdes para o Portal da Transparéncia;

v Acompanhamento e aplicagao do saldo da conta do duodécimo;

v" Conciliagdo bancaria diaria da conta do duodécimo.

Objetivo:

o Aperfeicoar as agdes de execugao financeira visando a otimizagdo do desempenho funcional
e a maior rentabilidade dos recursos financeiros destinados a esta Procuradoria Geral de

Justica.
5.4. DECLARAGOES PARA A RECEITA FEDERAL

e DIRF Anual - foi procedida a elaboragédo da DIRF-2014 referente ao exercicio de 2013.

5.5. CUMPRIMENTO DO ORCAMENTO

PROJETO/ATIVIDADE: 19832 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, AQUISICAO E EQUIPAMENTO DE
INSTALACOES FISICAS DO MP

NATUREZA & ; &
DA DESPESA DESCRIGAO DA DESPESA ORCAMENTARIO EXECUCAO SALDO
3.3.90.36/0000 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PF 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0001 OUTROS SERV DE TERCEIROS PJ 60.000,00 4.599,69 55.400,31
4.4.90.51/0000 | OBRAS E INSTALACOES 100.000,00 66.334,28 33.665,72
4.4.90.61/0000 | AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52/0000 | MATERIAL PERMANENTE 950.642,00 937.546,40 13.095,60

TOTAL 1.110.642,00 | 1.008.480,37 | 102.161,63

PROJETO/ATIVIDADE: 14.255 - IMPLANTAGAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA DO MINISTERIO
PUBLICO

NATUREZA DESCRIGCAO DA DESPESA ORCAMENTARIO &
DA DESPESA EXECUGAO | SALDO
3.3.90.39/0000 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52/0000 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 7.000,00 0,00| 7.000,00
TOTAL 7.000,00 0,00 | 7.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE: 19870 - INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DE PROMOTORIAS DE JUSTICA
ESPECIALIZADAS NA CAPITAL E INTERIOR

NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO &
DA DESPESA EXECUGAO | SALDO
3.3.90.36/0000 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PF 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28941 - MONTEPIO - ATIVO/INATIVO
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO &
DA DESPESA EXECUGAO SALDO
3.3.90.93/0000 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 89.753,36 69.753,36 |  20.000,00
3.3.90.92/0001 EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
TOTAL 89.753,36 69.753,36 |  20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE: 19865 - IMPLANTAGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO

PUBLICO ,
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO &
DA DESPESA ¢ ¢ EXECUCAO | SALDO
3.3.90.30/0000 | MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32/0000 | MATERIAL DE DIVULGACAQO 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 449.193,72 449.193,72 0,00
TOTAL 449.193,72 449.193,72 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28946 - CAPACITAGAO DE SERVIDOR - PG
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO .
DA DESPESA EXECUCAO SALDO
3.3.90.36/0000 | OUTROS SERV TERCEIROS - PF 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 152.100,00 122.424,70 29.675,30
TOTAL 152.100,00 122.424,70 29.675,30
PROJETO/ATIVIDADE: 28954 - REFORMA DA SEDE NO CAMBEBA
NATUREZA K ; %
DA DESPESA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO EXECUCAO SALDO
3.3.90.36/0001 OUTROS SERV TERCEIROS - PF 5.000,00 5.000,00 0,00
3.3.90.39/0000 OUTROS SERV TERCEIROS - PJ 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51/0000 OBRAS E INSTALACOES 2.518.313,92 2.518.313,92 0,00
4.4.90.61/0000 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52/0000 EQUIP E MAT PERMANENTE 115.000,00 115.000,00 0,00
TOTAL 2.638.313,92 2.638.313,92 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28948 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO DECOM
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO | EXECUGAO SALDO
DA DESPESA
3.3.90.30/0000 | MATERIAL DE CONSUMO 4.436,78 4.436,78 0,00
3.3.90.32/0000 | MATERIAL DE DIST GRATUITA 3.332,03 3.332,03 0,00
3.3.90.36/0000 | OUTROS SERV TERCEIROS - PF 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 | OUTROS SERV TERCEIROS - PJ 509.945,52 436.945,52 |  73.000,00
4.4.90.52/0000 | MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00
TOTAL 517.714,33 444.714,33 73.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE: 28944 - PROMOGAO E APOIO A EVENTOS DE INTERESSE DO MINISTERIO

PUBLICO
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ORGAMENTARIO %
DA DESPESA EXECUCAO | SALDO
3.3.90.30/0000 MATERIAL DE CONSUMO 176.268,14 176.268,14 0,00
3.3.90.32/0000 MATERIAL DE DIVULGACZ\O 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 24.184,24 24.184,24 0,00
TOTAL 200.452,38 200.452,38 0,00

PROJETO/ATIVIDADE: 19874 - IMPLANTAGAO E ESTRUTURAGAO DE BENS E SERVICOS DE TEC
DA INFORMACAOQ - PGJ

NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO &
DA DESPESA EXECUCAO SALDO
4.4.90.39/0000 | OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 112.000,00 112.000,00 0,00
4.4.90.52/0000 | EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 1.859.510,00 | 1.552.629,05 | 306.880,95
TOTAL 1.971.510,00 | 1.664.629,05 | 306.880,95
PROJETO/ATIVIDADE: 28943 - APOIO A ESTAGIARIOS DO MP
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO &
DA DESPESA EXECUGAO SALDO
3.3.90.36/0000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 2.140.648,16 2.140.648,16 0,00
3.3.90.39/0000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 1.851,84 1.851,84 0,00
3.3.90.92/0001 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.058,50 2.058,50 0,00
TOTAL 2.144.558,50 2.144.558,50 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 28945 - IMPLANTACAO DA GESTAO DOCUMENTAL
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORCAMENTARIO EXECUGAO SALDO
DA DESPESA
3.3.90.39/0000 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 33.094,59 33.094,59 0,00
TOTAL 33.094,59 33.094,59 0,00

PROJETO/ATIVIDADE: 28251 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA TEC DA INFORMACAOQ - PGJ

NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORCAMENTARIO EXECUGAO | SALDO
DA DESPESA
3.3.90.30/0000 MATERIAL DE CONSUMO 17.198,40 17.198,40 0,00
3.3.90.34/0001 LOCACAOQ DE MAO-DE-OBRA 412.473,89 412.473,89 0,00
3.3.90.37/0000 LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA 1.285.478,13| 1.285.478,13 0,00
3.3.90.39/0000 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 349.830,00 349.830,00 0,00
3.3.91.39/0001 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 261.724,51 261.724,51 0,00
3.3.91.92/0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.996,34 2.996,34 0,00
TOTAL 2.329.701,27 |  2.329.701,27 0,00

PROJETO/ATIVIDADE: 28952 - ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DOS NUCLEOS DE MEDIACAO

NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORCAMENTARIO &
DA DESPESA EXECUCAO SALDO
3.3.90.30/0000 | MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32/0000 | MATERIAL DE DIVULGACAO 12.000,00 4.495,00 7.505,00
3.3.90.39/0001 OUTROS SERV TERCEIROS - PJ 156.731,00 126.504,18 | 30.226,82
TOTAL 168.731,00 130.999,18 | 37.731,82
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NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARIO EXECUCAO SALDO

DA DESPESA

3.1.90.09/0000 SALARIO-FAMILIA 0,00 0,00 0,00

3.1.90.11/0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 194.154.165,11 194.154.165,11 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS

3.1.90.92/0000 ANTERIORES - PAE 12.894.469,92 12.894.469,92 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS

3.1.90.92/0001 ANTERIORES - 1% 1.768.573,00 1.766.573,04 1.999,96

3.1.90.13/0000 CONTRIBUIGCAO AO INSS 677.556,89 677.556,89 0,00

3.1.91.13/0000 CONTRIBUICAO AO SUPSEC 37.374.953,50 37.374.953,46 0,04

3.1.90.16/0000 AJUDA DE CUSTO 6.776.158,48 6.776.158,48 0,00

3.1.90.91/0001 SENTENGAS JUDICIAIS 11.626,60 11.626,60 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS

3.1.90.92/0001 ANTERIORES 294.841,39 294.841,39 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS

3.1.91.92/0002 ANTERIORES 0,00 0,00 0,00

3.1.90.94/0001 INDENIZAGOES TRABALHISTAS 317.394,47 317.394,47 0,00

3.1.90.96/0001 RESSARCIMENTO PESSOAL CEDIDO 123.529,98 123.529,98 0,00

3.1.91.96/0000 RESTITUICAO SERVIDOR 182.081,25 182.081,25 0,00

3.3.390.08/000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 154.220,16 154.220,16 0,00

3.3.90.14/0000 DIARIAS CIVIL 2.727.724 57 2.727.724,57 0,00

3.3.90.30/0000 MATERIAL DE CONSUMO 1.973.056,96 1.973.056,96 0,00

3.3.90.32/0000 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 6.191,23 6.191,23 0,00

3.3.90.33/0000 PASSAGENS AEREAS 735.719,33 735.719,33 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P

3.3.90.36/0000 FISICA 827.589,01 827.589,01 0,00

3.3.90.34/0000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 499.744,92 499.744,92 0,00

3.3.90.37/0000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 8.802.050,33 8.802.050,33 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P.

3.3.90.39/0000 JURIDICA 6.497.882,24 6.497.882,24 0,00

3.3.90.46/0000 AUXILIO ALIMENTACAO 9.958.659,15 9.958.659,15 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS

3.3.90.92/0000 ANTERIORES 24557433 245.574,33 0,00

3.3.91.39/0000 FERMOJU 61.105,44 61.105,44 0,00

3.3.90.93/0001 INDENIZACOES 129.390,75 129.390,75 0,00

3.3.90.47/0000 IMPOSTOS - IPTU 31.033,05 31.033,05 0,00

3.3.91.47/0001 LICENCIAMENTO DE VEICULOS 3.108,45 3.108,45 0,00

TOTAL 287.228.400,51 287.226.400,51 2.000,00

PROJETO/ATIVIDADE: 28949 - ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE COMBATE AS

ORGANIZACOES CRIMINOSAS
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORCAMENTARIO .
DA DESPESA EXECUGAO SALDO
3.3.90.36/0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52/0000 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
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PROJETO/ATIVIDADE: 21671 - ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA GERAL DO

MPCE
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ORGCAMENTARIO &
DA DESPESA EXECUGAO SALDO
3.3.90.33/0000 PASSAGENS AEREAS 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: 21460 - MANUTENCAO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MP
NATUREZA DESCRIGAO DA DESPESA ORGAMENTARIO EXECUCAO SALDO
DA DESPESA
3.3.90.39/0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52/0000 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

PROJETO/ATIVIDADE: 28950 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA ESMP

NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ORGCAMENTARIO EXECUCAO SALDO
DA DESPESA
3.3.90.14/0000 DIARIAS CIVIL 20.000,00 2.338,83 17.661,17
3.3.90.30/0001 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 1.040,99 8.959,01
3.3.90.36/0000 OUTROS SERV TERCEIROS - PF 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39/0000 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ 80.540,74 71.827,10 8.713,64
3.3.91.92/0001 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52/0000 MATERIAL PERMANENTE 23.000,00 0,00 23.000,00
TOTAL 133.540,74 75.206,92 58.333,82
| TOTAL GERAL | 299.174.706,32 | 298.537.922,80 | 636.783,52
RESUMO DA EXECUGAO:

O orgamento neste exercicio foi cumprido em 99,79% (noventa e nove virgula setenta e nove por cento). A
meta de executar o orgamento foi totalmente cumprida.

N° ATIVIDADE ORCAMENTO | EXECUTADO %

Construgao, Ampliagdo, Aquisi¢éo e Equipamento de

1| Instalagdes Fisicas do MP 1.110.642,00( 1.008.480,37| 90,80

2 | Montepio — Ativo/Inativo 89.753,36 69.753,36| 77,72
Instalagdo e Funcionamento de Prom de Justica Capital e

3 | Interior 0,00 0,00 0,00

4 | Reforma do CAMBEBA 2.638.313,92| 2.638.313,92 100,00

5 | Capacitagdo de Servidor 152.100,00 122.424,70| 80,49

6 | Manutencao e Funcionamento de Tl 2.329.701,27| 2.329.701,27 | 100,00
Implantagao e Estrutura de Bens e Servigos de Tec da

7 | Informagéo 1.971.510,00 1.664.629,05| 84,43
Promogéo e Apoio a Eventos de Interesse do Ministério

8 | Publico 200.452,38 200.452,38 | 100,00
Implantacdo de Projetos Estratégicos do Ministério

9 | Publico 449.193,72 449,193,721 100,00
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10 | Implantagdo do Nucleo de Inteligéncia do MPCE 7.000,00 0] 0,00
11 | Estruturagdo e Manutengao dos Nucleos de Mediagédo 168.731,00 130.999,18| 77,64
13 | Pessoal 254.575.350,59 | 254.573.350,59 | 100,00
14 [ Manutencg&o e Funcionamento Administrativo 32.653.049,92| 32.653.049,92] 100,00
15| Manutencg&o e Funcionamento do DECON 917.714,33 444.714,33| 85,90
16 | Apoio a Estagiarios do Ministério Publico 2.144.558,50 | 2.144.558,50 [ 100,00

Estruturacdo e Funcionamento do Grupo de Combate as

17 | Organizacgdes Criminosas 0,00 0f 0,00
18 | Manutenc¢&o da Corregedoria Geral do MP 0,00 0] 0,00
19 | Manutenc¢&o da Ouvidoria Geral do MP 0,00 0] 0,00
20 | Gestao Documental 33.094,59 33094,59 [ 100,00
21| Manutencao e Funcionamento da ESMP 133.540,74 75.206,92| 56,32
TOTAL 299.174.706,32 | 298.537.922,80 | 99,79

5.6. RESTOS A PAGAR

Foram inscritos em Restos a Pagar recursos no valor de R$ 5.615.838,58 (cinco milhdes, seiscentos e
quinze mil, oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e oito centavos), dentre as despesas liquidadas e
nao liquidadas, ndo pagas no exercicio de 2014, representando 1,88% (um virgula oitenta e oito por cento)
do total de despesas executados no exercicio.

5.7. SUPRIMENTO DE FUNDOS

UNIDADE NOME DO SUPRIDO VALOR

SAUDE PUBLICA ISABEL MARIA SALUSTIANO ARRUDA PORTO 2.400,00
DECON - FORTALEZA RITA DE CASSIA PINHEIRO 2.100,00
CRATEUS JOSE ARTEIRO SOARES GOIANO 4.000,00
ARACATI FRANCISCA FRANCINEIDE DE S OLIVEIRA 500,00
CRATO VIRGINIA SUELY PESSOA ALENCAR 2.000,00
ICO JOAOQ INACIO FERNANDES DE SOUSA 2.000,00
CAOCRIM MA. LAURILENE LIMA MORAIS 700,00
IGUATU ANTONIO JADER DE ARAUJO BATISTA 500,00
CAUCAIA TEREZA VERONICA LIMA MINA 1.500,00
JUAZEIRO ALESSANDRA MAGDA R MONTEIRO 5.000,00
TIANGUA ANA BEATRIZ PEREIRA DE OLIVEIRA E LIMA 1.200,00
GUAIUBA RAUL CESAR SILVA RODRIGUES 200,00

TOTAL 22.100,00

5.8. PORTAL DA TRANSPARENCIA

5.8.1 - Esta Secretaria de Finangas disponibilizou no Portal da Transparéncia do MPCE os modelos de
relatorios que, em obediéncia a Resolugédo n° 86/2012 do CNMP, padronizam a forma de apresentacéo
das informagdes dos Portais da Transparéncia do Ministério Publico, quais sejam:

v' Receitas Proprias
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v' Detalhamento da Despesa

v" Despesa por Agdo Orcamentaria

v Empenho e Pagamentos por Favorecido

v' Despesas com Cartdo Corporativo e Suprimento de Fundos;
v' Diérias e Passagens

v' Repasses Previdenciarios

5.8.2 — E oportuno informar que todos os dados que servem de base para os relatérios sao retirados do
S2GPR - Sistema de Gestdo Governamental por Resultados de forma manual.

5.9. FORUM NACIONAL DE GESTAO

A Secretaria de Finangas participa do Grupo de Trabalho — GT de Orgamento e Finangas do CNMP —
Conselho Nacional do Ministério Publico, que em 2014, no Congresso de Gestao, realizado em outubro de
2014, apresentou Minuta de Recomendagao do CNMP acerca da implantagao do Sistema de Informacoes
de Custos do Ministério Publico — SICMP.

5.10. REAVALIGAO DE BENS

5.10.1 - Participagé@o na elaboragdo da Minuta de Provimento para regular a Reavaliagdo dos Bens do
Ministério Publico do Estado do Ceara em obediéncia a Resolugao CFC n° 1.137/2008 que aprovou a NBC
T 16.10 que culminou com a edi¢do do Provimento n°® 149/2014 que dispbe sobre a reavaliagdo dos bens
do Ministério Publico do Estado do Ceara.

5.10.2- Conclus&o e a entrega do patrimdnio do Ministério Publico devidamente atualizado e avaliado em
conformidade com o disposto no Provimento n° 149/2014, que devera servir de base para os calculos das
depreciagdes a partir de 1° de janeiro de 2015.

5.11. METAS

5.11.1 - Dotar a Secretaria de Finangas de um sistema contabil e financeiro integrado com as demais
areas de apoio para otimizagéo e melhoria na qualidade das informacdes:

Balancos e Balancetes

Portal da Transparéncia

Relatoérios Gerenciais

Fluxo de Caixa

Calendério de pagamento.

Relatorios gerenciais.

AN NI N NN

5.11.2 — Migrar as informagdes para os relatorios do Portal da Transparéncia de forma sistémica.
5.11.3 - Capacitar e treinar os servidores;

5.11.4 — Melhorar as rotinas operacionais relacionadas aos empenhos e pagamentos de fornecedores,
objetivando uma maior seguranga na liberagéo de recursos financeiros;
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5.11.5 - Manter controle sobre as disponibilidades financeiras repassadas através de duodécimo e seus
respectivos rendimentos.

5.11.6 - Aumentar o quadro de servidores da Secretaria de Finangas para atender os aumentos
quantitativos dos processos e melhorar qualitativamente os procedimentos e rotinas pertinentes a
execucgdo da despesa publica.

6. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

A Secretaria de Administragéo, dentro de suas prerrogativas e em atendimento as diretrizes da Instrugéo
Normativa n°. 01/2015, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, buscou no exercicio de
2014 aparelhar, solucionar problemas diversos e dar melhores condi¢bes de trabalho aos membros e
servidores do Ministério Publico desta Instituig&o tanto na capital quanto no interior do Estado.

Muito se fez e ainda se tem feito nesse sentido, merecendo destaque as atividades aqui delineadas.
6.1. APOIO ADMINISTRATIVO

v Linhas telefénicas novas instaladas no exercicio de 2014: 10 linhas, sendo 06 linhas na
capital e 04 linhas no interior;

6.2. PROTOCOLO
v Processos cadastrados e tramitados no exercicio de 2014: 34.380 processos.
6.3. SETOR DE TRANSPORTES:

No exercicio de 2014 muito foi feito no sentido de incentivar a renovagédo da frota, e utilizacdo de novas
tecnologias, sistemas e equipamentos de rastreamento. Esta acdo consiste na criagdo de novos
mecanismos, que viabilizem investimentos em novas tecnologias, em programas de qualidade e em
equipamentos mais produtivos.

Foram adquiridos dois veiculos, sendo: 01 automével Toyota Hilux, Pick Up, SW4 e 02 motocicletas Honda
CG 150.

6.4. DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

O Departamento de Material e Patriménio tem atuado no sentido de atender diversas solicitagdes oriundas
das unidades ministeriais localizadas tanto na capital quanto no interior do Estado.

Nesse ano, o deposito do patrimbnio de materiais permanentes foi transferido, junto com o almoxarifado
da PGJ/CE, para um galp&o alugado préximo ao centro administrativo do Cambeba. Uma estrutura mais
ampla e segura para a guarda de materiais permanentes da PGJ/CE, inclusive com vigilancia armada 24h
e sistema interno de cdmeras de vigiléncia.

Um novo servidor foi alocado nesse Departamento, visando dar mais agilidade no atendimento dos
pedidos de materiais permanentes.
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Neste periodo, foram beneficiadas varias Promotorias de Justigas, dentre elas novas sedes. Foram
também priorizadas a reestruturacdo e a substituicdo dos mobiliarios e equipamentos permanentes
diversos em varias unidades ministeriais distribuidas pelo Estado.

Até o exercicio de 2013 a PGJ possuia 26.405 bens permanentes cadastrados no sistema de patriménio,
correspondendo a R$ 20.865.702,44.

No exercicio de 2014 a PGJ adquiriu 2.878 bens permanentes, correspondendo a R$ 3.971.825,99, sendo
assim distribuidos:

. Total adquirido com mobilirios: 1.134 itens, correspondendo a R$ 840.712,13;
. Total adquirido com equipamentos de Informatica: 1.362 itens, correspondendo a R$
2.480.321,86;
. Total adquirido com veiculos: 03 veiculos, correspondendo a R$ 184.400,00;
. Total adquirido com equipamentos diversos: 379 itens, correspondendo & R$ 466.392,00.

6.5. DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Nesse ano, o almoxarifado, junto com o depdsito do patriménio de materiais permanentes da PGJ, mudou-
se para um galp&o alugado préximo ao centro administrativo do Cambeba, local escolhido devido a sua
localizagdo ser proxima a nova sede da PGJ/CE, que esta sendo reformada para alocar as unidades
administrativas que hoje estdo na sede da Rua Assuncao.

O espago do novo almoxarifado ficou mais condizente com a nova realidade do MP/CE, mais amplo e
seguro, inclusive equipado com sistema interno de cdmeras de vigilancia e seguranga armada 24h.

Um novo servidor foi designado para chefiar o almoxarifado.

Outro ponto de destaque desse ano foram as realizagbes de licitagdes de materiais de consumo e
expediente bem elaboradas, no que diz respeito as especificagdes dos itens, visando melhorar a qualidade
dos materiais de seu estoque e diminuir a possibilidade de serem licitados eventuais produtos com
qualidades inferiores.

Foi mantido o programa de entrega em todas as comarcas do interior do Estado, com programagdes
preestabelecidas, visando dar maior comodidade aos Promotores de Justica do interior, que ndo mais
precisao se deslocar para a capital ou para as unidades regionais para conseguir materiais de consumo e
expediente.

No inicio do exercicio de 2014, possuiamos em estoque R$ 323.084,33; foram adquiridos R$ 1.644.216,08
em materiais de consumo e expediente diversos e distribuidos R$ 1.333.771,76.

7. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Os procedimentos administrativos aqui relacionados, que tramitaram na CPL durante o ano de 2014,
referentes a contratagdes e registros de precos para atendimento das demandas de aquisi¢ces de bens e
de prestacdo de servicos no ambito desta Procuradoria Geral de Justica, seguem subdivididos por
tipo/modalidade:
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Licitagao Objeto N° Processo Resultado Ata de RP e/ou Fornecedor
contrato decorrentes
PE Registro de pregos p/ 29203/2013-8 | Homologada ATADE RP 003/2014 | MARINALVA PEREIRA
001/2014 | confeccdo de materiais SANTOS ME (BRASIL
promocionais BRINDES), CNPJ:
11.323.276/0001-27
PE Registro de pregos p/ 5669/2012-0 Deserta
002/2014 licenciamento de
softwares, com suporte
técnico e garantias
PE Registro de Pregos p/ 28042/2013-1 | Homologada | ATA DE RP 004/2014 | ZAPP COMERCIO DE
003/2014 aquisicéo de toneres INFORMATICA E SERVICOS
para impressoras LTDA - ME, CNPJ:
multifuncionais Xerox 18.868.944/0001-40
PE Registro de Pregos p/ 29694/2013-8 | Homologada | ATADE RP 006/2014 | CHRISTIANE VIEIRA
004/2014 fornecimento de RODRIGUES ME, CNPJ:
refeicdes preparadas 09.149.100/0001-59
PE Contratagdo de 1410/2014-9 Homologada Contrato 009/2014 R & R DEDETIZAGOES E
005/2014 | Servigos de Contrato 010/2014 SERVICOS LTDA., CNPJ n°
desinsetizagao, 09.192.141/0001-28
desratizagao,
descupinizagéo e
controle de escorpides
PE Registro de Pregos p/ 8367/2014-4 Homologada ATA DE RP 005/2014 REPREMIG
006/2014 aquisicéo de toneres REPRESENTACAO E
para impressoras COMERCIO DE  MINAS
multifuncionais GERAIS,
Sansung CNPJ: 65.149.197/0001-70
PE Registro de Pregos p/ 28477/2012-1 | Homologada | ATADE RP 007/2014 | ARQUITETA PROMOCOES E
007/2014 servigos de filmagens e EVENTOS EIRELI - EPP
transmissées CNPJ: 19.446.578/0001-02
simultdneas
PE Registro de Pregos p/ 2956/2014-0 Homologada | ATA DE RP 008/2014 | SD COMERCIO DE
008/2014 aquisi¢des de resmas MATERIAL DE ESCRITORIO
de papel A4 alcalino e LTDA ME,
oficio Il CNPJ: 14.270.646/0001-01
PE Registro de pregos p/ 7655/2014-3 Homologada ATADE RP 010/2014 | DISTRIFORT DISTR. DE
009/2014 | aquisigdes de agua CONTRATO 020/2014 | PROD. ALIM. & EQUIP.
mineral natural em CONTRATO 031/2014 | LTDA, CNPJ:
embalagem de 20 03.220.694/0001-60
(vinte) litros
PE Registro de pregos p/ 3486/2014-7 Homologada ATA DE RP 009/2014 FLORA TROPICAL
010/2014 aquisicdes de arranjos COMERCIO DE FLORES
florais LTDA ME, CNPJ:
11.717.055/0001-33
PE Registro de pregos p/ 4032/2013-0 Homologada | ATADE RP 014/2014 | KASANOVA COMERCIAL
011/2014 aquisicdes de capachos LTDA. - ME, CNPJ:
em vinil 09.489.893/0001-55
PE Registro de pregos p/ 2585/2014-7 Homologada ATADE RP 011/2014 | SD COMERCIO DE
012/2014 aquisi¢des de materiais MATERIAL DE ESCRITORIO
de limpeza LTDA - ME, CNPJ:
14.270.646/0001-01
PE Registro de pregos p/ 3353/2014-9 Homologada ATADERP 012/2014 | A. P. CORREA ME, CNPJ:
013/2014 | aquisigdes de HD’s 12.384.280/0001-68
internos de 02
Terabytes (TB)
PE Registro de pregos p/ 3614/2013-6 Homologada ATADERP 013/2014 | SERILOS COMERCIO E
014/2014 | confec. de broches, SERVICOS DE PLACAS
medalhas, troféus, LTDA, CNPJ:
adesivos e placas 04.057.765/0001-19
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PE Registro de pregos p/ 31590/2013-4 | Homologada ATADE RP 022/2014 | SD COMERCIO DE
015/2014 aquisicdo de materiais MATERIAL DE ESCRITORIO
de expediente LTDA ME, CNPJ:
14.270.646/0001-01
PE Registro de pregos p/ 13562/2014-3 | Homologada ATADE RP 015/2014 | NISSAN DO BRASIL
016/2014 | aquisi¢des de veiculos ATADE RP 016/2014 | AUTOMOVEIS LTDA., CNPJ:
ATADE RP 017/2014 | 04.104.117/0007-61;
TOYOTA DO BRASIL LTDA,,
CNPJ: 59.104.760/0005-15
PE Registro de pregos p/ 31585/2013-4 | Homologada ATADE RP 019/2014 | JOSE ALBUQUERQUE NETO
017/2014 aquisi¢des de extintores - ME, CNPJ:
contra incéndio 07.900.551/0001-50
PE Registro de pregos p/ 31583/2013-9 | Homologada ATADERP 018/2014 | MATEUS GUERRA DE
018/2014 aquisicdes de materiais FARIAS - ME, CNPJ:
elétricos diversos 14.124.286/0001-21
PE Registro de pregos p/ 21357/2013-0 | Homologada | ATADE RP 020/2014 | PERSONAL SERVICOS E
019/2014 servigos de confeccéo LOCACOES LTDA - ME,
de cpias, troca de CNPJ: 16.730.819/0001-44
segredos e consertos
de chaves
PE Registro de Pregos p/ 3487/2014-5 Homologada | ATADE RP 003/2015 | CHAVEIRO ARAUJO LTDA -
020/2014 servigos de confeccéo ME, CNPJ: 04.330.438/0001-
de carimbos 99
PE Registro de pregos p/ 22865/2014-9 | Homologada ATADE RP 002/2015 | EXITO MONTAGENS E
021/2014 aquisicoes de bobinas COMERCIO LTDA. - EPP,
térmicas p/ relégio de CNPJ: 02.577.214/0002-31
ponto biométrico
PE Registro de Pregos p/ 31343/2013-8 | Homologada | ATADE RP 008/2015 | ROAL INDUSTRIA
022/2014 materiais permanentes ATADE RP 009/2015 | METALURGICA LTDA, CNPJ:
— mobiliarios em 94.622.230/0001-36;
madeira € em ago ITALBRAS - INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS DE
ACO LTDA,, CNPJ:
13.082.516/0001-74
PE Contratagdo de 26963/2014-8 | Homologada Contrato 023/2014 IVIA SEVICOS DE
023/2014 empresa para Contrato 024/2014 INFORMATICA LTDA., CNPJ
prestagdo de servigos Contrato 025/2014 N.°01.171.587/0001-64
de tecnologia da Contrato 026/2014
informag&o Contrato 027/2014
Contrato 028/2014
Contrato 029/2014
Contrato 030/2014
PE Registro de pregos p/ 18840/2014-8 | Homologada ATA DE RP 023/2014 HOLANDA & PINHO
024/2014 aquisicdes de géneros COMERCIO VAREJISTA DE
alimenticios PAPELARIA LTDA - ME,
CNPJ: 16.970.003/0001-98
PE Registro de pregos p/ 23526/2014-6 | Homologada ATADERP 001/2015 | GARRA COMERCIO E
025/2014 aquisicdes de painéis SERVICOS LTDA - EPP,
eletrénicos de guiché ¢/ CNPJ: 17.910.485/0001-53
impressora de senha,
bobina, pedestal,
acionador e
programador de painel
PE Registro de Pregos p/ 31591/2013-2 | Em
026/2014 aquisicdes de andamento
equipamentos
eletrodomésticos e
eletroeletronicos
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PE Registro de pregos p/ 03501/2014-3 | Homologada | ATADE RP 021/2014 | ELOAH PUBLICIDADE E
027/2014 servigos de publicagao PROPAGANDA LTDA EPP,
de textos legais em CNPJ: 11.779.005/0001-80
jornal de grande
circulagdo
PE Registro de pregos p/ 21995/2013-7 | Homologada ATA DE RP 004/2015 | IMPRINT GRAFICA RAPIDA
028/2014 confecgao de materiais ATA DE RP 005/2015 EIRELI - ME, CNPJ:
graficos e banneres 06.936.034/0001-79;
MILENA SILVEIRA MOTA DE
ALENCAR - ME, CNPJ:
04.330.393/0001-52
PE Registro de pregos p/ 38227/2014-4 | Fracassada
029/2014 aquisicdes de veiculos
tipo SEDAN
PE Registro de Pregos p/ 35546/2014-0 | Homologada ATADE RP 006/2015 | LIDER SERVICOS
030/2014 | servigos de digitagéo e ATADE RP 007/2015 | EMPRESARIAIS LTDA - ME,
de auxilio a mediagao CNPJ: 41.305.228/0001-77
ALSERVICE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA ME,
CNPJ 17.426.041/0001-47
7.2. PREGOES PRESENCIAIS
Licitagdo Objeto N° Resultado Ata de RP e/ou Fornecedor
Processo contrato
decorrentes
PP Contratagdo de empresa | 7351/2014-9 Homologada (contratacdo através | ARQUITETA PROMOCOES E
001/2014 especializada p/ de ordem de servigo | EVENTOS EIRELI - EPP,

organizar e coordenar a / nota de empenho) | CNPJ: 19.446.578/0001-02
22 Reunido Ordinaria do
Colégio de Diretores de
Escolas dos MPs do
Brasil, na cidade de
Fortaleza/CE, nos dias
15 e 16 de maio de 2014
7.3. TOMADA DE PRECO
Licitagdo Objeto N° Processo Resultado Ata de RP elou Fornecedor
contrato decorrentes
TP Contratagdo de empresa(s) p/ execugdo de | 26431/2014-6 Fracassada
001/2014 | obras de reforma e manutengao predial dos
setores e edificios do MP/CE
7.4. DISPENSA DE LICITACAO
N° Processo Objeto Contrato Contratado Valor
NO
18452/2014-2 Servicos de acesso as redes de 015/2014 | EMPRESA DE TECNOLOGIA DA R$
teleinformatica, sistemas de informagéo e INFORMA(;AO DO CEARA - ETICE, 250.000,00
banco de dados e internet do Governo do CNPJ 03.773.788/0001-67
Estado)
18458/2012-3 Servigos educacionais na area de Direito | 006/2014 | FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL | R$
da Crianga e do Adolescente, em nivel de DO CEARA, CNPJ N.° 07.885.809/0001- 34.650,00
especializagdo 97
20602/2014-8 Locacéo de imével (Centro de Apoio 019/2014 | EUNICE MARIA MARTINS LOBO, CPF R$
Operacinal da Infancia e da Juventude e 153.393.503-91 (representada por FZ 5.000,00
a 6% e a 7% Promotorias) IMOVEIS LTDA - EPP, CNPJ (mensal)
01.340.995/0001-89)
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31971/2014-4 Locacao de imovel (Promotoria da Satde | 022/2014 | MARIA ZELIA FERNANDES DOS R$
Publica) SANTOS, CPF 098.010.573-00 3.450,00
(representada por ALESSANDRO (mensal)
BELCHIOR ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS LTDA, CNPJ 00.558.659/0001-
68)
35109/2013-9 Locacéo de imbvel (Depdsito da SEAD) 011/2014 | CARLOS ADEMAR DIAS ARRUDA, CPF | R$
284.600.903-10 (representado por SJ — 5.700,00
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA, (mensal)
CNPJ 06.634.445/0001-38)
7.5. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° Processo Objeto Contrato Contratado Valor
nO
1953/2013-0 Assinaturas do jornal “Diario do Nordeste” | 013/2014 | EDITORA VERDES MARES LTDA, CNPJ | R$
07.209.299/0001-38 1.960,00
4673/2014-9 Assinatura do jornal “O Estado” 016/2014 | GRAFICA E EDITORA WP LTDA, CNPJ R$
04.131.028/0001-19 430,00
23502/2014-7 Curso presencial “in company” (pornota | INSIGNE MAGISTERIO E TREINAMENTO | R$
Reequilibrio Econdmico-Financeiro dos de JURIDICOS LTDA. - ME, CNPJ 22.000,00
Contratos Administrativos empenho) | 20.184.853/0001-38
23503/2014-5 Curso presencial “in company” Planilha de | (pornota | INSIGNE MAGISTERIO E TREINAMENTO | R$
Custos e Formagao de Pregos de de JURIDICOS LTDA. - ME, CNPJ 18.000,00
Contratos de Terceirizagdo de Acordo empenho) | 20.184.853/0001-38
com a IN 02/2008
30901/2013-4 Assinatura anual da Revista Zénite 004/2014 | ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA | R$
(Informativo de Licitagdes e Contratos), S.A, CNPJ/MF 86.78 1.069/0001-15 13.466,00
acessos ilimitados aos sistemas:
Leianotada.com, Web Licitagbes e
Contratos e Web Regime de Pessoal, e
orientagdes por escrito em Licitacdes e
Contratos
32606/2014-5 Realizacao do curso "Responsabilidade (pornota | ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA | R$
dos Agentes Publicos por Agdes e de S.A, CNPJ/MF 86.78 1.069/0001-15 39.492,40
Omissdes” empenho)
7.6. CONTRATOS
N° Contrato Objeto N° Processo / Contratado Valor
Referéncia
CONTRATO Fornecimento e instalacdo de 02 41191/2014-7 LTA-RH INFORMATICA, COMERCIO, R$
001/2014 (FDID) | unidades do item 1 - Computador | (ades&o) REPRESENTAGOES LTDA, CNPJ: 73.000,00
servidor de rack 2U 94.316.916/0001-07
CONTRATO Renovag&o de 800 licengas e 22075/2013-7 | MURILO CIRINO NOGUEIRA JUNIOR R$
001/2014 aquisicdo de 1.200 licengas dodo | (PE 50/2013) ME, CNPJ N.° 05.250.796/0001-54 112.000,00
software antivirus Karspersky
Endpoint Security
CONTRATO Servicos de reserva, emissao e 27250/2013-1 CASABLANCA TURISMO E VIAGEM R$
002/2014 entrega de bilhetes de passagens | (adesao) LTDA., CNPJ 11.828.753/0001-06 372.000,00
aéreas
CONTRATO Servigos continuados de vigilancia | 35962/2013-1 NORTH SEGURANCA LTDA, CNPJ R$
003/2014 armada (Promotorias de Justica de | (PE 45/2013) 86.960.598/0001-86 30.894,72
Tiangua-CE)
CONTRATO Assinatura anual da Revista Zénite | 30901/2013-4 | ZENITE INFORMAGAO E R$
004/2014 (Informativo de Licitagbes e (inexigibilidade) | CONSULTORIA S.A, CNPJ/MF 86.78 12.664,31

Contratos), acessos ilimitados aos
sistemas: Leianotada.com, Web
Licitagbes e Contratos e Web
Regime de Pessoal, e orientagdes
por escrito em Licitagbes e
Contratos

1.069/0001-15
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CONTRATO Servigos de manutengao 26513/2013-3 | L23 MULTISUPRIMENTOS E SERVICOS | R$
005/2014 preventiva e corretiva e reforma (adesao) LTDA ME, CNPJ 11.014.397/0001-97 69.522,00
das instalagdes fisicas prediais
(diversos 6rgéos)
CONTRATO Servicos educacionais na area de | 18458/2012-3 | FUNDAGAO UNIVERSIDADE R$
006/2014 Direito da Crianca e do (dispensa) ESTADUAL DO CEARA, CNPJN.° 34.650,00
Adolescente, em nivel de 07.885.809/0001-97
especializagdo
CONTRATO Servigos continuados de vigilancia | 5637/2014-3 NORTH SEGURANGA LTDA, CNPJ R$
007/2014 armada (Promotorias de M. Nova | (PE 45/2013) 86.960.598/0001-86 62.465,88
e Canindé-CE)
CONTRATO Servigos de manutengao 10265/2014-6 | L23 MULTISUPRIMENTOS E SERVICOS | R$
008/2014 preventiva e corretiva e reforma (adesao) LTDA ME, CNPJ 11.014.397/0001-97 2.744 82
das instalagdes fisicas prediais
(Promotorias Civeis)
CONTRATO Servigos de desinsetizagéo, 1410/2014-9 R & R DEDETIZACOES E SERVICOS R$
009/2014 desratizagao, descupinizagdo e (PE 05/2014) LTDA., CNPJ n® 09.192.141/0001-28 4.000,00
controle de escorpides (Edificio
Sede)
CONTRATO Servigos de desinsetizagao, 1410/2014-9 R & R DEDETIZACOES E SERVICOS R$
010/2014 desratizagdo, descupinizagdo e (PE 05/2014) LTDA., CNPJ n° 09.192.141/0001-28 6.754,50
controle de escorpides (diversos
érgéos)
CONTRATO Locagao de imovel (Depdsito da 35109/2013-9 | CARLOS ADEMAR DIAS ARRUDA, CPF | R$
011/2014 SEAD) (dispensa) 284.600.903-10 (representado por SJ - 5.700,00
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA, (mensal)
CNPJ 06.634.445/0001-38)
CONTRATO Servigos continuados de vigilancia | 15079/2014-6 | NORTH SEGURANGCA LTDA, CNPJ R$
012/2014 armada (Promotorias de Justica de | (PE 45/2013) 86.960.598/0001-86 31.229,28
Cascavel-CE)
CONTRATO Assinaturas do jornal “Diério do 1953/2013-0 EDITORA VERDES MARES LTDA, CNPJ | R$ 980,00
013/2014 Nordeste” (inexigibilidade) | 07.209.299/0001-38
CONTRATO Servigos continuados de vigilancia | 16176/2014-9 | NORTH SEGURANGCA LTDA, CNPJ R$
014/2014 armada (Deposito da SEAD) (PE 45/2013) 86.960.598/0001-86 141.417,60
CONTRATO Servigos de acesso as redes de 18452/2014-2 | EMPRESA DE TECNOLOGIA DA R$
015/2014 teleinformatica, sistemas de (dispensa) INFORMAGAO DO CEARA - ETICE, 250.000,00
informag&o e banco de dados e CNPJ 03.773.788/0001-67
internet do Governo do Estado)
CONTRATO Assinatura do jornal “O Estado” 4673/2014-9 GRAFICA E EDITORA WP LTDA, CNPJ R$ 430,00
016/2014 (inexigibilidade) | 04.131.028/0001-19
CONTRATO Servicos de reserva, emissao e 28442/2014-1 CASABLANCA TURISMO E VIAGEM R$
017/2014 entrega de bilhetes de passagens | (adesao) LTDA., CNPJ 11.828.753/0001-06 620.000,00
aéreas
CONTRATO Servigos de reservas de hotéis 28442/2014-1 CASABLANCA TURISMO E VIAGEM R$
018/2014 (ades&o) LTDA. CNPJ 11.828.753/0001-06 20.000,00
CONTRATO Locagao de imével (Centro de 20602/2014-8 | EUNICE MARIA MARTINS LOBO, CPF R$
019/2014 Apoio Operacinal da Infancia e da | (dispensa) 153.393.503-91 (representada por FZ 5.000,00
Juventudeea6?ea7° IMOVEIS LTDA - EPP, CNPJ (mensal)
Promotorias) 01.340.995/0001-89)
CONTRATO Aquisicdo de dgua mineral natural | 7655/2014-3 DISTRIFORT DISTR. DE PROD. ALIM. & | R$
020/2014 em embalagem de 20 (vinte) litros | (PE 09/2014) e | EQUIP. LTDA, CNPJ N.° 10.710,00
30286/2014-8 | 03.220.694/0001-60
CONTRATO Servigos continuados de vigilancia | 34545/2014-3 NORTH SEGURANCA LTDA, CNPJ R$
021/2014 armada (CAOPW) (PE 45/2013) 86.960.598/0001-86 141.417,60
CONTRATO Locagdo de imével (Promotoria da | 31971/2014-4 MARIA ZELIA FERNANDES DOS R$
022/2014 Saulde Publica) (dispensa) SANTOS, CPF 098.010.573-00 3.450,00
(representada por ALESSANDRO (mensal)
BELCHIOR ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS LTDA, CNPJ 00.558.659/0001-
68)

Pagina 50




Ministério Piblico do (eard/Procuradoria Geral de Justica
Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2014

=
b
%
B
5
s
&
%

;IE*
(N

ME
&

CONTRATO Servicos de tecnologia da 26963/2014-8 | IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$
023/2014 informagc&o (suporte operacional (PE 23/2014) CNPJN.°01.171.587/0001 614.728,53
em hardware e software)
CONTRATO Servicos de tecnologia da 26963/2014-8 | IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$
024/2014 informagao (suporte e (PE 23/2014) CNPJ N.°01.171.587/0001 260.905,80
administracéo de redes)

CONTRATO Servigos de tecnologia da 26963/2014-8 IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$

025/2014 informagéo (Programacéo) (PE 23/2014) CNPJ N.° 01.171.587/0001 293.726,16

CONTRATO Servigos de tecnologia da 26963/2014-8 IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$

026/2014 informagéo (web design) (PE 23/2014) CNPJ N.° 01.171.587/0001 330.141,11

CONTRATO Servigos de tecnologia da 26963/2014-8 IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$

027/2014 informagéo (andlise de suporte) (PE 23/2014) CNPJ N.° 01.171.587/0001 410.685,97

CONTRATO Servigos de tecnologia da 26963/2014-8 IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$

028/2014 informacdo (andlise de sistemas) (PE 23/2014) CNPJ N.° 01.171.587/0001 418.047,14

CONTRATO Servigos de tecnologia da 26963/2014-8 IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$

029/2014 informacg&o (administracdo de (PE 23/2014) CNPJ N.°01.171.587/0001 166.747,44

bancos de dados)
CONTRATO Servigos de tecnologia da 26963/2014-8 | IVIA SEVICOS DE INFORMATICA LTDA., | R$
030/2014 informagao (arquitetura de (PE 23/2014) CNPJ N.°01.171.587/0001 166.747,44
software)
CONTRATO Aquisigdo de agua mineral natural | 7655/2014-3 DISTRIFORT DISTR. DE PROD. ALIM. & | R$
031/2014 em embalagem de 20 (vinte) litros | (PE 09/2014) e | EQUIP. LTDA, CNPJ N.° 32.130,00
39704/2014-1 03.220.694/0001-60
7.7. ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° Ata de RP Objeto N° Processo / Contratado Valor
Licitagdo

ATA DE RP Materiais de telefonia e rede 31171/2012-5 | MULTIREDE DISTRIBUIDORA LTDA R$

001/2014 (PE 49/2013) CNPJ: 01.115.345/0001-53 259.328,00

ATA DE RP Aquisicdes de Fitas LTO4 e 13280/2013-4 | KTEC DO BRASIL - DISTRIBUIDORA DE | R$

002/2014 Labels (PE 51/2013) PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA - | 21.498,00
EPP
CNPJ: 06.135.603/0001-87

ATADERP Confecgdo de materiais 29203/2013-8 | MARINALVA PEREIRA SANTOS ME R$

003/2014 promocionais (PE 01/2014) (BRASIL BRINDES), CNPJ: 124.100,00
11.323.276/0001-27

ATADERP Toneres para impressoras 28042/2013-1 | ZAPP COMERCIO DE INFORMATICA E R$

004/2014 multifuncionais Xerox (PE 003/2014) | SERVICOS LTDA - ME, CNPJ: 647.976,00
18.868.944/0001-40

ATADE RP Toneres para impressoras 8367/2014-4 REPREMIG REPRESENTACAO E|R$

005/2014 multifuncionais Sansung (PE 006/2014) | COMERCIO DE MINAS GERAIS, 568.000,00
CNPJ: 65.149.197/0001-70

ATA DE RP | Fornecimento de  refeicdes | 29694/2013-8 | CHRISTIANE VIEIRA RODRIGUES ME, | R$

006/2014 preparadas (PE 004/2014) | CNPJ: 09.149.100/0001-59 381.500,00

ATA DE RP | Servicos de filmagens e | 28477/2012-1 | ARQUITETA PROMOCOES E EVENTOS RS

007/2014 transmissdes simultaneas (PE 007/2014) | EIRELI - EPP, 131.100,00
CNPJ: 19.446.578/0001-02

ATA DE RP | Aquisicdes de resmas de papel | 2956/2014-0 SD COMERCIO DE MATERIAL DE | R$

008/2014 A4 alcalino e oficio I (PE 008/2014) | ESCRITORIO LTDA ME, 428.880,00
CNPJ: 14.270.646/0001-01

ATA DE RP | Aquisigbes de arranjos florais 3486/2014-7 FLORA TROPICAL COMERCIO DE R$

009/2014 (PE010/2014) | FLORES LTDA ME, CNPJ: 11.717.055/0001- | 110.068,00
33

ATA DE RP | Aquisices de 4&gua mineral | 7655/2014-3 DISTRIFORT DISTR. DE PROD. ALIM. & | R$

010/2014 natural em embalagem de 20 | (PE009/2014) | EQUIP.LTDA, CNPJ: 03.220.694/0001-60 42.840,00

(vinte) litros

ATA DE RP | Aquisices de materiais de | 2585/2014-7 SD COMERCIO DE MATERIAL DE | R$

011/2014 limpeza (PE012/2014) | ESCRITORIO LTDA - ME, CNPJ: | 242.864,72
14.270.646/0001-01
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ATA DE RP | Aquisicdes de HD's internos de | 3353/2014-9 A. P. CORREA ME, CNPJ: 12.384.280/0001- | R$
012/2014 02 Terabytes (TB) (PE 013/2014) | 68 19.180,00
ATA DE RP | Confec. de broches, medalhas, | 3614/2013-6 SERILOS COMERCIO E SERVICOS DE | R$
013/2014 troféus, adesivos e placas (PE 014/2014) | PLACAS LTDA, CNPJ: 04.057.765/0001-19 | 92.820,18
ATA DE RP | Aquisi¢des de capachos em vinil | 4032/2013-0 KASANOVA COMERCIAL LTDA. - ME, | R$
014/2014 (PE011/2014) | CNPJ: 09.489.893/0001-55 24.748,50
ATA DE RP | Registro de pregos p/ aquisicdes | 13562/2014-3 | NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS LTDA., | R$
015/2014 de veiculos PICK-UP cabine (PE016/2014) | CNPJ: 04.104.117/0007-61 510.000,00
dupla 4x4
ATA DE RP | Registro de pregos p/ aquisigdes | 13562/2014-3 | TOYOTA DO BRASIL LTDA., CNPJ: | R$
016/2014 de veiculos utilitarios de passeio | (PE 016/2014) | 59.104.760/0005-15 510.000,00
categoria SUV
ATA DE RP | Registro de pregos p/ aquisicdes | 13562/2014-3 | NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS LTDA., | R$
017/2014 de veiculos SEDAN DE LUXO (PE 016/2014) | CNPJ: 04.104.117/0007-61 98.000,00
ATA DE RP | Aquisicbes de materiais elétricos | 31583/2013-9 | MATEUS GUERRA DE FARIAS - ME, | R$
018/2014 diversos (PE 018/2014) | CNPJ: 14.124.286/0001-21 764.000,00
ATA DE RP | Aquisigoes de extintores contra | 31585/2013-4 | JOSE ALBUQUERQUE NETO - ME, CNPJ: | R$
019/2014 incéndio (PE017/2014) | 07.900.551/0001-50 16.582,00
ATA DE RP | Servigos de confecgdo de copias, | 21357/2013-0 | PERSONAL SERVICOS E LOCAGOES | R$
020/2014 troca de segredos e consertos de | (PE 019/2014) | LTDA - ME, CNPJ: 16.730.819/0001-44 16.930,25
chaves
ATA DE RP | Servigos de publicagio de textos | 03501/2014-3 | ELOAH PUBLICIDADE E PROPAGANDA | R$
021/2014 legais em jornal de grande | (PE027/2014) | LTDA EPP, CNPJ: 11.779.005/0001-80 84.668,50
circulacdo
ATA DE RP | Aquisicdo de materiais de | 31590/2013-4 | SD COMERCIO DE MATERIAL DE | R$
022/2014 expediente (PE015/2014) | ESCRITORIO  LTDA  ME, CNPJ: | 356.099,92
14.270.646/0001-01
ATA DE RP | Registro de precos p/ aquisicdes | 18840/2014-8 | HOLANDA & PINHO  COMERCIO | R$
023/2014 de géneros alimenticios (PE 024/2014) | VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA - ME, | 240.960,00
CNPJ: 16.970.003/0001-98
7.8. ADESOES A ATAS DE REGISTRO DE PREGO DE OUTRAS INSTITUICOES
N° Ata / Instituigdo Objeto N° Processo N° Contratado
Contrato
Ata de RP 111/2013- Fornecimento e instalagdo de 02 41191/2014-7 | 001/2014 | LTA-RH INFORMATICA,
JF/ISC unidades do item 1 - Computador (FDID) COMERCIO,
(Pregéo 75/2013) servidor de rack 2U REPRESENTACOES LTDA,
CNPJ: 94.316.916/0001-07
Ata de RP 006/2013- Servicos de reserva, emissao e 27250/2013-1 002/2014 | CASABLANCA TURISMO E
SEPLAGI/CE (PE entrega de bilhetes de passagens VIAGEM LTDA., CNPJ
20130004) aéreas 11.828.753/0001-06
Ata de RP-SEPLAG Servicos de manutengdo preventivae | 26513/2013-3 | 005/2014 | L23 MULTISUPRIMENTOS E
(Pregéo 20130017) corretiva e reforma das instalagdes SERVIGOS LTDA ME, CNPJ
fisicas prediais (diversos érg&os) 11.014.397/0001-97
Ata de RP-SEPLAG Servicos de manutengdo preventivae | 10265/2014-6 | 008/2014 | L23 MULTISUPRIMENTOS E
(Pregdo 20130017) corretiva e reforma das instalagdes SERVICOS LTDA ME, CNPJ
fisicas prediais (Promotorias Civeis) 11.014.397/0001-97
Ata de RP 071/2014- Servicos de reserva, emissao e 28442/2014-1 017/2014 | CASABLANCA TURISMO E
Prefeitura Municipal de entrega de bilhetes de passagens VIAGEM LTDA., CNPJ
Fortaleza aéreas 11.828.753/0001-06
(PP 042/2014)
Ata de RP 071/2014- Servigos de reservas de hotéis 28442/2014-1 018/2014 | CASABLANCA TURISMO E
Prefeitura Municipal de VIAGEM LTDA., CNPJ
Fortaleza 11.828.753/0001-06
(PP 042/2014)
Ata de RP 012/2013- Fornecimento de Equipamentos de 33752/2014-6 | (pornota | REPREMIG
UFPB Informética (impressoras de REPRESENTAGAO E
multifuncionais) empenho) | COMERCIO  DE  MINAS
GERAIS,
CNPJ: 65.149.197/0001-70
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Ata de RP 035/2013- Aquisi¢éo de 500 carteiras de 18161/2012-3 | (pornota | TASK SISTEMAS DE
MP/BA (2013042MPB) identificac&o funcional para os de COMPUTAGCAO S/A, CNPJ:
membros do MP/CE empenho) | 28.708.477/0001-45
ATA de RP-JF/CE Contratagdo de servigos 4404/2014-9 (por nota | SILVANA CAMARA ME, CNPJ
(PP2013016) especializados de buffet: coffee de 06.888.719/0001-97
break, coquetel e refeicdes empenho)

8. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Compete a Secretaria de Recursos Humanos, unidade administrativa da Procuradoria Geral de Justica, o
planejamento, a coordenagdo e o controle das atividades referentes ao cumprimento das legislagdes
referentes aos direitos e deveres dos servidores e membros do Ministério Publico.

8.1. ATIVIDADES DE ROTINA

Os Departamentos de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoal, além da Folha de Pagamento, fazem parte
da estrutura da Secretaria de Recursos Humanos.

Dentre as atividades rotineiras de atendimento as solicitagbes de esclarecimento aos integrantes do
quadro de pessoal da Procuradoria Geral de Justica, de forma presencial e/ou por telefone, é de
responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos, através de seus departamentos, a execugéo de
atividades, tais como: acompanhamento de processos de ingresso na carreira de servidor € membro do
MPCE, elaboracdo de certiddes para promogdo e contagem de tempo de servico e contribuigéo,
informagdes e despachos. Desse modo, tendo como objeto as solicitacdes de férias, os afastamentos para
trato de interesses particulares por motivos de saude e, além das licengcas de acompanhamento ao
tratamento de pessoa da familia, maternidade, casamento, paternidade, dentre outras.

Os processos para autorizagdo de participagdo em congressos, cursos, eventos de incentivo a formagéao
profissional, dentro/fora do estado e pais, averbagdo de tempo de servigo, contagem de férias e/ou licenca
especial em dobro e certiddo de tempo de servigo/contribuigdo sdo frequentes no universo da SRH, bem
COmO 0S processos de posse, promogado, remogao, substituicdo, exoneragdo, aposentadoria, gratificagdes,
montepio, pensdo por morte, pensdo alimenticia, controle de frequéncia, auxilio transporte/alimentacao,
indenizag&o de transportes.

A execucgdo da confeccdo da folha de pagamento € uma agdo que demanda procedimentos de intensa
responsabilidade. Ha rotinas oriundas do departamento de pessoal que precedem sua execugao.

Buscando administrar os indices de conflitos inerentes nas relagbes de trabalho, adota-se, dentro das
limitacbes de pessoal, a pratica de escuta, orientagdo e encaminhamento as questdes relacionadas a
gestéo de conflitos internos e conflitos entre as equipes das diversas unidades ministeriais.

A participacdo da SERH em atividades de planejamento e gestdo no universo institucional contribui para a
construgéo de um formato positivo de administragdo de recursos humanos.

8.2. ACOES QUE MERECEM DESTAQUE:
e Criagéo de 152 (cento e cinquenta e dois) cargos efetivos de servidores;

o Nomeacao de 147 (cento e quarenta e sete) servidores efetivos, dentre Técnicos e Analistas
Ministeriais;
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e Nomeacao de 84 (oitenta e quatro) Promotores de Justica;
¢ Realizacao de 2 (dois) Concursos Internos de Remogao para o cargo de Técnico Ministerial;
e Realizagao do Curso de Ambientagdo de Novos Servidores;

¢ Incremento da participagdo de servidores em cursos e seminarios de interesse do Ministério
Publico;

e Elaboragdo do Plano de Capacitagéo de Servidores;

e Reajuste de no valor das diarias devida aos servidores quando em deslocamento a servico,
nos limites e além dos limites do Estado;

o Edicdo da nova regulamentacdo do pagamento de diarias aos servidores do Ministério Publico
do Estado do Ceara, prevendo, inclusive, a participagdo em cursos de aperfeicoamento,
concess@o de ajuda de custo nos casos de viagens a servico e remogdo de oficio, e
concessao de passagens aéreas;

e Estudo em andamento para pagamento de hora extra para servidores.

e Cumprimento do requisito legal de nomeagdo de 50% dos cargos em comissdo para
servidores efetivos.

¢ Implementacéo da participacao de servidores nos plantoes civeis.

o Realizacéo de treinamento para todos os servidores sobre Protocolo WEB e Correio eletrénico
Zimbra, Arquimedes em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informagé&o.

e Implantacéo de ajuda de custo por exercicio cumulativo de fungéo variando no percentual de
10 a 15% do valor do subsidio, de acordo com o prazo de respondéncia ou auxilio.

e Implantagéo de auxilio moradia para membros do MP no valor de 10% do valor do subsidio.

¢ Implantagdo do pagamento de diferenga de vencimento em caso de substitui¢éo, previsto no
art. 45 da Lei N° 8625/93.

e Fortalecimento da parceria com a Rede de Escolas de Governo e Escola de Gestdo Publica
na capacitagcéo de servidores.

e Formalizagdo de convénio com a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento de Pessoal-
STDS através do Programa Primeiro Passo.

9. NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO

Cumprimentando-o, cordialmente, na forma do previsto no artigo 78, Inciso IV, da Lei Complementar
Estadual n® 72/2008 e o artigo 1°, Inciso IX, da Resolugdo CPJ n° 004/2009, este 6rgdo auxiliar da
Procuradoria Geral de Justica encaminha a Vossa Exceléncia Relatério Anual das atividades concernente
ao ano de 2014.

O Nucleo Gestor de Estagio, vem por meio deste relatério, elencar, detalhadamente, as atividades de
maior relevancia executadas pelo setor no decorrer do ano de 2014, ressaltando, inclusive, as inimeras
dificuldades enfrentadas quando da execucédo de tarefa primordiais, tanto de preparacdo do processo
seletivo para vagas de estagio, quanto das atividades rotineiras de encaminhamento do estagiario para os
respectivos setores de lotag&o.
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Em expediente encaminhado ao Procurador-Geral de Justiga, através do Mem. n® 187/2014/NUGE/PGJ
(copia anexa), o NUGE, aos 25 dias de junho de 2014, informou os maiores obstaculos que dificultam os
trabalhos do setor, principalmente quando da realizagdo dos processos seletivos, principal atividade do
Nucleo Gestor de Estagio.

Em relacéo as dificuldades acima referidas, ressaltamos que algumas providéncias ja foram tomadas pela
administracao, o que proporcionou uma resolucdo parcial dos problemas enfrentados pelo NUGE. Dentre
as conquistas adquiridas pelo setor, apés o encaminhamento do expediente ao Procurador-Geral de
Justica, podemos citar o reajuste de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) para R$ 96,80 (noventa e seis reais e
oitenta centavos), do valor do vale transporte - tipo A de Fortaleza, conforme preconiza o Provimento n°
49/2010.

Para o0 ano de 2015, existe ainda a perspectiva de ampliagéo das vagas de estagiarios para 350 (trezentos
e cinquenta), solicitagdo do NUGE, devidamente aprovada pelo Orgao Especial, por ocasido da analise da
proposta orcamentaria do exercicio 2015.

Porém, o maior obstaculo que nos deparamos constantemente € a inexisténcia de comissdo remunerada
para elaboragdo e corre¢do das provas, e 0 julgamento dos recursos interpostos ja que, anualmente, o
setor expede varios memorandos convidando membros do Ministério Publico, que exercem também a
profissdo de professores do curso de Direito, para colaborarem com o processo seletivo, disponibilizando
questdes a serem exploradas nas provas aplicadas aos candidatos das selegdes, sem que, muitas vezes,
consigamos sequer obter resposta. Em alguns casos, 0 membro se compromete em colaborar, mas néo
se dirige ao NUGE para efetuar a entrega das questdes. Considerando tratar-se de um trabalho voluntario,
0 Nucleo Gestor de Estagio aguarda a contribuicdo dos membros, devido a falta de pessoal para a
execucao dessa fase do certame.

Em 2014, com a preocupacdo de chegarmos ao dia de realizagdo da prova da selegdo, sem que
estivéssemos com a prova elaborada e formatada, o NUGE decidiu por baixar o edital do certame somente
apds a colegdo das questdes, o que demorou tempo demais, ja que precisavamos de 50 (cinquenta), no
total.

Apobs o recebimento de 55 (cinquenta e cinco) questdes, o0 NUGE providenciou a publica¢éo do Edital n°
080/2014, datado de 24/10/2014 e publicado no Diario da Justica do dia 30/10/2014. Ocorre que, ao
analisar atentamente as questdes encaminhadas por alguns membros, constatou-se que das 55
(cinquenta e cinco) questdes, menos de 20 (vinte) poderiam ser aproveitadas na prova, visto que algumas
estavam fora do conteudo programatico do Edital do certame e outras possuiam um nivel muito elevado,
nao devendo, portanto, serem exploradas em sele¢do para estagiarios, além de questdes em que se
observou vulnerabilidade em relagéo a interposicao de recurso. A partir dai, iniciou-se uma verdadeira
‘maratona” em busca de novas questdes para a composi¢cdo da prova, ja que as inscricbes estavam
abertas e se aproximava 0 momento de marcar a data do exame.

Considerando que nao tinhamos mais a quem recorrer, foi decidido que algumas questdes seriam
extraidas de provas realizadas em processos seletivos anteriores, também realizados pelo Nucleo Gestor
de Estagio. Algumas questdes foram também tiradas de provas de concursos realizadas pelas seguintes
instituicdes: UnB/Cespe, OAB-SP, FCC, TRF/4? Regido e PMSPA. Vale ressaltar que a prova montada
com as questdes acima referidas foi aplicada apenas no interior do estado, no dia 29 de novembro de
2014, considerando a inviabilidade de aplicagdo da prova de Fortaleza na mesma data.

A data da realizagéo da prova de Fortaleza ainda ndo esta marcada, devido ao mesmo problema, ou seja,
n&o dispomos, no momento, de material para elaboragdo das provas. Entramos em contato com alguns
servidores com graduacdo em Direito, para colaborarem com a elaboragao de questdes. Mais uma vez,
estamos aguardando a disponibilidade de pessoas estranhas ao quadro de servidores do NUGE, o que
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comprova a total vulnerabilidade em relagao a execugéo de tarefas essenciais ao bom funcionamento do
setor.

Imperioso registrar que dentre os expedientes encaminhados com o intuito de adquirir questdes para a
montagem da prova, 0 NUGE expediu 0 memorando n° 279/2014, que gerou o processo n° 30830/2014-3,
solicitando a Escola Superior do Ministério Publico, auxilio na execugé@o dessa tarefa, j& que o setor,
anualmente, depara-se com tamanha dificuldade. Na ocasido, o processo retornou sem qualquer
manifestacéo oficial da Escola Superior do Ministério Publico.

Necessério se faz esclarecer que o Diretor da Escola, Dr. Benedito Augusto Neto, individualmente,
colaborou com a elaboragéo de 10 (dez) questdes somente de Direito Constitucional.

Forgoso admitir, portanto, que se ndao houver a criagdo de uma comissdo remunerada para a elaboragéo e
corregé@o das provas de estagio, 0 NUGE nédo conseguira deflagrar processos seletivos anuais, por ndo
possuir estrutura necessaria, ja que, atualmente, o setor é composto por apenas 03 (trés) servidoras do
quadro efetivo, sendo 02 (duas) graduadas em Pedagogia e 01 (uma) em Gestao de Recursos Humanos,
portanto, ndo possuindo o conhecimento necessario para a elaboragdo de questdes, cujo contelido
programatico € extraido do curso de Direito, a despeito de ndo ser atribuicdo das mesmas “elaborar provas
nos processos seletivos”. Evidentemente, pelo crescente numero de candidatos a cada processo seletivo,
nao pode 0 NUGE continuar com essa forma tdo artesanal de elaborar as provas.

A Comissdo Especial de elaboragdo e aplicagdo das provas de estagio da sele¢do 2014 foi instituida
através do Provimento n° 205/2014 (cépia anexa), publicado do Diario da Justi¢a do dia 26 de novembro
de 2014, devidamente complementado pela Portaria n° 6667/2014, publicada do Diario da Justica do dia
22 de dezembro de 2014, que trata da relagé@o dos servidores que participaram da fiscalizagdo das provas
realizadas no interior do estado, conforme determina o inciso Il do citado provimento.

Segue abaixo, cronograma das atividades do processo seletivo 2014, até a data atual:

Data Descri¢ao

25/08/2014 Publicacdo de comunicado no DJ as Instituicdes de Ensino Superior, para que estas
manifestassem interesse em celebracdo de convénio com a PGJ, em conformidade com o
Art. 18, § 2° da Resolugéo n° 42/2009, do CNMP.

24/10/2014 Publicacdo do Edital n° 080/2014 para formag&o de cadastro de reserva de estagiarios do
curso de Direito, tanto para a capital, quanto do interior do Estado.

30/10 a 10/11/2014  Prazo para inscrigdes via Internet, através do site: www.mp.ce.gov.br/nuge/nuge.asp

30/10 a 12/11/2014  Prazo de envio da documentagao exigida no item 2.4 do edital

25/11/2014 Publicagdo (www.mp.ce.gov.br/nuge/nuge.asp) de convocagao dos candidatos do interior
para realizagao da prova.

25/11/2014 Publicacéo do Edital n° 088/2014 para inscricdo dos servidores interessados em fiscalizar a
prova nas sedes das 09 (nove) Unidade Regionais.

29/11/2014 Realizagao das provas das 09(nove) sedes das Unidades Regionais do Interior do Estado
03/12/2014 Publicagdo (www.mp.ce.gov.br/nuge/nuge.asp) do gabarito preliminar.

03 a 05/12/2014 | Prazo para interposigéo de recurso do gabarito.

Considerando que a maioria das questdes exploradas na prova foram extraidas de concursos diversos, o
NUGE, mais uma vez, sentiu dificuldade para analisar os recursos interpostos, pois ndo dispde em seu
quadro de pessoal capacitado para essa tarefa, tornando o processo seletivo ainda mais demorado.
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O Nucleo Gestor de Estagio expediu oficios a todas as Instituicdes de Ensino Superior, conveniadas com
a Procuradoria Geral de Justica, elencadas na tabela abaixo, divulgando a abertura de inscrigdes para
selegdo de estagio remunerado para garantir que a informagdo chegasse ao seu publico-alvo, além da
divulgagéo realizada pela Assessoria de Comunicagao da Procuradoria Geral de Justiga.
O Edital n° 080/2014 oportunizou aos estudantes do curso de Direito a realizacdo de inscricdo para
formacao de cadastro de reserva de estagiarios, tanto para serem lotados na capital quanto no interior do

Estado.

No periodo assinalado para a inscri¢do, inscreveram-se 3.826 (trés mil oitocentos e vinte e seis)
candidatos para Capital e Interior, porém somente 1.395 (um mil trezentos e noventa e cinco)
encaminharam a documentacdo exigida no item 2.4 do edital do certame, conforme tabelas abaixo,
indicativas do quantitativo de inscritos.

Edital n° 080/2014

Area Académica

Direito

Capital

Inscritos pela Internet

1366

Edital n° 080/2014

Entregaram a
documentagao

689

Interior do estado/ Area Académica: Direito

Unidade Regional Sede da Regional Inscritos pela Internet Entregaram a
documentagéo
12 Juazeiro do Norte 438 264
22 Iguatu 83 64
32 Quixada 45 25
42 Russas 98 64
52 Maracanau 57 32
62 Caucaia 29 16
7° Sobral 268 198
82 Tiangua 41 39
92 Crateus 06 04
Total 1065 706
Segue o quantitativo de inscritos por Instituicdo de Ensino Superior.
N° INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR INSCRITOS
01 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC 143
02 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE
03 UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA 127

Pagina 57




p @ Ministério Piblico do Ceard/Procuradoria Geral de Justica

Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2014

04 UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU - UVA 68
05 UNIVERSIDADE DE FORTALEZA - UNIFOR 289
06 FACULDADE PARAISO - FAP 72

07 FACULDADE SETE DE SETEMBRO - FA7 44
08 INSTITUTO CEARA DE ENSINO E CULTURA - ICEC 02

09 INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO CEARA - IESC 08
10 FACULDADE CATOLICA RAINHA DO SERTAO - IFTNSIRS 26
1 FACULDADE INTEGRADA DO CEARA - FIC/IESTACIO 110
12 FACULDADE FARIAS BRITO - FFB 28
13 INST. P/O DESENV. DA EDUCAGAO LTDA — FACULDADE CHRISTUS 37
14 FACULDADE CEARENSE - FAC 08
15 FACULDADE JUAZEIRO DO NORTE - FJN

16 FACULDADE METROPOLITANA GRANDE FORTALEZA - FAMETRO 04
17 FACULDADE VALE DO SALGADO - FVS

18 INTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE FORTALEZA - IESF 02

19 FACULDADE ATENEU - FATE

20 FACULDADE DE TECNOLOGIA DO NORDESTE - FATENE

21 INSTITUTO SUPERIOR DE TECNOLOGIA APLICADA - INTA

22 FACULDADE DE TECNOLOGIA INTENSIVA — FATECI

23 FACULDADE DE TECNOLOGIA INFORMATICA — FATI

24 FACULDADE DE CIENCIAS TECNOLOGICAS DE FORTALEZA - FCTFOR

25 FACULDADE LUCIANO FEIJAQ - FLF 172
26 INST. FED. DE EDUCAGAQ CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE

27 FACULDADE NORDESTE - FANOR 29
28 FACULDADE LEAO SAMPAIO - FLS 108
29 FACULDADE INTEGRADA DA GRANDE FORTALEZA - FGF 34
30 CENTRO DE ENSINO SUPERIOR RATIO - LTDA

31 FACULDADE VALE DO JAGUARIBE - FVJ 58
32 FACULDADE SAO FRANCISCO DA PARAIBA — FASP 09
33 FAC. DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE CAJAZEIRAS - FAFIC 14
34 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 01

35 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA 02

Na ocasido das inscrigdes, 0 NUGE, considerando a inexisténcia de um profissional da area de medicina
na Instituicdo, novamente sentiu dificuldade em analisar os atestados médicos apresentados pelos
candidatos as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, com o intuito de cumprir ao normativo

atinente a espécie.

Alguns candidatos sentiram dificuldade em realizar a inscricdo pelo Sistema de cadastro de estagio, mas
informamos que todas as reclamagdes foram devidamente solucionadas, garantindo que os interessados

em participar do certame efetivassem suas inscri¢des a contento.

No dia 29 de Novembro de 2014, as 09h:00min, foram aplicadas as provas da seleg¢do no interior do
Estado, nas sedes nas 09 (nove) unidades regionais, contando com a participa¢édo dos Coordenadores e
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Representantes das respectivas Unidades, além de servidores do quadro colaboraram como fiscais de
provas, conforme portaria 6667/2014 (copia anexa).

Apbs o encaminhamento das provas, contendo 50 (cinquenta) questdes cada e das folhas resposta ao
Nucleo Gestor de Estagio, estas estdo sendo corrigidas, manualmente, apenas por duas servidoras do
Setor, gerando um consequente atraso na apuracgdo e divulgagéo do resultado preliminar, pela forma
“‘artesanal” da execucgéo dos trabalhos referenciados.

Com a concluséo dos trabalhos de corregéo, sera publicado o resultado e encaminhado para homologagao
junto ao Conselho Superior do Ministério Publico, para, posteriormente, iniciarmos as convocagdes dos
candidatos habilitados no Interior do Estado, conforme necessidade e conveniéncia da Procuradoria Geral
de Justica.

9.1. Dos Convénios

Durante o ano de 2014 a Procuradoria Geral de Justiga celebrou 30 (trinta) convénios com Instituigdes de
Ensino Superior, sendo 25 (vinte e cinco) do Estado do Ceara e 05 (cinco) de estados limitrofes,
oportunizando aos alunos cearenses, que estudam nas Universidades de outros estados, possam
participar das selecdes de estagio da Instituicao.

Com o intuito de disciplinar a frequéncia dos estagiarios no ambito do Ministério Publico do Estado do
Ceara, fora publicado, aos 26 dias de dezembro de 2014, o Provimento n° 221/2014, que dispde sobre 0
controle de frequéncia dos estagiarios da Instituigao.

Necessario se faz informar que todos os estagiarios do Ministério Publico do Estado do Ceara estdo
devidamente segurados através do contrato n° 005/2013/CPL/PGJ, celebrado entre a Procuradoria Geral
de Justica e a Empresa Mares Mapfre Riscos Especiais Seguradora S.A, aditivado aos 20 dias do més de
més de janeiro 2014. Informamos ainda que esta em andamento um processo licitatério para contratagao
de empresa seguradora, através do processo n° 30096/2013-3, com a licitagdo agendada para o dia 21 de
janeiro de 2015.

Imperioso constar que durante 0 ano de 2014 o Nucleo Gestor de Estagio expediu 458(quatrocentos e
cinquenta e oito) memorandos e 65 (sessenta e cinco) oficios, todos versando sobre as mais variadas
matérias referentes ao procedimento de atuagdo do NUGE e planejamento do processo seletivo.

O Nucleo Gestor de Estagio elaborou, ainda, durante o ano de 2014, 114 (cento e quatorze) despachos,
89(oitenta e nove) editais, versando sobre processo seletivo e convocagdes de estagiarios, emitiu
131(cento e trinta e uma) certiddes e publicou 156 (cento e cinquenta e seis) portarias.

Disponibilizamos neste relatdrio a relagéo de estagiarios referente ao més de dezembro/2014, totalizando
213 (duzentos e treze) e informamos que novas convocagdes serdo realizadas ainda este més, cujos
arquivos estardo disponiveis no sitio eletronico da Procuradoria Geral de Justica.

10. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O relatério foi organizado da seguinte forma: apresentamos como a SETIN estd organizada, seus
departamentos e equipe; em seguida, apresentamos a infraestrutura com os principais numeros;
mostraremos 0 panorama dos sistemas de informagdo e aplicativos; em seguida, um breve resumo dos
atendimentos realizados; apds, falaremos sobre os marcos regulatérios, sobre os projetos executados,
pendéncias e necessidades.
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10.1. A Secretaria de Tecnologia da Informagao - SETIN

A Secretaria de Tecnologia da Informagao tem o papel de prover as tecnologias da informagéo (Tl) para
que o Ministério Publico desempenhe sua missao para a sociedade, envolvendo as atividades-fim e meio.
A SETIN esta organizada em trés Departamentos com vinte e quatro pessoas, entre servidores, cedidos e
terceirizados.

Departamento de Sistemas: Responsavel por construir, entregar, manter e evoluir os sistemas de
informacg&o utilizados no MPCE. Por uma lacuna na lei, a PGJ ndo remunera o cargo de Gerente deste
Departamento, apesar sua grande da necessidade. Ndo possui gerente e o gerente do Departamento de
Organizagao e Métodos acumula essa fungédo. A equipe em 2014 é composta por um analista ministerial
de computacdo, trés técnicos ministeriais, quatro analistas de sistemas (terceirizados) e dois
programadores (terceirizados).

Departamento de Suporte Técnico: Responsavel pela operagédo de Tl, suporte técnico dos recursos e
servigos utilizados do MPCE. O gerente € o servidor Francisco de Paula Mesquita Junior e a equipe em
2014 era composta trés servidores e quinze terceirizados.

Departamento de Organizacdo e Métodos: responsavel por racionalizar, desenhar e evoluir processos de
trabalho e ferramentas das areas administrativas com o objetivo de preparar as pessoas e 0 ambiente para
os sistemas de informacao e inovagdes. O gerente € o técnico ministerial Jandro Alves que acumula com o
papel de gerente de sistemas.

10.2. Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao — CETI

O Ceti tem a finalidade de governar a fungdo de tecnologia da informagédo do MPCE, decidindo sobre
padrdes, politicas e priorizagdo de investimentos e da execugédo de projetos, conforme o seu regimento.
Ele atende a resolugéo 70 do Conselho Nacional do Ministério Publico — Cnmp.

Em 2014, o Ceti foi recomposto por meio do provimento 31/2014 e o seu regimento ndo teve alteracoes.
Foram realizadas 7 reunides, onde a Setin prestou contas de sua operagao e do progresso dos projetos do
Pdti.

10.3. Arquitetura de TI

A infraestrutura de Tl do MPCE envolve computadores, notebooks, impressoras, scanners, redes locais,
links de comunicagdo de dados, servidores, no-breaks e estabilizadores de energia. Este aparato,
juntamente os servigos basicos e sistemas formam a arquitetura de Tl do MPCE que esta representada no
diagrama abaixo.

Arquitetura de Tl do MPCE
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10.3.1. Equipamentos de informatica: notadamente computadores, notebooks e impressoras; o0 acervo
cresceu com as aquisi¢des de 2014. O quadro a seguir traz os quantitativos.

Aquisicdes de computadores, monitores, notebooks e impressoras em 2014.

ANO EQUIPAMENTO QUANTIDADE INVESTIMENTO
2014 COMPUTADORES DESKTOPS 496 R$ 987.040,00
2014 IMPRESSORAS 199 R$ 288.550,00
2014 MONITORES 400 R$ 167.176,00
2014 NOTEBOOKS 455 R$ 1.774.500,00

R$ 3.217.266,00

10.3.2. Atendimento aos usuarios de Tl. Em 2014 realizamos um total de 4363 atendimentos aos
usuarios, conforme grafico do sistema de gerenciamento de service-desk (Glpi) descrito abaixo:

Numero - Chamados

Wl Aberto (4612)
Solucionado (4546)
W Atrasado (833)

4 Fechado (4363)

10.3.3. Disponibilidade dos principais ativos de TI. Os principais ativos de Tl do MPCE sé&o
monitorados constantemente pela Setin por meio do software Nagios. Em uma instituicédo onde Tl € meio,
é essencial que os usuarios tenham a maior disponibilidade possivel para o pleno funcionamento dos
6rgéos ministeriais. Abaixo apresentamos o quadro resumo da disponibilidade do acesso a internet na
sede da PGJ, da intranet e do sistema de correio eletrdnico.

Ativo de TI Disponibilidade média em 2014
Acesso a internet na PGJ 99,95%
Intranet 99,67%
Correio eletrdnico 99,99%
Sistema de Autos ARQUIMEDES 99,98%

10.4.Sistemas de informagao

O MPCE dispde de diversos sistemas de informagao que apoiam as suas atividades-fim e meio. A maioria
dos sistemas € hospedada no centro de dados da PGJ, mas também ha hospedagem de sistemas no
Decon de Fortaleza, Decom de Maracanau e Central de Inquéritos de Sobral. O site do MPCE e do Decon
s&o hospedados no centro de dados do Governo (Etice).

Os sistemas de informagdo amparam a operagao dos érgéos ministeriais e frequentemente passam por
melhorias, sejam evolutivas ou corretivas. Segue a lista dos sistemas e servicos como também sua
finalidade:
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Finalidade

Sistema de controle processual importado do Ministério Publico de Pernambuco
para substituir o sistema Argos. Cobre tanto o primeiro grau quanto o segundo, a
atuagéo judicial e extrajudicial. O sistema estd em implantagdo e estimamos
concluir até julho/2015.

ARGOS

Sistema de Controle Processual anterior. Dispde dos seguintes modulos: CAVD
(Aplicativo usado pelo Nucleo de Combate a violéncia doméstica) e Central de
Inquérito. Desde a implantagéo do sistema Arquimedes, o sistema Argos tem uso
contido e foi desativado em 2015.

Clipping Eletronico

Sistema que centraliza informagdes do MP colhidas em jornais e blog em um sitio
eletronico.

Comprovantes de
Rendimentos (Servigo)

Consulta a Orgéos de
Execugao

Consulta do Membro do MP e
de Comarca (intranet)

Emitir comprovante de rendimento para fins de declaracéo do Imposto de Renda.

Consulta em pagina eletronica onde é possivel listar os Orgdos de Execugdo
juntamente a entrancia, comarca e unidade ministerial.

Servigo que usa a base de dados do Sistema de Informagdes do SIMP para
fornecer dados dos membros, tais como: nome, O6rgdo/comarca, comarca
vinculada.

Extrato de Pagamento
(Servigo)

Emitir extrato de pagamento mensalmente dos Membros do MP e servidores

Folha de Pagamento (Sistema)
-SIP

Parcela Autonoma de
Equivaléncia - PAE (Servigo)

Sistema para a geracéo de folha de pagamento do MPCE e obrigagbes fiscais
relacionadas. O sistema esta integrado ao Portal de Transparéncia do MPCE.

Rotina que emite valores mensais a serem pagos aos membros do MP. A rotina
conhece o valor total e por membro da Parcela autbnoma de equivaléncia aos
membros de direito.

Portal da Transparéncia

Portal do Colaborador

Sitio eletronico responsavel por reunir e divulgar a prestagdo de contas da PGJ
nas areas de Responsabilidade Fiscal, Execucdo Orgamentaria, Licitagdes,
Contratos, Convénios, Fundos Especiais (FDID) e Relatorios Gerenciais. Ha
informagdes  sobre  gastos, despesas € movimentagdes financeiras
acompanhadas pela AUDICON. O Portal segue as resolu¢des do Cnmp para o
tema.

Maodulo do sistema de Gestao de Pessoas — SGP na intranet que permite emitir
frequéncia, justificativas de ponto, avaliagdo de desempenho e
solicitagdo/concessao de férias, atualizacdo de dados cadastrais, remogdes etc.

Protocolo Desktop (Sistema)

Sistema usado pela Divisdo de Protocolo para receber e tramitar documentos na
PGJ. E integrado ao sistema Protocolo Web.

Protocolo WEB (Sistema)

Resenha Desktop (Sistema)

Resenha Eletrénica (Sistema)

O Sistema de Protocolo tem o objetivo de cadastrar e acompanhar o andamento
de todos os expedientes, inclusive virtuais do MPCE.

Sistema usado pela Corregedoria Geral para o registro e relatdrios dos feitos dos
Membros do MP.

Disponibiliza na intranet formulérios de Resenha de Atuagéo Funcional a serem
preenchidos mensalmente pelos membros de forma a possibilitar o envio de
dados ao CNMP e Corregedoria. E integrado com o Resenha Desktop.

Servigo de Consulta ao
DETRAN

Servigo de consulta de dados de veiculos para apoio as investigagdes do MP.
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Servigos Destaque e Release

Sistema que disponibiliza noticias exibidas na intranet e na internet sobre
eventos, atividades e informagdes importantes.

Sistema de Gestao de Pessoas
-SGP

SIMP - Sistema de
Informagées do MP

Dotar a PGJ-CE de um sistema para gestao de pessoas (servidores, membros e
interessados) mantendo todas as informagdes relativas a movimentagdes de
cada um. Facilitando o trabalho da secretaria de recursos humanos na realizagao
de suas atividades.

Fornece informagdes sobre os Membros e 6rgdos do MP e registra designagbes
e portarias. O sistema prové dados para outros sistemas e servigos do MP,
incluindo o Portal de Transparéncia.

SINDEC - Sistema Nacional de
Informagoes de Defesa do
Consumidor

SINQ - Sistema de Inquéritos
(versao desktop)

Sistema de Patrimonio - SPAT

Sistema que redne reclamagdes formalizadas no @mbito dos 6rgaos responséaveis
pela defesa do consumidor, incluindo municipios que possuam Procon. Também
é possivel gerar pautas de audiéncia de reclamagdes, emitir relatorios especificos
e gerar lista de reclamacdes fundamentada e nao-fundamentas de fornecedores.
O sistema é do Ministério da Justica e coleta dados da defesa do consumido em
nivel nacional.

Sistema voltado para controlar o tramite dos Inquéritos Policiais dentro de
Centrais de Inquéritos de Sobrall.

Sistema usado para gerenciar o patriménio do MPCE

Sistema Biblivre

Software livre usado pela biblioteca da Escola Superior do MP - ESMP. Por meio
dele, 0 usuario pode realizar empréstimos, renovagao e pesquisa no acervo.

Sistema de Administragao de
Eventos

Sistema de Almoxarifado

Sistema que permite o gerenciamento de postagem de eventos na intranet e no
site do MP.

Sistema que permite 0 gerenciamento do Almoxarifado por meio do registro de
entrada e saida de materiais para os 6rgdos do MPCE. Integrado com o sistema
de requisigdo de material da intranet.

Sistema de Gestao Escolar da
ESMP - iEducar

Sistema FDID

Software livre adaptado a necessidade da Esmp. O sistema otimiza a ficha
funcional dos alunos, disponibilizagdo de cursos, palestras, pos-graduagao,
frequéncia dos participantes e geragéo de certificados.

Sistema gerencia os valores monetarios do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos
do Estado do Cearé - FDID.

Sistema Requisi¢ao de
Material

Sistema disponibilizado na intranet que permite ao usuario solicitar formalmente
material de expediente, escritorio, informatica e limpeza

Sitio Eletronico da

Pagina da Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna que fomece
informagdes da composicdo, legislagdo vigente, Atos administrativos, Eventos,

AUDICON Cronograma de Execucdo, Relatérios e dianosticos, portal da transparéncia e
contatos.
Pagina eletrénica do Centro de Apoio Operacional Civel e Consumidor que
Sitio Eletrénico do CAO Civel fornece as seguintes informagdes: arquivo digital, equipe técnica, convénios,

e Consumidor

Sitio Eletronico do CAO da
Defesa do Patrimonio Publico

oficio circular, legislagdo sobre Direito Civil, Direito da Familia, Direito de
Sucessdes, Direito Falimentar, Direito do Consumidor.

Pagina eletrnica do CAO da Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade
Administrativa que fornece as seguintes informagdes: arquivo digital, convénios,

e da Moralidade Administrativa jurisprudéncia, Legislagéo, 6rgdos de execugéo, agdes judiciais e simulas.

Sitio Eletrénico do CAO dos
Registros Publicos, das
Fundagées e das Entidades de
Interesse Social

Sitio Eletrénico do CAO dos Registros Publicos, das Fundagdes e das Entidades
de Interesse Social que disponibiliza os seguintes servigos: modelos, prestagao
de contas, Legislagao etc.
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Sitio Eletronico do CAO
Infancia e Juventude

Pagina Eletronica do Centro de Apoio Operacional & Infancia e Juventude que
disponibiliza os seguintes servigos: pegas (modelos), contatos, informes,
legislacao.

Sitio Eletronico do
CAOCIDADANIA

Pagina Eletrénica do Centro de Apoio das Promotorias Civeis que disponibiliza os
seguintes servigos: modelos de termo de cooperagao, atos do nucleo de defesa
da educacdo, Instauragdo de procedimento, recomendagdo, agdo civil com
pedido liminar, encaminhamento ao Procurador, visita do CAPD etc.

Sitio Eletronico do
CAOCRIM

Sitio Eletronico do
CAOMACE

Pagina Eletronica do Centro de Apoio Operacional Criminal, da Execugéo
Criminal e Controle Externo da Atividade Policial que disponibiliza os seguintes
servicos: modelo de relatorio de esforgo concentrado.

Pagina Eletronica do Centro de Apoio Operacional de Protecdo a Ecologia, Meio
Ambiente, Urbanismo, Paisagismo e Defesa do Patriménio Historico, Artistico e
Cultural que disponibiliza os seguintes servigos: pecas processuais, formularios
de investigagéo criminal e conselhos municipais antidrogas e banco de dados.

Sitio Eletronico do
CAOPEL

Pagina Eletrénica do Centro de Apoio Operacional Eleitoral que fornece as
seguintes informagdes: atribuicdes, composicdo, Promotores Eleitorais,
Calendario Eleitoral, Legislacdo, Material de Apoio, Artigos, Enunciados, Noticias,
Relagdo de Prefeitos/Gestores Municipais em Contas rejeitadas pelo TCM/CE,
relacdo de responsaveis com contas julgadas irregulares -TCE/CE.

Sitio Eletronico do
MPCE

Nova versao do site do MPCE contendo layout mais leve e dinédmico.

Supervisor Web

Sistema responsavel pela autenticagdo de usuérios e permissdes de acesso aos
sistemas e servigos.

10.5. Seguranca da informagao

A seguranga da informacédo permeia toda a arquitetura de TI do MPCE e é um dos quatro pilares do Plano
de Seguranca Institucional da PGJ e é baseada em processos, pessoas € tecnologia. A Setin dispde de
contrato de apoio com empresa especializada, Nscontrol, que apoia a Setin na protecao das informacgdes e

na prevengao a incidentes.

Em 2014 as principais realizagdes foram:
v/ Seminarios sobre seguranca da informagdo e a Politica de Seguranga da Informagao para

membros e servidores.

v Andlise de Vulnerabilidade nos servidores e aplicagdes do MPCE.
Anélise de Risco dos ativos do MPCE.

Ampliacéo de redes protegidas do MPCE com firewall.

v
v" Elaboragéo do Plano de Continuidade para os ativos de Tl do MPCE.
v
v

Melhorias na execucdo dos Backups dos ativos do MPCE e atualizagdo da Politica de

Backup.

v Melhorias no conteudo da pagina de seguranca da informacéo da intranet.
v Melhorias na estrutura fisica do Centro de Dados.

A seguir as redes de computadores do MPCE protegidas com firewall em 2014:

v PROCURADORIA GERAL DE JUSTIQA;
v" Sede das Promotorias de FAZENDA PUBLICA;
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Sede da PROMOTORIA DE DEFESA DA SAUDE PUBLICA;
Rede do MP no FORUM CLOVIS BEVILAQUA;

Rack do MP no Centro de Dados do TRIBUNAL DE JUSTICA;
DECON FORTALEZA;

DECOM de MARACANAU:

Sede 25 DE MARCO;

Sede PROMOTORIA DA MULHER,;

Sede da Promotoria de JUAZEIRO DO NORTE;

Sede da Promotoria de IGUATU;

Sede da Promotoria de PIQUET CARNEIRO;

Sede da Promotoria de CRATEUS;

Sede da Promotoria de CRATO;

Sede da Promotoria de BARBALHA;

Sede da Promotoria de ITAPAJE;

Sede da PROCAP.

ANANANANA N YN N N N N N Y NN

10.6. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI 2013-2014

O Plano Diretor de Tl — Pdti permite direcionar e acompanhar a atuagédo da area de TI. No cenario de
mudangas frequentes, o Pdti define o direcionamento da Secretaria de Tecnologia da Informagao da PGJ
e é importante porque permite decidir e agir de forma proativa em relagdo as ameacgas € em favor das
oportunidades com foco nos objetivos estratégicos institucionais.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2013-2014 — Pdti do MPCE foi elaborado pela prépria equipe
da Setin e definiu o referencial estratégico (Misséo, Visao, Valores, Objetivo de T, principios, diretrizes e
premissas) obedecendo a um conjunto de documentos de referéncia como leis, provimentos, resolugoes e
aspectos orgcamentarios; utilizou um leque de demandas agrupadas segundo os objetivos estratégicos da
Instituicdo para buscar manter o alinhamento estratégico. O plano também lista as necessidades de
competéncias para a equipe e 0s principais riscos identificados.

O plano envolve 53 agdes e 36 metas agrupados em 7 programas, quais sejam: MP Equipado, MP
Conectado, MP Seguro, MP Informatizado atividade-meio, MP Informatizado atividade-fim, MP Capacitado
em Tl, MP em conformidade (governanca de Tl). O Pdti foi apresentado ao Ceti e apds debate e
alteragdes foi aprovado em junho/2013. Os quadros a seguir trazem o0 resumo dos programas,
acOes/projetos e metas executados em 2014. Apds, trazemos o detalhamento dos projetos por programa.

Nesta secdo, apresentaremos por programa e por projeto, as metas, 0 macroescopo e o realizado, este
representado como indicador de esforgo, ou seja, 0 quanto do escopo previsto foi realizado até o
dezembro/2014.

10.6.1. Programa MP CONECTADO
Meta (#1): 100% das unidades do MP interligadas em rede e com acesso a internet.

Projeto (#1): MP no Cinturao Digital do Ceara — CDC.

Finalidade: Interligar sedes proprias do MPCE ao CDC, mediante a viabilidade, para prover acesso a rede
e a internet.

Escopo: levantar locais de instalagdo; verificar viabilidade (visada); adquirir kits de radio; instalar kits;
proteger rede local; modelar localidade na geréncia de rede.
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Realizado: 100%.

Observacgdo: Novas promotorias foram beneficiadas com o acesso a internet através da interligagdo com o
Cinturdo Digital do Estado do Ceara, e outros links de internet, facilitando as atividades ministeriais e o
acesso aos sistemas e servicos do MPCE nas localidades de: Cascavel, Maracanau, Piquet Carneiro,
Limoeiro do Norte, ltaitinga, Almoxarifado (Galp&o), Morada Nova, Russas, Canindé, Camocim, Caucaia,
ltapagé e Massapé.

Projeto (#2): Internet via banda larga.

Finalidade: Prover acesso a internet por provedores locais onde o CDC e a Qi (contrato governamental)
nao alcancem.

Escopo: Identificar localidades; identificar provedores que atendem nas localidades; redigir termo de
referéncia; cotar; licitar servigos com SLA; modelar unidades na geréncia de rede; gerir contrato.
Observagéo: Projeto cancelado por deciséo do Ceti.

Projeto (#3): Internet via banda larga mével.

Finalidade: Prover acesso movel a internet para membros e servidores durante atividades de campo.
Escopo: definir publico-alvo; preparar termo de referéncia; cotar; licitar; disponibilizar modems e suporte
para 0s membros e 6rgaos; gerir contrato.

Realizado: 30%.

Observacgdo: Projeto teve redugéo da quantidade de modems reduzida como também sua prioridade por
deciséo do Ceti.

Projeto (#4): Outros links de comunicagao de dados.

Finalidade: Prover o custeio dos links de comunicagéo de dados (frame-relay e Mpls) utilizados em sedes
proprias de 6rgaos ministeriais ndo atendidos pelo CDC.

Escopo: Definir localidades; validar ativagdo no convénio com a rede governamental; selecionar protocolo
e velocidade; solicitar ativagdo; adequar rede local (acesso e seguranca); gerir contrato.

Realizado: 80%

Projeto (#5): Rede PGJ Cambeba.

Finalidade: Construir a rede local de computadores com cobertura wireless e integragdo com voz para a
nova sede da PGJ no Centro Administrativo — Cambeba.

Escopo: Definir escopo da rede; elaborar termo de referéncia; cotar; licitar; elaborar ordem de servigo; gerir
contrato.

Realizado: 30%

Observacdo: As especificagdes da parte de dados foram concluidas no termo referéncia. O projeto foi
impactado pelo projeto da reforma do prédio. Resta concluir a especificacdo da parte de voz no termo de
referéncia para a licitagao.

Projeto (#6): Rede sem fio do MPCE no FCB.

Finalidade: Prover acesso mével para os membros do MP nas dependéncias do Forum Clévis Bevilaqua —
FCB.

Observacéo: projeto ndo aprovado pelo Ceti.

Pagina 66




<

Ministério Piblico do (eard/Procuradoria Geral de Justica
Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2014

#

i )
2 o
‘:r(z%

(4
}g
f

Projeto (#7): Ampliar o uso de VPN para membros e servidores.

Finalidade: Permitir acesso remoto seguro para membros e servidores em campo.

Escopo: ativar servigo de VPN nos firewalls existentes; estabelecer canais seguros rede a rede; preparar
diretorio de usuarios; capacitar técnicos de atendimento; comunicar usuarios.

Realizado: 60%.

Projeto (#8): Upgrade rede PGJ (sede Centro).

Finalidade: Ampliar a velocidade entre os racks de borda da rede da PGJ de 100Mbps para 1Gbps e assim
melhorar a velocidade e reduzir o tempo de resposta no uso de sistemas, aplicativos e servigos.

Escopo: Substituir switches dos racks de borda; ampliar velocidade nos trechos entre racks de borda e
rack central para 1Gbps com mudanga de fibra Optica e interfaces fisicas; configurar vlans conforme
segmentos; especificar equipamentos e servicos a contratar; cotar; licitar; gerir execucao; realizar testes
de aceitagéo.

Realizado: 20%.

Projeto (#9): Central telefonica PGJ (sede Centro).
Finalidade: Prover central telefénica para a PGJ sede Centro.
Observacéo: Projeto ndo aprovado pelo Ceti.

10.6.2. Programa MP SEGURO

Metas

2): 70% das unidades do MP protegidas.

3): 100% das estagdes e 100% dos servidores de rede protegidos com antivirus.

4): Centro de dados da PGJ protegido.

5): 100% dos membros do MP que atuam na virtualizagéo judicial com certificado digital.
6): Midias de backup guardadas em cofres-data na PGJ e Esmp (contingéncia).

7). Sensibilizar usuarios sobre seguranga da informag&o.

HHEHEHEHEH

Projeto (#10): Protecdo ldgica das redes e das informacgdes.

Finalidade: Prover seguranca de perimetro para as redes do MPCE por meio de firewall com filtro de
acesso a internet.

Escopo: Selegéo das unidades a proteger com base nos riscos; ativagao de firewall com filtro de acesso a
internet; monitoramento do uso e dos incidentes de seguranca.

Realizado: 80%.

Projeto (#11): Aquisicao de antivirus pela expiracao das licengas do software anterior.

Finalidade: Prover protecao para estagdes e servidores da rede do MPCE por meio de antivirus.
Escopo: Levantar quantidades e tipos de licengas; licitar; implantar licengas; atualizar unidades remotas.
Realizado: 100%.

Projeto (#12): Protecao fisica do Centro de Dados (PGJ sede Centro).

Finalidade: Melhorar a seguranga fisica do Centro de Dados da PGJ.
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Escopo: atendimento do item 52.75 da inspegdo do Cnmp, ou seja: (a) Promover a instalagdo de medidor
de temperatura com sistema de alerta ativo no interior da sala do CPD (Fls. Relatério: 775); (b) Promover a
reorganizacgao dos cabos utilizados pelos equipamentos instalados na sala de CPD e dos equipamentos
de fornecimento de energia redundante a rede elétrica comum (Fls. Relatério: 775); (c) Promover a
instalagdo de sensores de fumaca e de umidade dotados de sistema de monitoramento ativo e solugéo
anti-incéndio dentro do CPD (Fls. Relatorio: 775); (d) Promover a acomodagdo dos equipamentos de
fornecimento de energia redundante a rede elétrica comum em espago sem janelas e cuja porta nao seja
de vidro, a fim de proporcionar maior seguranca (Fls. Relatério: 775); (e) Promover a acomodagéo dos
equipamentos de fornecimento de energia elétrica de modo que nao figuem no mesmo nivel do piso do
local (Fls. Relatério: 775).

Realizado: 30%.

Observacgéo: o escopo deste projeto foi modificado apds a conclusdo da inspeg¢do do Cnmp. Considerando
que o Cnmp recomendou alteragdes fisicas nos espagos do Centro de Dados e dos no-breaks, o Nucleo
de Apoio Técnico — NAT e a Secretaria de Administracdo — Sead precisaram participar nestas etapas, mas
ainda ndo foram concluidas.

Projeto (#13): Reposicao de certificados digitais.

Finalidade: Prover certificados digitais para membros do MPCE que atuam com processos judiciais
virtuais.

Escopo: Levantar as quantidades; especificar itens e servigos; licitar; definir processo de
credenciamento/substituicdo; credenciar os membros.

Realizado: 100%.

Projeto (#14): Aquisicao de dois cofres data para quarda das midias de backup.

Finalidade: Prover guarda fisica para as midias de backup da PGJ, aumentando a protegdo contra
sinistros relacionados a perda de informagdes.

Escopo: Levantar quantidades; preparar termo de referéncia; licitar; adquirir; instalar.

Realizado: 30%.

Projeto (#15): Divulgar a politica de seguranca da informacao e realizar acdes de sensibilizacao das
pessoas para o tema.

Finalidade: Melhorar o nivel de conscientizagdo dos usuéarios de Tl do MPCE quanto a seguranca da
informacao.

Escopo: Definir e aprovar conteudo (sensibilizagdo); melhorar pagina de seguranca na intranet; realizar 10
seminarios; avaliar resultados X incidentes.

Realizado: 90%.

10.6.3. Programa MP EQUIPADO

Metas

(#8): 100% das unidades do MP com equipamentos de TI.

(#9): Sedes do MP, com mais de 50 colaboradores, atendidas com servigo de impressdo
(outsourcing).

(#10): Ampliacdo da sala da Setin.

(#11): Ampliacdo da capacidade de armazenamento do Centro de Dados PGJ sede Centro em 50%.

(#12): Aquisicdo de servidores para backup/restore rapido dos dados do MPCE.

(#13): 90% dos equipamentos de Tl mantidos.
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Projeto (#16): Aquisicao de no-breaks e estabilizadores.

Finalidade: Atender a demanda dos 6rgaos ministeriais.

Escopo: levantar tipos e quantidades, preparar termo de referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber e
distribuir.

Realizado: 90%.

Projeto (#17): Aquisicao de switches.

Finalidade: Atender a demanda de ¢rgdos ministeriais por portas de acesso as redes locais de
computadores.

Escopo: levantar tipos e quantidades, preparar termo de referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber e
distribuir.

Realizado: 55%.

Observagéo: as instalages dos switches sdo executadas pela equipe de manutencdo da Secretaria de
Administragéo.

Projeto (#18): Aquisicao de servidores de rede.

Finalidade: Ampliar a capacidade de processamento para atender necessidades de crescimento da
instituicao.

Escopo: levantar tipos e quantidades, preparar termo de referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber,
configurar, disponibilizar no Centro de Dados.

Realizado: 90%.

Projeto (#19): Aquisicdo de computadores, monitores e notebooks.

Finalidade: Substituir equipamentos antigos e atender a demanda de 6rgéos.

Escopo: levantar tipos e quantidades, preparar termo de referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber,
configurar e distribuir.

Realizado: 90%.

Projeto (#20): Aquisicao de tablets, ultrabooks ou netbooks conforme preferéncia dos membros.
Finalidade: Prover processamento mével para membros em atividades de campo.
Observacdo: o projeto néo foi aprovado pelo Ceti.

Projeto (#21): Aquisicao de impressoras.

Finalidade: atender a demanda dos 6rgaos ministeriais.

Escopo: levantar tipos e quantidades, preparar termo de referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber,
configurar e distribuir.

Realizado: 90%.

Projeto (#22): Outsourcing de impressao (“aluguel de impressoras”).

Finalidade: Reduzir custos de impressdo e melhorar a disponibilidade do servico de impresséo,
especialmente quanto a falta de suprimentos.

Escopo: levantar tipos e quantidades, preparar termo de referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber e
distribuir.

Realizado: 30%.
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Projeto (#23): Ampliar espaco fisico da Setin.

Finalidade: Aumentar o espago fisico para melhor acomodar as pessoas e isolar espagos para reduzir o
nivel de barulho.

Escopo: Definir e aprovar projeto de expansdo com layout, acionar NAT/Sead para execugéo, licitar,
comunicar usuarios sobre indisponibilidade da Setin durante a reforma, religar equipamentos e encerrar.
Realizado: 100%.

Projeto (#24): Expansao de capacidade do Centro de Dados PGJ.

Finalidade: Ampliar o espago de armazenamento do Centro de Dados da PGJ para poder acomodar o
crescimento de dados da instituicdo. A medida € necessaria porque esta Setin ainda ndo pode fazer
descarte de dados.

Escopo: Levantar alternativas de expansdo com maior capacidade e aproveitamento do storage existente;
verificar compatibilidades; especificar tipos e quantidades de equipamentos ou discos; preparar termo de
referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber e implantar.

Realizado: 30%.

Projeto (#25): Aquisi¢ao de dois servidores de rede para redundancia e implantacao de backup em
disco.

Finalidade: Mudar a arquitetura de backup da PGJ, vez que a anterior ndo vinha atendendo mais as
necessidades de automagao, celeridade de restore e facilidade de administragéo.

Escopo: Definir solugdo, cotar, adquirir, receber, planejar mudanga, adequar procedimentos de
backup/restore, capacitar equipe de suporte na execugdo e controle, implantar nova solu¢édo de
backup/restore.

Realizado: 30%.

Projeto (#26): Contrato de manutengdo com presenca regional de técnicos de informatica.
Finalidade: Prover manutenc&o corretiva para equipamentos de Tl em uso, mas que ndo mais estejam em
garantia do fornecedor, para todos os 6rgdos ministeriais espalhados pelo Estado do Ceara.

Escopo: Renovar contrato de manutencgéo existente; gerir contrato e servigos.

Realizado: 100%.

10.6.4. Programa MP INFORMATIZADO (ATIVIDADE-MEIO)
Metas

(#14): Rotinas administrativas integradas (plenajemanto/orcamento, finangas, patriménio,
almoxarifado, folha, contratos e convénios, frota).

(#15): 80% das melhorias implementadas nos sistemas.

(#16): Site Institucional, Intranet, Portal da Transparéncia entregues.

(#17): Sistema de votacdes eletronicas disponibilizado.

(#18): Documentos digitais organizados por 6rgéo e acessiveis.

Projeto (#27): Implantar sistema integrado de gestao.

Finalidade: Implantar o software publico de gestéo integrada e-cidade na PGJ para alcangar os ganhos de
sinergia, relso de dados e informagdes, maior nivel de automacgdo, atender as exigéncias regulatorias e
resolver problemas néo atendidos com os sistemas departamentais existentes.

Escopo: Prospectar opgdes de sistemas, avaliar aderéncia com os gestores da PGJ, elaborar termo de
referéncia, cotar, licitar, adquirir, migrar dados de sistemas legados, capacitar usuarios, capacitar pessoal
técnico (Tl), implantar médulos, homologar com gestores, implantar.

Realizado: 20%.
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Observagéo: o escopo do projeto foi ampliado para atender mais areas da PGJ. Visita de um grupo de
gestores da PGJ ao Ministério Publico do Amapa para conhecer a experiéncia com o sistema integrado e-
cidade, onde foram levantados os requisitos/necessidades de cada area administrativa em termos de
funcionalidades essenciais, importantes e desejaveis.

Projeto (#28): Implantar sistema patrimonial compativel com as novas normais contabeis
internacionais.

Finalidade: Implantar sistema que atenda as novas normas contabeis internacionais.

Observacao: este projeto foi unido ao projeto do software integrado, ap6s a ampliagéo do escopo, vez que
esta passou a contemplar a area patrimonial.

Projeto (#29): Aprimorar Protocolo Web (virtualizagao administrativa).

Finalidade: Evoluir o sistema com um conjunto de melhorias funcionais para melhor atender a instituigao.
Escopo: Levantar e validar escopo de melhorias, implementar, testar, homologar, disponibilizar.
Realizado: 60%.

Observacgéo: Criagéo de relatérios com graficos e entrega da funcionalidade de localizagao interna.

Projeto (#30): Concluir construgdo do sistema de gestdo de pessoas — SGP.

Finalidade: Continuar a constru¢do do SGP nos mddulos e funcionalidades restantes.

Escopo: especificar médulos; validar especificacdo com equipe da SRH; construir e testar médulo;
capacitar usuarios; agendar implantacdo em ambiente de producao.

Realizado: 60%. Inicio do uso do modulo de diarias foi iniciado na SRH em conjunto com a forma antiga
(baseada em planilha), por até 2 meses, para melhor conferéncia e deteccdo de eventuais erros. A
digitalizacdo de documentos para a vida funcional foi iniciada. A homologagdo da funcionalidade de
digitagéo da vida funcional foi iniciada pela SRH. Entrega dos seguintes relatorios: ajuda de custo, auxilio
alimentacao, diferenca de subsidio e Gratificagdo por acimulo de fungéo.

Observagéo: a equipe do projeto precisou ser mobilizada durante o ano 2014 para manter mddulos ja
criados e apoiar a SRH nos processamentos mensais dos auxilios para membros, para fins de langamento
na respectiva folha de pagamentos. Com isto, a entrega do médulo de vida funcional de membros sofreu
atraso, mas foi possivel concluir as telas para digitagdo das pastas funcionais para a SRH.

Projeto (#31): Novos portais MP, intranet e transparéncia.

Finalidade: Atualizar portais do MP com visual atual e recursos de acessibilidade e responsividade,
permitindo a atualizacdo de contetido de forma descentralizada por meio de plataforma de gerenciamento
de conteudo (CMS).

Escopo: levantar requisitos, prospectar contratagdes semelhantes, elaborar termo de referéncia, cotar,
licitar, adquirir, gerir servigo e contrato, receber e homologar, disponibilizar.

Realizado: 30%.

Projeto (#32): Implantar sistema de votagdes eletronicas do MPSP.

Finalidade: Permitir realizar votagdes do MPCE por meio de sistema informatizado, reduzindo custos das
eleigdes ministeriais.

Escopo: Validar sistema com gestor do processo, conveniar para cessao gratuita, preparar infraestrutura,
capacitar usuarios, implantar, comunicar usuarios.

Realizado: 0%.

Projeto (#33): Importar sistema BVA (biblioteca digital) do MPSP.
Finalidade: Criar uma biblioteca digital para compartilhar e promover o reuso de pareceres e documentos
entre os 6rgdos ministeriais, promovendo maior produtividade e celeridade. Também, com a réplica destes
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arquivos, promover copia de segurancga (backup) para os 6rgaos ministeriais que ndo possuem servidores
de rede que realizam rotina automatica de backup.

Escopo: Validar sistema com gestor da gestdo documental, conveniar para cessdo gratuita, preparar
infraestrutura, capacitar usuarios, implantar, comunicar usuarios.

Realizado: 0%.

10.6.5. Programa MP INFORMATIZADO (ATIVIDADE-FIM)

Metas
(#19): Atividade-fim informatizada (judicial e extrajudicial 1° e 2° graus).
(#20): 100% dos 6rgéos de execugao usando o sistema Arquimedes.
(#21): Solugéo de inteligéncia de negocios (Bl) para a atividade-fim disponivel.
(#22): Sistema MCA disponivel para Promotores de Infancia e Juventude.
(#23): Autos de infracdo da Semace encaminhados virtualmente para o MP.
(#24): Sistema Disque 100 disponibilizado.
(#25): Arrecadacao por DAE disponibilizada para o Fdid.
(#26): Sistema Sisplid disponibilizado.
(#27): Dados do SIM (TCM) disponiveis para todos os 6rgaos de execugao.
(#28): Sistema de apoio a investigacdo implantado.
(#29): Bancos de dados disponiveis.

Projeto (#34): Aprimoramentos no sistema processual Arquimedes.

Finalidade: Aperfeigoar o sistema quanto a usabilidade, corregdo de erros e a construgdo de melhorias
funcionais.

Escopo: levantar melhorias e validar com o membro do MP lider da implantagdo, elaborar termo de
referéncia, cotar, licitar, adquirir, receber e homologar, disponibilizar, capacitar usuarios nas melhorias,
encerrar.

Realizado: 40%. Integragdo com sistema Sproc do TJCE em margo/2014; disponibilizacdo de novos
relatorios para quantificar e detalhar a distribuicdo, exibir movimentagdo e prazos por documento no
sistema Arquimedes.

Observagéo: ndo foi possivel realizar a contratagdo prevista para executar as mudangas porque os valores
cotados foram superiores ao orgamento disponivel. Com a melhoria do conhecimento da equipe interna no
sistema buscamos poder realizar as correcdes e melhorias.

Projeto (#35): Implantar sistema processual Arquimedes em todos os drgaos de execucao.
Finalidade: prover sistema informatizado de controle processual da atividade-fim para o MPCE.

Escopo: elaborar roteiro e material didatico de implantagao; para cada uma das 9 regionais do MP levantar
usuarios que receberdo a capacitagdo, agendar data de implantagdo com os membros, configurar 6rgao
ministerial e permissdes de acesso dos usuarios, realizar capacitagdo aos usuarios, elaborar relatorio da
implantacdo, comunicar Corregedoria e Gabinete do Procurador-Geral.

Realizado: 90%.

Projeto (#36): Aquisicao de solugdo de Bl sobre os dados processuais.

Finalidade: Prover informagdes gerenciais para a tomada de decisdes da Administracdo Superior e
divulgar estatisticas da atuagao ministerial no Estado.

Escopo: prospectar opgdes de software, avaliar opgdes, elaborar termo de referéncia, cotar, licitar,
contratar, implantar dominios da atividade-fim e da atividade-meio, apresentar, homologar, capacitar
usuarios, disponibilizar.

Realizado: 10%.
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Projeto (#37): Criar e manter atualizado um banco de dados com os nimeros de atuacdo do
Ministério Publico Eleitoral.
Observacéo: projeto ndo aprovado pelo Ceti.

Projeto (#38): Criar um banco informatizado com os dados estatisticos referentes a atuagdo do
Ministério Publico.

Finalidade: Prover informagdes gerenciais sobre a atuacdo ministerial para a tomada de decisoes,
transparéncia e prestacao de contas para a sociedade.

Observac&o: projeto unido ao projeto #36 por decisdo do Ceti.

Projeto (#39): Implantar sistema MCA (MPRJ).

Finalidade: Dotar os 6rgdos ministeriais que atuam com crian¢ca e adolescente de um sistema
informatizado de apoio que envolva as demais instituicdes da rede de protegéo.

Escopo: contatar MPRJ; agendar visita juntamente ao Caopij para trazer o sistema; instalar; testar;
capacitar usuarios.

Realizado: 10%.

Projeto (#40): Criar integracéo entre sistema de infracdes da Semace e Arquimedes.

Finalidade: Permitir o recebimento dos dados e do auto de infragéo digitalizado como noticia de fato no
Arquimedes para distribuicdo nos 6rgaos e monitoramento pelo Centro de Apoio.

Escopo: celebrar convénio entre PGJ e Semace; especificar servigo web de integracdo com a equipe de Tl
da Semace; validar com membro lider do sistema Arquimedes; construir; testar; homologar com Semace e
Caomace; capacitar usuarios; implantar.

Realizado: 10%.

Projeto (#41): Implantar sistema Disque 100 para o Caocidadania.
Finalidade: Apoiar o Centro de Apoio da Cidadania com sistema informatizado do servigo Disque 100.
Observacgdo: sistema em uso.

Projeto (#42): Aprimorar Sistema Fdid para realizar arrecadacao via DAE.

Finalidade: Evoluir o sistema de informagdo do Fdid para permitir a geragdo de documentos de
arrecadagao estadual - DAE para identificagdo pagamento do infrator.

Escopo: Levantar requisitos de integragdo, analisar documentacdo de integracdo com Sefaz, adquirir
certificado digital e-servidor, adequar sistema Fdid para interagir com Sefaz, testar, homologar,
disponibilizar.

Realizado: 100%.

Projeto (#43): Disponibilizar sistema Sisplid (Convénio Plid).

Finalidade: Instalar ou utilizar o sistema e prover o servico de identificagdo e consulta de pessoas
desaparecidas.

Escopo: Preparar acesso ao Sisplid MPRJ (instancia nacional do sistema — cadastro unificado); dar carga
nas tabelas de delegacias, unidades prisionais e demais entidade de seguranga publica do Cears;
configurar perfil gestor no sistema para cadastro e manutengdo de usuérios; capacitar usuario do Caocrim
para utilizar o sistema; criar hyperlink na intranet para o sistema.

Realizado: 70%. Sistema customizado e pagina internet. Aguardamos a determinacdo da Secretaria-Geral
para publicagdo em ambiente de producao.
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Projeto (#44): Disponibilizar dados do SIM (TCM) para érgaos de execugao.

Finalidade: Construir aplicativo na intranet que permita realizar consultas flexiveis de apoio a investigacdes
de improbidade administrativa para membros do MPCE.

Escopo: realizar gestdes junto a Tl do TCM, definir em conjunto a sistematica de obtencéo periodica dos
dados, verificar a necessidade de celebracdo de convénio, criar banco de dados na PGJ, levantar
necessidades de consulta, construir aplicativo de consultas na intranet, testar, homologar, disponibilizar.
Realizado: 40%.

Projeto (#45): Implantar sistema de apoio a investigagao (MPDFT).

Finalidade: Importar e disponibilizar um sistema de apoio a investigacéo para o Gaeco. Software candidato
é o Confteor (MPDFT).

Observacdo: o projeto nédo figurou como prioritario para o Gaeco.

Projeto (#46): Celebrar convénios com instituicoes para acesso a bancos de dados.

Finalidade: Obter acesso de consulta a banco de dados de interesse do MPCE por meio de convénios e
acesso direto, especialmente quanto a cadastro de pessoas (localizagéo).

Escopo: Identificar provedores de dados do interesse do MPCE, realizar contatos e gestdes, celebrar
convénio, construir acessos, disponibilizar, conceder acessos.

Realizado: 10%.

10.6.6. Programa MP CAPACITADO EM TI
Metas
(#30): 100% dos colaboradores de Tl capacitados.
(#31): 70% dos colaboradores capacitados para explorar os recursos de informatica do MPCE.

Projeto (#47): Realizar capacitacoes previstas no PDTI.

Finalidade: Capacitar equipe nas competéncias necessarias a execugao de projetos do Pdti.

Escopo: em parceria com a SRH, promover os cursos e capacitagdes no conjunto das competéncias
listadas no Pdti.

Realizado: 40%. Cursos promovidos: contratagbes de Tl seguindo a INO4, gestdo de contratos,
governanga de TI, elaboragéo de termos de referéncia.

Observagéo: projeto com execucdo dependente da SRH/CDH, érgao responsavel pelo aprimoramento de
pessoal.

Projeto (#48): Capacitar colaboradores dos 6rgaos ministeriais.

Finalidade: Capacitar servidores e demais colabores no pleno uso dos sistemas, aplicativos e servigos de
Tl disponiveis, sejam internos ou externos.

Escopo: Definir programas, capacitar servidores das regionais (9) no protocolo web e correio eletrénico.
Realizado: 100%

10.6.7. Programa MP EM CONFORMIDADE (TI)
Metas
(#32): 90% de conformidade com os marcos regulatérios do Cnmp e TCE
(#33): Transformar contratagdo de pessoas em contratagéo de servigos/entregas.

Projeto (#49): Adequacao de processos, procedimentos e registros.
Finalidade: Adequar praticas, procedimentos e processos de trabalho para aprimorar a atuagéo da Setin e
cumprir marcos regulatorios.
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Escopo: Levantar gap, montar matriz/escopo de conformidade com Cnmp e TCE, implantar adequacgdes
para conformidade (pessoas, processos e tecnologia), atualizar registros, colher evidéncias.

Realizado: 70%. Estudos e especificagdo técnica da solu¢do para atender recomendagdo constante no
item 52.75, alineas “a” e “c” da folha 775 do relatério conclusivo da inspeg¢éo realizada pela Corregedoria
Nacional do MP no MPCE (junho); Conclusdo da especificagdo técnica dos sensores de temperatura,
umidade e fumaga, bem como do sistema de deteccao e combate a incéndio no Centro de Dados atual da
PGJ (julho); Adequagéo das especificagdes técnicas do e do termo de referéncia para dar prosseguimento
ao processo de aquisi¢ao (julho).

Observacgéo: apds a publicagdo do relatério final da inspegdo do Cnmp no MPCE e a decisdo da Comisséo
criada para implantar as determinagdes e recomendacgdes, 0 escopo do projeto cresceu demasiadamente.

Projeto (#50): Contratar help-desk e suporte técnico especializado regionalizado e preventivo.
Finalidade: Prover atendimento de suporte técnico aos usuarios do MPCE e manter a operagao do centro
de dados e dos servidores de rede.

Escopo: Analisar experiéncias de outras instituicdes (no modelo de terceirizagdo por servigos), elaborar
termo de referéncia, cotar, licitar, preparar transigao de contratos, gerir servigos e contrato, registrar licdes
aprendidas para a proxima contratacdo, gerir contrato.

Realizado: 60%.

Observacgéo: projeto cancelado ap6s duas tentativas, em 2013 e 2014, de contratagdo dos servigos por
falta de orgamento.

Projeto (#51): Contratar desenvolvimento e manutencdo de sistemas como servigo por meio de
fabrica de software.

Finalidade: Prover servico de desenvolvimento e manutencdo de software para atender as necessidades
dos 6rgaos ministeriais.

Escopo: conhecer experiéncias e licdes aprendidas de outras instituicdes (TJ, Justica Federal, BNB etc.),
colher e analisar termos de referéncia, elaborar termo de referéncia, cotar, licitar, contratar, gerir servigos e
contrato.

Realizado: 60%.

Observacéo: projeto cancelado apds a cotagao de pregos, vez que ndo havia orgamento suficiente.

Projeto (#52): Elaborar catalogo de servicos de TI.
Finalidade: cumprir exigéncia regulatéria e publicar catalogo na intranet.
Observacao: projeto néo iniciado por questdes de priorizacao.

Projeto (#53): Adquirir transporte ou servigco de transporte dedicado para Setin.

Finalidade: Permitir o deslocamento de equipamentos e técnicos para os atendimentos nos diversos locais
de presenga do MPCE no Estado.

Observacgdo: projeto cancelado em virtude do provimento do servigo pela Secretaria de Administragéo —
Sead, apds o provimento que alterou a sistematica de solicitagéo e uso de transportes na PGJ.

Projeto (#54): Aquisicao de licengas de software.

Finalidade: Atender a demanda por software dos 6rgédos e manter registros como evidéncias para as
inspecdes do controle externo.

Escopo: levantar softwares e quantidades, licitar, aplicar no ambiente e registrar.

Realizado: 70%.
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10.7. Outras agoes relevantes da Setin em 2014

e Transmissdo das Sessdes dos Orgéos Colegiados
v' Estudo, elaboragao e prova de conceito da solucdo de transmissao ao vivo das reunides dos
drgéos colegiados pela intranet (marco);
v Implantagdo proviséria da solugdo de transmissdo ao vivo das reunides dos o6rgdos
colegiados pela intranet (abril);
v" Implantagao parcial (de sofware, mas pendentes a filmadora e placa de captura profissionais)
da solugéo de transmissé&o ao vivo das reuniées dos Orgaos Colegiados pela intranet (maio).

¢ Projeto da Rede PGJ Cambeba
v" Levantamento de dados para a construgdo do projeto de rede, tais como os quantitativos de
usuarios, equipamentos, ramais telefonicos, pontos de rede, perfis dos sistemas etc
(fevereiro);
Estudo dos projetos de engenharia de 2011 relativos a obra (margo);
Elaboragéo de cenarios para o projeto (abril e maio);
Apresentacdo do projeto preliminar em reunido do SETI para escolha do cenario (maio);
Apresentacdo do projeto de rede de dados e voz na 12 reunido da comissdo formada para
organizar a transicao da sede da PGJ para o Cambeba (junho);
Elaboragéo do projeto com o cenario ja definido (agosto e setembro);
Apresentacdo do projeto na 32 reunido da comissdo formada para organizar a transi¢do da
sede da PGJ para o Cambeba. Nessa reunido foi decidida a separagao dos projetos em trés:
a) projeto do data center; b) projeto da rede de dados; e c) projeto da rede de telefonia
(setembro);
v Reunido com os engenheiros do DAE sobre o projeto (outubro);
v" Elaboragéo do projeto com os requisitos do Centro de Dados, concluido e encaminhado ao
DAE em novembro (outubro € novembro);
v" Elaborag&o do projeto da rede de dados (novembro e dezembro).

ANANENRN

AN

e Apresentagéo de projeto ao FDID (Processo 13268/2014-7)
v’ Elaboragdo de projeto para submissdo do Conselho do Fdid para reaparelhamento e
moderniza¢do do MPCE, incluindo aquisi¢do de servidores para backup em disco, aquisi¢ao
de no-breaks 10 Kva e aquisi¢do de switches para a sede Cambeba (abril).

e Revisdo do termo de referéncia de outsourcing de impresséo (fevereiro).

e Estudo e prova de conceito da solugéo de web conferéncia Big Blue Button (abril).

e Processo 22075/2013-7: Aquisicdo de Solugdo de Antivirus - Processo iniciado em 2013, sendo
finalizado somente durante 0 més de janeiro/2014: anélise de proposta de fornecedor; preparagéo
de expedientes para ordem de compra e recebimento do objeto. Duragao total da aquisi¢do: 5
meses.

e Processo 13280/2013-4: Aquisicéo de Fitas LTO para backup - Processo iniciado em 2013, sendo
finalizado somente no final do més de janeiro/2014: procedimentos de licitagdo, anélise de
aceitacdo de proposta de fornecedor e preparagdo de expedientes para ordem de compra e
recebimento do objeto. Duragao total da aquisigéo: 8 meses.

e Processo 25114/2013-1: Renovagéo de Servigcos de Seguranca da Informagao - Processo iniciado
em 2013, sendo finalizado para renovagéo do contrato em fevereiro de 2014: justificativas para
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renovagdo, pesquisa de preco, andlise de vantajosidade e demais protocolos administrativos.
Duragéo do processo: 4 meses.

e Processo 5246/2014-3: Processo de aquisicdo de equipamentos de informatica para o
Decon/FDID - Juntada de documentagdo necessaria para aquisicéo de impressoras para o Decon,
para atendimento de Projeto do FDID, durante os meses de fevereiro e margo/2014.

o Processo 5245/2014-5. Processo de aquisicdo de equipamentos de informatica para o
Decon/FDID - Juntada de documentagéo necessaria para aquisicao de notebook e monitores para
o0 Decon, para atendimento de Projeto do FDID, durante os meses de fevereiro e margo/2014.

e Processo 6375/2014-9: Processo de Aquisicdo de filmadora digital e equipamentos p/
transmissdes das Sessdes dos Orgaos Colegiados - Processo reiniciado em margo/2014, por sua
vez ndo obteve éxito.

e Processo 3353/2014-9: Processo de Aquisi¢do de HD interno de 2TB - Processo instruido durante
0s meses de margo e abril’2014, visando a aquisi¢do de HD p/ os servigos de videomonitoramento
do Nusit.

e Processo 10248/2014-2: Processo de Adesédo Ata de RP para aquisicdo de Filmadora Digital -
Processo iniciado no més de abril/2014, oriundo de processo anterior fracassado p/ atender
demanda de transmissdes das Sessées dos Orgaos Colegiados.

e Processo 11232-2014-5: Processo de Adeséo a Ata de RP para aquisicao de 60 estabilizadores
de 2000VA. Processo iniciado no més de abril/2014, envolvendo a instru¢cdo completa para
aquisigéo através de adeséo, cuja a finalidade de comprar 60 estabilizadores de 2000VA.

e Processo 14037-2014-5: Processo de aquisigéo de placa de captura de video e tripé através de
dispensa de licitagdo.Processo iniciado no més de maio/2014, juntada de documentagao
necessaria para instrugdo de processo de compra de equipamentos p/ suporte a transmissées das
Sessdes dos Orgaos Colegiados.

e Processo 17298-2014-0: Processo de Solicitagdo de Aditivo de servicos de Internet através da
Etice. Processo iniciado no més de maio/2014, projeto de readequacgéo de valor e instru¢éo de
termo de referéncia e demais expedientes.

e Processo 18452-2014-2: Processo para criagdo de um novo contrato de prestacédo de servigos de
Internet entra a PGJ e a Etice. Processo iniciado no més de junho/2014, instru¢do detalhada de
projeto para contemplar a aquisi¢do de servigos de Internet através de dispensa de licitagdo com a
Etice (Empresa Publica).

e Processo 17504-2014-1: Processo de licitagdo para aquisicdo de HD's externos, Pen drives de
16GB e adaptadores de rede Wi-Fi. Processo iniciado no més de junho/2014, instrugdo completa
envolvendo todos 0s documentos necessarios para iniciar a licitagdo dos equipamentos.

e Processo 17200-2014-6: Processo de aquisicdo de servigos de suporte técnico em 3 niveis.
Processo reiniciado no ano de 2014, oriundo de tentativas anteriores em 2013, fracassadas
respectivamente por falta de orgamento da PGJ, grandioso e complexo projeto de servigcos de
suporte técnico de informatica em 3 niveis.

e Processo 17756-2014-7: Processo de aquisi¢do para licitagdo de licencas de softwares Microsoft.
Processo iniciado no ano de 2013, fracassado e reiniciado em 2014, a partir do més de julho/2014,
revisdo completa do termo de referéncia e demais expedientes administrativos para o inicio da
licitacao.

e Processo 15870-2014-8: Processo de aquisicdo para compra de cofre antichamas para midias
magnéticas. Processo iniciado no més de julho/2014, projeto para aquisicao de cofres da sala dos
servidores de rede/arquivo da PGJ.

e Processo 15514-2014-2: Processo de adesao para aquisi¢do de no-break e mddulos de expansao
projeto FDID_ata 062-2013-Pl. Processo de adesdo iniciado em agosto/2014, tendo sua
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continuidade em setembro/2014, para aquisicdo de no-break e mddulos de expansdo projeto
FDID/2013.

e Processo 14976-2014-4: Processo para reconhecimento de divida devido a ETICE.Processo
iniciado em no més de setembro/2014, instrugdo administrativa para o pagamento de meses em
aberto devido a ETICE, ainda do contrato de prestagéo de servigos de Internet/CDC.

o Processo 30437-2014-7: Processo através de adesao para compra de switch;

o Processo 33751-2014-8: Processo de aquisicdo através de adesdo para compra de 200
estabilizadores de tensao elétrica;

o Processo 41191-2014-7: Processo de aquisi¢do através de adesdo para compra de 2 servidores
de rede com recursos do FDID.

e Foi disponibilizada aplicacdo voltada para o acompanhamento de processos do Nucleo de
Recursos Civeis — NURC e Nucleo de Recursos Criminais — NUCRIM na intranet.

o Criagdo de novo site para a Promotoria de Justiga da Saude Publica.

¢ Assinatura de convénio de cooperagao técnica que entre PGJ e TICE com o objetivo de disciplinar
0 acesso € a utilizagao do portal de servigos e-saj pelos Membros do Ministério Publico, bem
como propiciar a integrag@o entre os sistemas de informagdo do convenentes, via servigos web,
através da interface disponibilizada pelo TJ/CE.

e Apresentagdo no CNMP: Implantagéo do Sistema de Informagéo Processual Arquimedes na 1% e
2% instancias do MPCE.

11. ASSESSORIA DE IMPRENSA

A Assessoria de Imprensa do MPCE foi reformulada a partir de maio de 2006, juntamente com o processo
de reestruturagdo administrativa com o objetivo de implantar uma sistematica de comunicagdo que
atuasse em diversos niveis (interno e externo), reforgando a imagem institucional do Ministério Publico. A
Assessoria de Imprensa é um érgéo diretamente subordinado ao Gabinete do Procurador Geral de Justiga.
De acordo com o artigo 13-A, da Lei n° 14747, de 28 de junho de 2010, que altera disposi¢des da lei n°
12.482, de 31 de julho de 1995, que dispde sobre a organizagdo administrativa da procuradoria geral de
justica e d& outras providéncias, compete a Assessoria de Imprensa:

11.1 - Competéncias

“Art. 13-A. A Assessoria de Imprensa, incumbe organizar, coordenar e executar os projetos e
acdes de comunicacado social do Ministério Publico do Estado do Ceara, competindo-lhe:

| - executar as politicas, projetos e agdes de comunicagéo social da institui¢éo;

Il - elaborar texto de cunho jornalistico, para uso interno ou externo, relativos a Instituicéo e
as atividades do Procurador-Geral de Justica e dos demais Orgdos da Administragao
Superior , de Execugéo e Auxiliares, nos assuntos afetos a comunicagao social;

Il - enviar releases pertinentes as atividades do Ministério Publico do Estado do Cearé a
veiculos de comunicagao no meio impresso, eletrénico e audiovisual;

IV - responder e acionar os profissionais e veiculos de comunicagdo social em assuntos
relativos ao Ministério Publico Estadual;

V - manter o cadastro dos veiculos de comunicagéo social do Ceara;
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VI - atualizar o conteudo jornalistico, das paginas da Assessoria de Comunicagao Social, na
Intranet e na Internet, com matérias relativas a atuagao do Ministério Publico;

VII - realizar, diretamente ou por terceiros, programas audiovisuais, relativos a imagem
institucional de cunho jornalistico e publicitario, para veiculagdo na midia eletronica;

VIl - realizar, diretamente ou por terceiros, a criagdo e editoragcao de documentos, referentes
a imagem institucional de cunho jornalistico e publicitario, para impresséo interna e externa;

IX - desenvolver, diretamente ou por terceiros, projeto de identidade visual da Institui¢do, X -
no que tange a suportes relativos a comunicagao social;

Xl - elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagao
Social;

Xl - promover a cobertura fotogréfica e audiovisual de eventos institucionais, com
equipamento proprio ou mediante a contratagao de servigos de terceiros;

Xl - pesquisar informagdes de interesse da Instituigdo, nos meios de comunicagéo
impressos e eletrdnicos, organizando e mantendo arquivo dos meios impressos para consulta
interna;

XIV - adotar as diligéncias necessarias junto aos Orgdos de Apoio Administrativo do
Ministério Publico para a realiza¢do de seus objetivos;

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem cometidas, pertinentes a area de
comunicagéo social.” (NR).

11.2. Atividades realizadas no exercicio

v' Elaboragao de 781 releases de janeiro a dezembro de 2014.

v" Atuacao direta e positiva do Ministério Publico do Estado do Ceara nas redes sociais, alcangando
a marca de 4.403 curtidas no Facebook e no Twitter 978 tweets, 360 seguindo e 375 seguidores.

v" Elaboragdo do Plano de Atuacdo e Metas da Assessoria de Imprensa da PGJ.

v" Articulagdo, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia de Informagéo da PGJ para criagéo do
software “Gestalt”, para a quantificacdo e qualificagdo de dados de demandas dos meios de
comunicacao social locais e nacionais.

v" Consolidacéo e envio de newsletter (informativo via email) com noticias institucionais.

v’ Efetivacdo de rotinas internas com relatérios diarios de atividades norteando o trabalho dos
servidores da Ascom.

v" Registro fotografico de eventos e atividades da instituicio e alimentagdo de banco de imagens
(http://fotos.mp.ce.gov.br).

v" Divulgagdo de eventos para a midia local e nacional (XIV Congresso Nacional do Ministério
Publico do Consumidor - MPCON, XXI Férum de Ciéncia Penal, IV Férum de Direito e Saulde,
Semana do Mediador Comunitario 2014, VII Encontro da Magistratura, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica da Crianca e do Adolescente do Estado do Ceara, Semana do Servidor
Publico, dentre outros).

v" Atendimento a imprensa nos turnos da manh3, tarde e, excepcionalmente, a noite.
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v Sucesso na divulgacdo e no resultado de diversas operagdes de combate a corrupgdo e
improbidade administrativa.

v" Divulgagao de fiscalizagao da implantagdo de Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas.
v" Divulgagao de posse e exercicio no cargo de novos Promotores de Justica.

v" Divulgagdo de curso de capacitagdo e treinamento no Combate a Corrupgédo e Lavagem de
Dinheiro.

v" Divulgagao e acompanhamento do MPCE nos principais fatos que marcaram as manifestagoes
populares durante os jogos da Copa do Mundo.

v" Divulgagao de cumprimento de metas de saneamento basico no Estado do Ceara.

v Clipagem diaria com as principais noticias dos jornais impressos disponibilizadas no site e
enviadas aos membros do MPCE por e-mail.

v Criagdo de banners, cartazes, placas internas e externas, panfletos, cartilha (Consumidor
Consciente), tapetes, crachas, adesivos, marca-pagina, capa de CD, cartdo de visita, camisetas,
bonés, broches, pastas, formularios, livro (Manual de Orientagao para criagao de Procons, Cartilha
do Consumidor, Cartilha Eleitoral, Cartilha Comunidade pela Moralidade, Fluxogramas do
Ministério Publico, etc.) e diversas outras producdes graficas e editorias.

v" Investimento na comunicagéo interna iniciado com a cobertura das atividades do Planejamento
Estratégico e dos Centros de Apoio Operacional.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO - ESMP

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA ESMP NO ANO DE 2014
JANEIRO

1. Dia 17/01/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 24° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Itapiina/CE, no
plenario da Camara Municipal de Itapiina. Com o apoio da ESMP.

2. Continuagao das aulas dos cursos de especializagdo nos dias 17 e 18 de janeiro de 2014. Turmas:
Direito Penal e Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional —
Turma V e, Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI.

3. Dia 22/01/2014, ocorreu 0 25° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do
Estado do Ceara — Construindo agbes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de
Crateus/CE, no auditorio do CREA. Com o apoio da ESMP.
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4. Nos dias 23 e 24/01/2014 ocorreu a | Oficina de Género e Violéncia Contra a Mulher: Enfocando a
questdo da violéncia sexual e doméstica, contando com um total de 12h/a, no municipio de Juazeiro do
Norte, no auditorio da OAB/CE. Com o apoio da ESMP.

5. Dia 24/01/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 26° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Redengao/CE, no
auditério da Camara Municipal de Reden¢do. Com o apoio da ESMP.

6. Dia 27/01/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 27° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Paramoti/CE, no
auditdrio da Secretaria Municipal de Educacao do Estado do Ceara de Paramoti.

7. Nos dias 27, 28, 29 e 30/01/2014 ocorreu a | Capacitacdo de Género e Violéncia Contra as Mulheres:
Enfocando a questao da violéncia sexual e doméstica. Com um total de 12h/a, no municipio de Juazeiro
do Norte, no auditério da OAB/CE. Com o apoio da ESMP.

8. Dia 29/01/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 28° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Barreira/CE, no
Auditério da Camara Municipal de Barreira. Com o apoio da ESMP.

9. Dia 31/01/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, aconteceu o 29° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado
do Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Taua/CE, no
Auditério da Cédmara Municipal de Taua. Com o apoio da ESMP.

10. Continuacdo das aulas dos cursos de especializagdo nos dias 31/01 e 1°/02. Turmas: Direito Penal e
Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V e, Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI.

FEVEREIRO

1. Dia 06/02/2014, ocorreu o evento: “‘Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a vida”,
referente ao 30° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Uruburetama/CE, na
Cémara Municipal de Uruburetama. Com o apoio da ESMP.

2. Realizagao do Curso “A Comunidade pela Moralidade”, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2014, no
municipio de Boa Viagem, contando como facilitador o Promotor de Justica Alexandre Pontes Aragéo, com
carga horaria de 20hs.

3. Dia 11/02/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 31° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Madalena/CE, na
Cémara Municipal de Madalena. Com o apoio da ESMP.
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4. Dia 14/02/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 32° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Beberibe/CE, na
Escola Estadual de Ensino Profissional Pedro Queiroz Lima.

Encerramento.

5. Continuagéo das aulas dos cursos de especializagdo nos dias 14 e 15/02/2014. Turmas: Direito Penal e
Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V e, Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI. Na Escola Superior do Ministério Publico.

6. Dia 18/02/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 33° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara - Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Cruz/CE, no
Auditério do Centro Administrativo.

7. Dia 21/02/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 34° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Jijoca de
Jericoacoara/CE, no Nucleo de Arte, Educacao e Cultura — NAEC. Com o apoio da ESMP.

8. “Seminario: Direito Internacional dos Conflitos Armados”, realizado nos dias 21 e 22 de fevereiro de
2014, no auditério da Procuradoria Geral de Justiga, contando como facilitador o Tem. Coronel Eduardo
Bittencourt Cavalcanti, Estado maior do Exército da 52 Subchefia. Tema abordado no dia 21: Abordagem
sobre Direito Internacional dos Conflitos Armados — DICA. Tema abordado no dia 22: Abordagem sobre
garantia da Lei da Ordem pelas Forgas Armadas Brasileiras — GLO.

9. Dia 24/02/2014 ocorreu o “VII Ciclo de Estudos de Direito Penal e Processo Penal do Ministério Publico
do Estado do Ceara”, com o tema: “A colaboragao premiada e a protecdo das testemunhas”, proferido pelo
Dr. Marcos Mairton da Silva, Juiz Federal da 122 Vara do Ceara, de competéncia privativa criminal, Mestre
em Direito Publico pela UFC e MBA em Gestao do Poder Judiciario — FGV/RJ.

10. Dia 24/02/2014, ocorreu o Evento: “Pratica do Primeiro Atendimento do Ato Infracional (Plantéo
Judiciério)”, exclusivo para Membros do Ministério Publico/CE com participa¢do dos plantdes ministeriais
da area civel da comarca de Fortaleza/CE. Local do evento foi o auditdrio da ESMP, de 09h00min as
12h00minhs.

11. Dia 24/02/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se
a vida”, ocorreu 0 35° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara - Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Jaguaruana/CE, na
Escola Estadual de Educacéo Profissional Francisca Rocha Silva (Escola Técnica).

12. Dia 27/02/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se
a vida”, ocorreu 0 36° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agles intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Itapajé/CE, no
Auditério da Secretaria de Educagéo do Municipio. Com o apoio da ESMP.

MARGO
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1. Continuagéo das aulas dos cursos de especializa¢do nos dias 07 e 08/03/2014. Turmas: Direito Penal e
Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V e, Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI. Na Escola Superior do Ministério Publico.

2. 10/03/2014 - Participagdo da Escola Superior do Ministério Publico na reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ.

3. No dia 11/03/2014 ocorreu o Treinamento do Sistema Arquimedes para Membros do Ministério Publico,
tendo como instrutores os Senhores Jandro Maciel Alves e Deives Santos Castro, no periodo da manha na
Escola Superior do Ministério Publico.

4. Curso de Investigagdo Criminal: Nogbes basicas de Investigacéo, ocorrido no dia 14/03/2014, com
carga horaria de 8hs, exclusivo para Membros do Ministério Publico que compdem o Nucleo de
Investigagdo Criminal — NUINC, tendo como facilitador o Dr. Marco Aurélio Cordeiro Rodrigues, Promotor
de Justica do Estado do Maranh&o. Evento realizado no auditério da Escola Superior do Ministério Publico-
ESMP.

5. Dia 17/03/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 37° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo acdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Ocara/CE, na
Camara Municipal do Municipio. Com o apoio da ESMP.

6. Dia 21/03/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 38° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Granja/CE, na
Camara Municipal. Com o apoio da ESMP.

7. Continuacado das aulas dos cursos de especializagao nos dias 21 e 22/03/2014. Turmas: Direito Penal e
Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V e, Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI.

8. Dia 24.03.2014 a Escola Superior do Ministério Publico-ESMP participou da reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

9. Dia 24/03/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 39° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo acgdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Fortim/CE, no
Auditério do Férum. Com o apoio da ESMP.

10. Primeira Etapa do Curso de Fornecedores realizado pelo DECON/CE em parceria com a Escola
Superior do Ministério Publico-ESMP, no dia 26/03/2014, no auditério da ESMP, das 13:30h as 17:30h,
com o objetivo de orientar os fornecedores de produtos e servigos atuantes no Estado do Ceara na area
de bares, restaurantes, casas noturnas, boates, teatros e estabelecimentos congéneres, a se adequarem
ao melhor entendimento do Cddigo de Defesa do Consumidor e legislacdo aplicavel a defesa do
consumidor, resguardando-se os principios que regem a livre iniciativa € o desenvolvimento econémico
cearense. Contando com dois modulos: - Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor — CDC;
Qualificagdo no atendimento aos consumidores.
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11. No dia 27/03/2014 foi assinado o Acordo de Cooperagdo Técnica e Cientifica celebrado entre a
Universidade de Estudos de Roma Tor Vergata e o Ministério Publico do Estado do Ceara/PGJ-CE,
através da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, com o objetivo de promover o desenvolvimento
da formagdo dos Membros do MP/CE, por meio da participagdo em cursos intensivos relacionados as
areas de atuagédo do Ministério Publico, podendo incluir cursos de aperfeicoamento, extensdo, alem de
palestras, seminérios e outros programas de curta duragéo.

12. Continuagdo das aulas dos cursos de especializacdo nos dias 28 e 29/03/2014. Turmas: Direito Penal
e Direito Processual Penal: Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V e, Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI.

13. Dia 31/03/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se
a vida”, ocorreu 0 40° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Aratuba/CE, no
Auditério do Férum. Com o apoio da ESMP.

ABRIL

1. Segunda Etapa do Curso de Fornecedores realizado pelo DECON/CE em parceria com a Escola
Superior do Ministério Publico-ESMP, no dia 02/04/2014, no auditorio da ESMP, das 13:30h as 17:30h,
com o objetivo de orientar os fornecedores de produtos e servigos atuantes no Estado do Ceara na érea
de bares, restaurantes, casas noturnas, boates, teatros e estabelecimentos congéneres, a se adequarem
ao melhor entendimento do Cédigo de Defesa do Consumidor e legislacdo aplicavel a defesa do
consumidor, resguardando-se 0s principios que regem a livre iniciativa € o desenvolvimento econémico
cearense. Contando com dois mddulos: - Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor — CDC; -
Qualificagao no atendimento aos consumidores.

2. Dia 02/04/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 41° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara - Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Vigosa do Ceara/CE,
no Auditério Ascenso Gago. Com o apoio da ESMP.

3. Continuacao das aulas dos cursos de especializagao nos dias 04 e 05/04/2014. Turmas: Direito Penal e
Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V e, Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI. .

4. No dia 07 A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

5. Dia 07/04/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se a
vida”, ocorreu 0 42° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo acdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Ararenda/CE, no
Ginasio Poliesportivo. Com 0 apoio da ESMP.

6. “Curso de Capacitagao e Treinamento no Combate a Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro”, realizado no
periodo de 08 a 11/04/2014, no auditério da Procuradoria Geral de Justica. Parceria da Escola Superior
do Ministério Publico-ESMP com o Programa Nacional de Capacitagdo e Treinamento para o Combate a
Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro (PNLD).
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7. Terceira Etapa do Curso de Fornecedores realizado pelo DECON/CE em parceria com a Escola
Superior do Ministério Publico-ESMP, no dia 09/04/2014, no auditério da ESMP, das 13:30h as 17:30h,
com o objetivo de orientar os fornecedores de produtos e servigos atuantes no Estado do Ceara na area
de bares, restaurantes, casas noturnas, boates, teatros e estabelecimentos congéneres, a se adequarem
ao melhor entendimento do Cddigo de Defesa do Consumidor e legislacdo aplicavel a defesa do
consumidor, resguardando-se 0s principios que regem a livre iniciativa e o desenvolvimento econdmico
cearense. Contando com dois modulos:- Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor — CDC; -
Qualificagdo no atendimento aos consumidores.

8. 14.04.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

9. 23/04/2014 - ocorreu a primeira reunido de preparagao para o Congresso Mundial sobre Justiga Juvenil,
no auditério da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, tendo como participantes a ONG Terre des
Hommes e os membros da Rede Estadual de Escolas de Governo-CE.

10. Realizagdo de Curso em parceria com a Escola de Contas dos Municipios — TCM, sobre os Aspectos
Relevantes na Administragdo Publica, em trés mddulos. O primeiro médulo foi realizado nos dias 23 e
24/04/2014, no auditério da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP. Programagao: Modulo | -
Aspectos relevantes sobre Licitagdes e Contratos — Irregularidades mais freqientes.  Horario: de 14:00h
as 17:30h.

11. Inicio do “Ciclo de Estudos em Pericia Forense”, no dia 25/04/2014, das 9:00h as 11:30h, no auditorio
da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, tendo como tema para o Modulo | — Pericia Audiovisual.
Facilitadora a Dra. Ana Marcia Araujo Martins, Perita Criminal da PEFOCE. Conteudo: Organograma da
PEFOCE; Nucleo de Pericias em Tecnologia e Apoio Técnico; Introducdo aos exames de: Degravagéao,
Comparacdo de locutor, Autenticidade de audio/video, Constatacdo, reconhecimento facial e
Fotogrametria.

12. Continuacdo das aulas dos cursos de especializagdo nos dias 25 e 26/04/2014. Turmas: Direito Penal
e Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V e, Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI.

13. Encerramento das aulas dos cursos de especializagdo no dia 26/04/2014. Turmas: Direito Penal e
Direito Processual Penal; Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma V.

14. Dia 29/04/2014, dando continuidade ao evento: “Drogas quando se escolhem as drogas, abandona-se
a vida”, ocorreu 0 39° Encontro do Comité de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Estado do
Ceara — Construindo agdes intersetoriais e interdisciplinares. Realizado na cidade de Ic6/CE, no Auditério
do Centro Social Urbano - CSU. Com o apoio da ESMP.

MAIO

1. Aula do curso de especializagdo nos dias 02 e 03/05/2014 de Direito Constitucional e Processual
Constitucional — Turma VI. .

2. 05.05.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.
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3. Nos dias 08 e 09/05/2014 foi realizado o Seminario: “Novo Cddigo de Processo Civil” pela Seccional da
Escola de Magistratura Federal do Ceara, no edificio sede da Justica Federal-CE, que a pedido da Escola
Superior do Ministério Publico disponibilizou vagas para a participagédo de Membros e servidores do
Ministério Publico do Ceara.

4. Realizagéo do Curso Pratico sobre Investigagé@o Financeira e Crimes Funcionais na Lei de Licitagdes e
responsabilidade Fiscal, exclusivo para Membros do MP/CE. Evento que ocorreu no dia 09/05/2014, no
auditorio da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP.

5. 13/05/2014 — Apoio da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP ao evento sobre o “Dia
Internacional de Combate as Drogas”, realizado no auditério da Procuradoria Geral de Justica.

6. Através do Convénio realizado entre a Procuradoria Geral de Justica e a Universidade lItaliana “Tor
Vergata” com o0 apoio da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, foram inscritos e participaram do
Curso: “COMBATE AO CRIME ORGANIZADO: A EXPERIENCIA ITALIANA CONTRA A MAFIA,
TERRORISMO E LAVAGEM DE DINHEIRO” - Universidade de Roma Tor Vergata, no periodo de 11 a
18/05/2014, em Roma, dois Promotores de Justica que atuam na referida area: Dr. Luiz Alcantara Costa
Andrade e Agostinho Oliver Ramos Teles.

7. No dia 12/05/2014 teve inicio o “Curso de Digitacdo — Turma I”, através de Ensino a Distancia (curso de
EAD) da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP , com carga horaria de 90h/a, contando com 60
vagas.

8. Ocorreu entre os dias 15 e 16/05/2014, em Fortaleza, com a participagédo da Escola Superior do
Ministério Publico do Estado do Ceara, a reunido do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios
Publicos do Brasil - CDEMP.

9. Aula do curso de especializacdo nos dias 16 e 17/05/2014 de Direito Constitucional e Processual
Constitucional - Turma VI. .

10. “Curso de Aperfeicoamento em Sistema de Garantias” realizado nos dias 17 e 31/05/2014. Parceria
do Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude — CAOPIJ com a Escola Superior do Ministério
Publico-ESMP. Rrealizado no auditério da Procuradoria Geral de Justica.

11. 19/05/2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

12. Realizagdo do segundo Mddulo do curso em parceria com a Escola de Contas dos Municipios — TCM,
sobre 0s “Aspectos Relevantes na Administragdo Publica”, nos dias 22 e 23/05/2014, no auditério da
Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, no horario de 14h as 17:30h.

13. Aula do curso de especializagdo nos dias 23 e 24/05/2014 de Direito Constitucional e Processual
Constitucional — Turma VI.

14. No dia 22/05/2014, foi realizada uma apresenta¢do de uma ferramenta de Investigagao da IBM para
um grupo de aproximadamente 15 membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara.

15. No dia 23/05/2014, foi realizada a Palestra: “Questdes sobre Armas de Fogo: Legislagéo e Pericia”.
Palestrante Dr. Felicio Soares, Promotor de Justi¢a do Estado de Tocantins.
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16. Palestra realizada em 29/05/2014, com o tema: “Praticas restaurativas no atendimento ao adolescente
em conflito com a lei no contexto da América Latina”. Evento realizado em parceria com a Terre des
Hommes.

17. Dando continuidade ao Ciclo de Estudos em Pericia Forense, no dia 30/05/2014, das 9:00h as 11:30h,
no auditério da ESMP, foi realizado o Médulo Il — “Pericias em locais envolvendo engenharia”, com 0s
facilitadores da PEFOCE Lauro Ferreira Rocha Junior e Rafael Friedrich Davet, Peritos Criminais da
Pericia Forense, engenheiro mecanico e instrutor da Academia Estadual de Seguranga Publica do Estado
do Ceara e Engenheiro Quimico, respectivamente.

18. Aula do curso de especializagdo nos dias 30 e 31/05/2014 de Direito Constitucional e Processual
Constitucional — Turma VI.

JUNHO
1. 02.06.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

2. Primeira reunido da Rede Estadual de Escolas de Governo, ocorreu no dia 03/06/2014, na Escola de
Gestao Publica, ocasido em que houve uma exposi¢do sobre o trabalho da Terre des Hommes e seu
interesse em firmar parcerias para o Congresso mundial em Genebra. Outro ponto discutido foi a elei¢do
para a coordenagdo da rede, seguindo o disposto no Regimento Interno e a continuagéo da discussao
sobre 0 planejamento estratégico da rede de Escolas.

3. No dia 04/06/2014 — ocorreu a Oficina: “A Midia e seu olhar sobre adolescentes em conflito com a Lei”.
Evento realizado no horario das 8:00h as 12:00h pela Pastoral do Menor e a Procuradoria Geral de Justica
em parceria com a Escola Superior do Ministério Publico e o Nucleo de Apoio a Infancia e Juventude.

4. Realizacdo do terceiro Médulo do Curso em parceria com a Escola de Contas dos Municipios — TCM,
sobre 0s Aspectos Relevantes na Administragdo Publica, nos dias 05 e 06/06/2014 - Modulo Il -
‘Aspectos praticos em obras e servigos de engenharia no setor publico”.

5. Participacdo da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP na palestra: “Analise Critica do Novo
Codigo de Processo Civil” com o Professor Antonio Carlos Marcato. Palestra realizada no auditério da
Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara no dia 06/06/2014 no horario das 9h as 12h. A Defensoria
Publica disponibilizou vagas para a participagdo de Membros e Servidores do Ministério Publico do Estado
do Ceara.

6. Participacdo da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP como convidada na solenidade de
Abertura da “I Jornada Cientifica da PEFOCE’, realizada no dia 09/06/2014.

7. 09.06.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

8. Divulgagao no site da ESMP, do Curso de Direito Eleitoral, realizado através do Colégio de Diretores de
Escolas e Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional dos Ministérios Publicos do Brasil — CDEMP,
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em parceria com o Conselho Nacional de Procuradores Gerais — CNPG, com inicio em 07/07/2014 e
término previsto para o dia 15/09/2014, com objetivo de despertar o interesse para o Direito Eleitoral, com
atuagéo segura e mais profissional nessa area.

9. 16.06.2014 - Dando continuidade ao Ciclo de Estudos em Pericia Forense, foi realizado o Modulo |11
com o tema “Pericia em Tecnologia da Informagcdo, um estudo sobre aparelhos de telefonia celular,
computadores e midias de armazenamento: crimes com computador x crimes de informatica, exames
realizados pela PEFOCE e principais quesitos”. Facilitador o Perito Criminal de Ciéncia da Computacao
Dr. Ravi Veloso Barreira. Local: Escola Superior do Ministério Publico. Horério: 9h as 11:30h.

10. Registramos que durante alguns dias do més de junho/2014, os Promotores de Justica com atuagédo
na area do Crime se reuniram na ESMP para tratar de assuntos relacionados com a Copa do Mundo 2014,
tendo em vista que alguns jogos ocorreram nessa Capital.

11. No dia 20/06/2014, por volta das 9:30hs, ocorreu no gabinete do Procurador Geral de Justiga, Dr.
Ricardo Machado, a primeira Reuni&o Ordinaria do Conselho Gestor do Fundo de Manutengéo da ESMP,
com as presencgas de alguns integrantes do Conselho e da Secretaria Executiva, para tratar de assuntos
relacionados a implementagéo e administragdo do referido Conselho com referéncia a Regimento Interno,
Atos e Provimentos.

12. No dia 23/06/2014, por volta das 10:00h, no gabinete do Diretor Geral da ESMP, Dr. Benedito Augusto
da Silva Neto, ocorreu a reunido do Conselho Consultivo dessa Escola de Governo para tratar dos
seguintes assuntos:

e Apresentacdo dos novos integrantes do Conselho Consultivo;

e Processo n° 36203/2013-9 tendo como requerente a Associagdo Cearense do Ministério Publico,
solicitando a analise para a Integragdo das horas aulas complementares ao | Curso de
Vitaliciamento de Promotores de Justiga, necessarias para a conclusao de pds-graduacdo na
ESMP;

e Curso: Elaboragdo de ementas e suas finalidades;

e Preparacéo do Il Curso de Ingresso e Vitaliciamento dos novos Membros do MP/CE.

13. No dia 26/06/2014 ocorreu 0 Seminario: “Deméncia: Fator de risco para a violéncia contra o0 idoso”. No
auditorio da Procuradoria Geral de Justica, no horario das 8:30h as 12:00h, em parceria da Escola
Superior do Ministério Publico-ESMP com o Nucleo de Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.

12. No dia 27/06/2014, no periodo da manha, a Escola Superior do Ministério Publico-ESMP realizou o “|
Ciclo de Estudos de Direito Civil e Processual Civil do Ministério Publico do Ceara”. Em parceria com a
Secretaria Executiva das Procuradorias Civeis do MP-CE, contando com o seguinte tema: “O Ministério
Publico e 0 novo Cédigo de Processo Civil”.

13. Dando continuidade ao Ciclo de Estudos em Pericia Forense, no dia 30/06/2014, no horario das 9h as
11:30h, no auditdrio da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, foi realizado o Médulo IV de Pericia
Forense com o Tema: “O emprego da quimica forense na elucidagdo de crimes: da analise de vestigios no
local a exames laboratoriais.” Tendo como facilitadora a Perita Criminal Dra. Manuela Chaves Loureiro
Céndido, Mestre em Quimica com énfase no estudo de compostos de coordenagdo com aplicagdo no
tratamento alternativo de cancer.
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JULHO

1. 17.07.2014 - Participagdo da Escola Superior do Ministério Publico-ESMP na reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da Procuradoria Geral de Justiga.

2. Dias 18 e 19.07.2014 - Aula do Curso de Especializagdo em Direito Constitucional e Direito Processual
Constitucional = Turma VI, .

3. Dia 25.07.2014- manha e tarde - “Oficina e Praticas de Investigacdo em Improbidade Administrativa”.

4. Dia 25.07.2014 - periodo da tarde - Curso: Ementas (Fundamento legal, finalidades e aspectos técnicos
de elaboragéo).

5. 28.07.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunidao do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

AGOSTO

1. Curso Pratico de Campanha Eleitoral, realizados nos dia 04 e 11 de agosto, das 8:00h as 12:00h e de
14:00 as 18:00h, com carga horéria de 16 h., no auditorio da Procuradoria Geral de Justica, tendo como
facilitador o Promotor de Justiga Dr. Igor Pereira Pinheiro, contando com a seguinte programagéao:

e Abuso de poder;

e Condutas vedadas aos agentes publicos;

e Crimes eleitorais; e,

e Garantias do eleitor e do candidato.

2. Curso: O Promotor e a comunidade pela moralidade, realizado no periodo de 04 a 08 de agosto,
contando como facilitador o Promotor de Justica Dr. Alexandre Pontes Aragéo, no Centro Vocacional
Tecnoldgico de S&o Benedito/CE.

3. 04.08.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

4.V Encontro da Magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Crianga e do Adolescente
do Estado do Ceara, realizdo nos dias 07 e 08 de agosto, no auditério da Escola Superior da Magistratura
do Estado do Ceara - ESMEC.

5. Curso: Teoria e Dogmética Juridica Aplicada dos Direitos Fundamentais I: da Constituicdo Federal a
Decisdo Judicial no Ambito dos Direitos de Liberdade. Realizado no Nucleo Seccional da Escola de
Magistratura Federal no Ceara, no periodo de 07 a 08 de agosto. Disponibilizacdo de 05 vagas para 0s
Procuradores de Justica.

6. Dias: 01, 02, 08, 09, 22 e 23 ocorreram aulas do curso de especializagdo em Direito Constitucional e
Direito Processual Constitucional.

7. 11.08.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

Pagina 89




Ministério Piblico do (eard/Procuradoria Geral de Justica
Relatorio de Desempenho da Gestdo - 2014

s
t

Ao\

i %)

oa ‘

el )

o4k
‘:r(—z%

)

8. Participacdo do Diretor Geral da ESMP na Palestra realizada no dia 20, no Auditério Jesus Xavier de
Brito, sede administrativa da DPGE/CE, sob convite da Defensoria Publica Geral do Estado do Cear3,
sobre Justica Restaurativa, com o palestrante Dr. Mario Jodo Ferreira Monte, da Universidade do Minho /
Portugal.

9. Curso Basico de Justiga Juvenil Restaurativa, realizado nos dias 21 e 22, das 8:00 as 12:00e de 13:00
as 17:00, e dia 23 somente pela manha, no auditério da ESMP, com o objetivo de sensibilizar
profissionais, entre membros, servidores e funcionarios do MP/CE, integrantes da Rede de Apoio da
Infancia e Juventude e Sistema de Justica, quanto aos principios e procedimentos da Justica Restaurativa
e suas contribuigdes no atendimento desenvolvido junto a criangas e adolescentes, tanto em ambito
preventivo como no sistema socioeducativo, tendo como facilitadores a Dra. Maria de Fatima Pereira
Valente, Promotora de Justica e a Professora Lasténia Soares Lima, Gerente de Educagédo e Formagao da
Terre dés Hommes.

10. Realizagdo em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Procuradoria
Geral de Justica, o Il Curso de Ambientagéo dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara, nos
dias 22, 25, 26, 27, 28 e 29, das 8:00 as 14:00hs,no auditorio da Procuradoria Geral de Justica, com a
carga horaria de 30 h/a.

11. VIII Ciclo de Estudos de Direito Penal e Processual Penal do Ministério Publico do Estado do Ceara:
Aspectos Praticos da Lei Antidrogas n° 11.343/2006. Realizado no dia 25, das 14:00 as 18:00h, no
auditorio da ESMP, tendo como palestrante Dr. Pedro Viana, Delegado da Policia Civil/CE (Delegacia de
Narcoticos — DENARC) e Dr. Wanderley Pinheiro de Holanda Junior, Farmacéutico-Bioquimico pela UFC,
Analista Clinico, Perito Legista e Supervisor do Nucleo de Toxicologia Forense da Coordenadoria de
Anédlises Laboratoriais Forenses da Pericia Forense do Estado do Ceara.

12. Realizagdo do Curso in company: Planilha de Custos e Formagdo de Pregos de Contratos de
Terceirizagdo de acordo com a IN 02/2008 nas dependéncias da ESMP, para membros, servidores e
funcionarios da Procuradoria Geral de Justica, nos dias 28 e 29, das 8:30 as 12:30h e 13:30 as 17:30h,
com carga horaria de 16 h/a.

13. Reunido da Rede de Escolas de Governo, no dia 27, a partir das 9:00h, nas dependéncias da Escola
de Gestao Publica — EGP, para tratar do planejamento do Il Encontro Nordestino de Escolas de Governo.

14. Dias 01, 02, 08, 09, 22 e 23 aulas do curso de especializagdo de Direito Constitucional e Direito
Processual Constitucional — Turma VI.

SETEMBRO

1. Evento: Sistema de Protegé@o a Pessoas Ameagadas e a Atuagao dos Seus Atores. Dialogos pela vida:
fortalecimento do Programa de Protegédo a Vitimas e testemunhas ameagadas (PROVITA); Programa de
Protecdo dos defensores de Direitos Humanos (PPDDH); Programa de Protegdo a Criangas e
Adolescentes ameagadas de Morte (PPCAAM). Realizado no dia 12 em Iguatu.

2. Reunido da Rede de Escolas de Governo, no dia 08, as 14:00h, nas dependéncias da Escola de Gestao
Publica - EGP, para tratar da assinatura do Termo de Cooperagao Técnica e informes sobre o X Encontro
da Rede Nacional de Escolas de Governo.
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3. Curso Modular de Revisédo Gramatical da Lingua Portuguesa. Realizado nos dias 15, 17, 22, 24 e 29,
das 14:10 as 17:10h, no auditério da ESMP. Tendo como facilitador Volney Oliveira Aradjo, Professor de
Lingua e Literatura Portuguesa, Advogado e Assessor juridico especial do MP/CE.

4. Realizagéo do Il Curso de Preparagéo para o Ingresso na Carreira do MP/CE. Médulo I: Apresentagéo
do MP/CE, no periodo de 15 a 22, com carga horéria de 60h, no auditorio da Procuradoria Geral de
Justica, contando como publico alvo os aprovados no concurso para Promotor de Justica do Ministério
Publico do Estado do ceard em 2011.

5. Participagdo, como apoiador cultural, do XXI Férum de Ciéncia Penal, nos dias 24 a 26, no auditério da
Procuradoria Geral de Justiga.

6. Reunido da Rede de Escolas de Governo, no dia 25, as 14:00h, nas dependéncias da Universidade do
Parlamento - UNIPACE, para tratar da assinatura do Regimento Interno da Rede Estadual de Escolas de
Governo e da palestra Governanga e Governabilidade.

7. Realizagdo em parceira com a Promotoria de Justica da Defesa da Salde Publica, do Encontro entre os
Conselheiros de Saude e o Ministério Publico Eleitoral, no dia 30, das 8:00 as 12:00h, no auditério da
Procuradoria Geral de Justiga.

8. Nos dias 05, 06, 19 e 20 ocorreram as aulas do curso de especializacdo lato sensu de Direito
Constitucional e Direito Processual Constitucional — Turma VI.

OUTUBRO

1. Nos dias 02 e 03 foi realizado o Curso: Reequilibrio Econdmico-Financeiro dos Contratos — Revisao,
reajuste e repactuagao, com carga horéaria de 16h/a, apresentando como facilitadores Luiz Felipe Bezerra
Almeida Simdes, Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Uni&o e Erivan Pereira de
Franca, no auditério da ESMP, tendo com publico-alvo Membros, servidores e funcionarios da PGJ.

2. 06.10.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

3. No dia 07 foi Realizada a aula inaugural do curso de especializagdo Interdisciplinar em Direito da
Crianga e do Adolescente, no auditério Paulo Petrola, da Universidade Estadual do Ceard, no Campus do
Itaperi, as 18hs.

4. 13.10.2014 - A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

5. Participacdo de uma palestra realizada pela Rede de Escolas de Governo, no auditério da Universidade
do Parlamento do Estado do Ceara - UNIPACE, no dia 16, das 14:00 as 17:30h, intitulada de:
‘Governanga e Governabilidade: Poder Publico e Sociedade”, tendo como objetivo conceituar governanga
e governabilidade, apontando os instrumentos para que possam ser exercidas de maneira eficaz, de modo
a permitir que os poderes publicos constituidos em suas varias instancias possa exercer 0s seus papéis,
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cumprindo suas fungdes na democracia na perspectiva de atender aos anseios da sociedade. Contou
como facilitador o Professor Bernardo Lopes Portugal, que ministra cursos sobre Governanga Corporativa.

6. No dia 17, das 9:00 as 11:30h, no auditério da ESMP, teve inicio ao Ciclo de Estudos sobre
Envelhecimento, Deméncia e Lei, realizado em parceria com o Nucleo de defesa do Idoso e da Pessoa
com Deficiéncia. O | Ciclo contou com o seguinte tema: “Padrées Cognitivos no envelhecimento”,
palestra ministrada pela Psicéloga Luciane Ponte, Mestre em Psicologia pela UNIFESP.

7. Evento: Sistema de Prote¢do a Pessoas Ameacadas e a Atuagao dos Seus Atores. Dialogos pela vida:
fortalecimento do Programa de Protegdo a Vitimas e testemunhas ameagadas (PROVITA); Programa de
Protecdo dos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH); Programa de Prote¢do a Criangas e
Adolescentes Ameagadas de Morte (PPCAAM). Realizado no dia 17 no Juazeiro do Norte.

8. Inicio, no dia 17, das aulas do curso de especializagdo Interdisciplinar em Direito da Crianga e do
Adolescente.

9. Participacao da apresentacdo do Selo Institucional de Avaliagéo de Resultados Anuais — Selo Siara, no
dia 20 no auditério da PGJ, pela Procuradora de Justica Dra. Sheila Pitombeira, Coordenadora do Nucleo
de Gerenciamento de Projetos e Planejamento Estratégico, oportunidade na qual foi revista a gravagéo
através da plataforma EAD da Escola Superior do Ministério Publico, bem como foram esclarecidas
davidas sobre 0 Selo e sua premiacdo em referida plataforma.

10. No dia 31 foi realizado o evento: Sistema de Justica e Politicas Publicas para o ldoso, no auditério da
Procuradoria Geral de Justica, em parceira com o Nucleo de Defesa do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia, contando com a seguinte programacado: Painel I: “Politica Nacional de Atendimento ao
Idoso”; Painel IIl: “O envelhecimento e suas peculiaridades - A importancia da sociabilidade,
afetividade e espiritualidade”.

11. Curso: O Promotor e a comunidade pela moralidade, realizado no periodo de 29 de outubro a 04 de
novembro, contando como facilitador o Promotor de Justica Dr. Alexandre Pontes Aragéo, no auditério da
CDL, no municipio de Canindé/CE.

NOVEMBRO

1. 03.11.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

2. Curso: Controle Externo da Atividade Policial, realizado nos dias 06 e 07, no horario de 8:00 as 12:00 /
14:00 as 18:00h, exclusivo para os membros do Ministério Publico dos Estados do Ceara, Maranhao, Piaui
e Rio Grande do Norte, no auditorio da Procuradoria Geral de Justica, em parceria com o Conselho
nacional do Ministério Publico.

3. Continuacéo da programagao de langamento do Selo Siard, com uma palestra no dia 10, no auditério da
Procuradoria Geral de justica, para membros e servidores, proferida pelo Senhor José Ricardo Carneiro da
Cunha Meira, da Companhia de Agua e Esgoto do Cearad — CAGECE.

4. Participacao, no dia 11, da solenidade de celebragédo dos cinco anos de existéncia, ampliagao e reforma
das instalacdes fisicas da Escola de Gestdo Publica — EGP, que contou com a presenga do Exmo. Sr.
Governador do Estado, Cid Ferreira Gomes, ocasido que contou ainda com a palestra “Etica e
Competéncia do Servidor Publico”
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5. Realizagéo do | Férum de Enfrentamento a Improbidade Administrativa, nos dias 13 e 14, no auditério
da Procuradoria Geral de Justica, contando com a seguinte programagdo: 1° Painel “A lei de
improbidade na visdao dos tribunais: algumas reflexdes”; 2° Painel “O combate as licitagoes
direcionadas”; 3° Painel “Improbidade Administrativa: Pontos Polémicos”; 4° Painel “Justa causa
para proposicdo da agdo de improbidade administrativa”; 5° Painel “Processo administrativo
judicialiforme e enriquecimento ilicito”; 6° Painel “A interface entre as Leis n° 8.429/1992 e
12.846/2013”.

6. Nos dias 20 e 21 aconteceu 0 Seminério Brasileiro de Justica Juvenil: Homenagem aos 25 anos da
Convengdo da ONU sobre os Direitos da Crianga e contribuigdes ao Congresso Mundial de Justica
Juvenil, no auditério da Procuradoria Geral de Justi¢a, evento realizado em parceria com a Rede Estadual
de Escolas de Governo, CEDECA e a Terre dés Hommes, que contou com a seguinte programacao:
Conferencia Magna: Perspectivas Canadenses sobre Justica Juvenil Restaurativa; Palestra: 25 Anos
da Convengao da ONU sobre os Direitos da Crianga: avancos e perspectivas; Palestra: 02 Anos da
Lei Federal n® 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Palestra:
Redugao da Maioridade Penal: o que pensa a sociedade civil?

6. 24.11.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

7. Il Ciclo de Estudos: Envelhecimento, Deméncia e Lei, no dia 28 no auditério da ESMP, com o seguinte
tema: “Deméncias: subtipos e tratamento”. Tendo como palestrante o Dr. Jodo Marcelo Coelho Filho,
Professor de Geriatria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Ceara e Coordenador do
Centro de Atencédo ao ldoso do Hospital Universitario Walter Cantidio da UFC.

8. Durante todo o més de novembro aconteceram na Universidade Estadual do Ceara, as defesas de
monografia dos alunos do curso de especializacdo /ato sensu em Direito Penal e Direito Processual Penal,
em um total de 18.

9. Nos dias 07, 08, 28 e 29 de novembro ocorreram as aulas do curso de especializagdo lato sensu
Interdisciplinar em Direito da Crianga e do Adolescente — Turma .

DEZEMBRO

1. Reunido do Conselho Consultivo, no dia 09 na sala do Diretor Geral, Dr. Benedito Augusto da Silva
Neto, contando com a seguinte pauta:
e Processo n° 36203/2013-9 — Associagao Cearense do MP - Solicitagdo de integracdo das horas
aulas necessarias para conclusao de p6s-graduagao na ESMP;
e Processo n° 26422/2014-5; n°21119/2014-2 — Solicita Parecer Meritdrio acerca da proficiéncia da
Instituicdo Fundag@o Demacrito Rocha;
e Emissdo da declaragéo dos participantes do Curso Preparatdrio de Ingresso a Carreira do MP/CE
— Mddulo | - verificagdo das faltas ocorridas. Preparacdo do Modulo Il para Margo ou Abril —
Aprovagao
e Elaboragao do calendario das atividades a serem realizadas pela ESMP/CE-2015 de acordo com
as consultas enviadas aos membros e servidores.

2. Continuacéo das defesas de monografia dos alunos do curso de especializacdo /lato sensu em Direito
Penal e Direito Processual Penal, em um total de 05.
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3. A ESMP apoiou a titulo de apoio institucional, o Pré-Congresso de Salde Mental: Dependéncia
Quimica, ocorrido no dia 09 e o Ill Congresso Brasileiro de Direito e Saude: O Sistema de Saude
Brasileiro, ocorrido no periodo de 10 a 12, realizado no Hotel Oasis Atlantico.

4. Participagdo da Semana do Ministério Publico do Ceard 2014: Democracia, Cidadania e Direitos
Fundamentais — A atuacdo do Ministério Publico e as demandas sociais contemporaneas, realizado nos
dias 10 a 12, no auditorio da Procuradoria Geral de Justica, que contou com a seguinte programag&o:
Palestra 1: “A Sociedade Pés-Moderna e os Desafios Eticos do Ministério Publico Contemporaneo”;
Palestra 2: “A Consolidagao da Cidadania: os desafios das instituigoes e da sociedade”.

Dia 11/12 - Curso: Responsabilidade dos agentes publicos por a¢des e omissdes.

Dia 12/12 - Palestra 1: As Demandas Sociais para o Ministério Publico: Onde fica a saude? Palestra
2: O Principio Acusatorio e o Fortalecimento do Ministério Publico. Palestra 3: A Velha e a Nova
Resisténcia a Efetivacao dos Direitos Fundamentais. Atuagdo Ministerial: Planos especificos de
atuacéo 2014/2015 — area administrativa e propostas de realinhamento.

5. Nos dias 05 e 06 de dezembro ocorreram as aulas do curso de especializagao lato sensu Interdisciplinar
em Direito da Crianca e do Adolescente — Turma I.

6. Participagdo da reunido da Rede Estadual de Escolas de Governo, no dia 11 na Escola de Gestéo
Publica - EGP, que contou com a seguinte pauta:

o Avaliagéo das agoes realizadas pela Rede em 2014;

o Apresentacdo das sugestdes trazidas pelas Escolas de Governo para agdes conjuntas da Rede de

Escoas em 2015;

e Providéncias para eleicdo da Coordenacéo da Rede;

e Agendamento do calendério das reunides de 2015;

¢ Confraternizagdo de Natal.

7. 16.12.2014 — A Escola Superior do Ministério Publico-ESMP, compareceu a reunido do Nucleo de
Gerenciamento de Projetos da PGJ-CE.

8. As atividades realizadas no &mbito da Biblioteca, foram:

e 1108 Servigos de pesquisa para os alunos da ESMP, membros, servidores da Procuradoria Geral

de Justica do Ceara;

80 Inclusdes de obras doadas no banco de dados do Sistema Biblivre;

Processamento técnico dos exemplares doados, disponibilizando-os para consulta € empréstimo;

25 Cadastros de novos usuarios da biblioteca, totalizando 168 usuarios cadastrados;

Atendimento aos usuarios através da consulta local, empréstimo domiciliar, renovagdo e

devolugdes dos livros; 169 empréstimos no primeiro semestre de 2014;

e Participacdo da Biblioteca da ESMP/CE, na digitalizagdo dos processos junto a Secretaria de
Processos na Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara;

e Divulgagdo e acompanhamento do Edital para recebimento de artigos referente a edicdo de
julho/2014 da Revista Académica da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara;

o Normalizagdo e revisdo dos artigos da Revista Académica da Escola Superior do Ministério
Publico do Estado do Cearg;
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e Convocacao dos Membros do Conselho Editorial da Revista Académica da ESMP/CE para a
participagéo da reunido semestral do Conselho Editorial;

e Revis&o final para publicagdo da Revista Académica da ESMP, ano VI, numeros | de 2014;

¢ Inclusdo dos artigos da Revista Académica da ESMP/CE no Sistema da Biblioteca para consulta
on-line;

e Participagdo na divulgacdo e inscrigédo dos eventos da ESMP/CE junto aos Procuradores de
Justica, Promotores de justica, Assessores, Membros, Servidores da Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Cearg;

e Participagéo do levantamento de presenca dos eventos da ESMP/CE e cadastro no sistema para
emissao de certificados via internet;

e Participagdo no apoio dos eventos realizados na Procuradoria Geral de Justica do Estado do
Ceara, recolhendo a assinatura na lista de presenga, orientando e distribuindo os materiais
pertencentes ao evento;

e Levantamento e Controle dos Periodicos Recebidos;

e Orientag&o e treinamento da estagiaria da Biblioteca;

e Atualizacdo do Manual de Normalizagdo para os Trabalhos de Concluséo de Curso de
Aperfeicoamento: Curso de Ingresso e Vitaliciamento na Carreira dos Membros do Ministério
Publico do Estado do Ceara.

E o relatorio.

Fortaleza, 25 de junho de 2015.

S

Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO
Procurador-Geral de Justica

L
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