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finalidade estabelecer a relagao juridica existente entre a estagiaria e a PGJ, caracterizando a néo vinculagcao empregaticia na
operacionalizagao das fungdes de estagio, parte integrante deste Termo. Data das Assinaturas: 1° de margo de 2013 — Alfredo
RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO, Procurador-Geral de Justica e a estagiaria supracitada. Fortaleza, 20.03.2013.

Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO
Procurador-Geral de Justigca

Extrato de Termo de Compromisso de Estagio - Partes: Procuradoria Geral de Justica e as estagiarias de DIREITO
Sarah Clemente Caetano Capibaribe e Natasha Souza Clemente da Silva. Do Objeto: O presente instrumento decorre do
previsto na Lei Complementar Estadual n® 72/2008, que prevé em seu artigo 105, caput, a atividade de estagio no ambito do
Ministério Publico do Estado do Ceara, tem por finalidade estabelecer a relagdo juridica existente entre as estagiarias e a PGJ,
caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia na operacionalizagéo das fungcdes de estagio, parte integrante deste Termo. Data
das Assinaturas: 04 de fevereiro de 2013 — Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO, Procurador-Geral de Justica
e as estagiarias supracitadas. Fortaleza, 20.03.2013.

Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO
Procurador-Geral de Justica

Extrato de Termo de Compromisso de Estagio - Partes: Procuradoria Geral de Justica e o estagiario de DIREITO Vicenth
Bruno Lima Scarcela. Do Objeto: O presente instrumento decorre do previsto na Lei Complementar Estadual n° 72/2008,
que prevé em seu artigo 105, caput, a atividade de estagio no ambito do Ministério Publico do Estado do Ceara, tem por
finalidade estabelecer a relagéo juridica existente entre o estagiario e a PGJ, caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia
na operacionalizacdo das fungdes de estagio, parte integrante deste Termo. Data das Assinaturas: 28 de fevereiro de 2013
— Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO, Procurador-Geral de Justica e o estagiario supracitado. Fortaleza,
20.03.2013.

Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO
Procurador-Geral de Justica

ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL N°. 01/2013 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
contrato celebrado com a Fundagéo Carlos Chagas, faz saber que realizard em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva do Quadro Permanente de
Pessoal da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢cdes Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico de Provas e Titulos sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas estabelecidas neste Edital, relativas aos Cargos/Areas constantes
do Capitulo Il, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estarao subordinados as Leis Estaduais 14.043/2007 e 12.482/95, e alteracdes posteriores,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

4. A Atribuicdo dos Cargos (atividades tipicas e atividades especificas) consta na Lei Estadual 14.043/2007.

5. O Conteudo Programatico consta do Anexo | deste Edital.

CAPITULO II
DOS CARGOS/AREAS

Os Cargos/Areas, o cédigo de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero total de vagas, as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, o valor da inscricdo e a remuneracéo inicial sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Valor da Inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais)

Remuneracio Inicial: R$ 3.947,33 (trés mil, novecentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos)

Cédigo N° Total | Vagas
Cargol/Area de Escolaridade / Pré-requisitos de Reservadas a
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas Pessoas com
1) Deficiéncia (2) |
Certificado de conclusdo ou Diploma reconhecido | 02 +
Analista  Ministerial - | A01 pelo Ministério da Educacdo, em Curso Superior | cadastro | 01
Area Direito Sequencial ou de Graduagdo na area de Direito. | reserva
(Redacao da Lei 14.043/2007)
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Analista Ministerial Certificado de conclusdo ou Diploma reconhecido | 02 +

— Area Ciéncias da | B02 pelo Ministério da Educagido, em Curso Superior | cadastro | 01

Computagéao Sequencial ou de Graduagédo na area de Ciéncias da | reserva
Computacgdo. (Redacdo da | ei 14.043/2007)

Notas:
(1) Numero de vagas incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(2) Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/1999 e alteragdes posteriores.

Ensino Médio Completo
Valor da Inscrigdo: R$ 80,00 (oitenta reais)

Remuneracgéo Inicial: R$ 2.400,96 (dois mil e quatrocentos reais e noventa e seis centavos)

Cadigo N° Total | Vagas
Cargo/Area de Escolaridade / Pré-requisitos de Vagas | Reservadas a
Opgéao (a serem comprovados no ato da posse) (1) Pessoas com
Deficiancia (2)
Técnico Ministerial - Area Certificado de conclusdo de nivel médio ou curso | 58 +
Apoio Especializado C03 técnico equivalente. (Redacéo da Lei 14.043/2007) cadastro 03
reserva

Notas:
(1) Numero de vagas incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(2) Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/1999 e alteragbes posteriores.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ter obtido classificagdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
n°. 70.436/1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d)  estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo/Area, comprovada por inspegdo médica oficial
realizada pela Junta Médica do Estado do Cear3;

h) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il e os documentos
constantes no item 4, Capitulo XV deste Edital.

2. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Capitulo e daqueles que vierem
a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

CAPITULO IV
DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do concurso, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

2. As inscrigdes serdo
realizadas exclusivamente por meio da Internet, no periodo de 10:00 horas do dia 08/04/2013 as 14:00 horas do dia 08/05/2013
(horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 Asinscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Procuradoria
Geral de Justica do Estado do Ceara e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

2.2 Aprorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera, motivadamente, ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigédo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscrigdes, até
a data limite para pagamento das inscri¢gdes (08/05/2013).

- Para o cargo de Analista Ministerial - Area Direito e Area Ciéncias da Computag&o - Ensino Superior Completo - a
inscrigéo tera o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Para o cargo de Técnico Ministerial - Area Administrativa - Ensino Médio Completo - a inscrigéo tera o valor de R$ 80,00 (oitenta
reais).

3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apos conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em qualquer banco do sistema
de compensagao bancaria.
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3.2.2 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.

3.2.21 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacgao.
3.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, por qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem

efeito a inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 15/04/2013, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico da Fundacgéo Carlos Chagas, se os dados
da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10:00 horas as 16:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 Alinscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.5 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e a solicitagdo de
inscrigdo cujo pagamento foi efetuado apds a data limite para pagamento das inscrigdes.

3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato de inscri¢gdo, sob as penas da lei.

3.7 A Fundacado Carlos Chagas e a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdes nao recebidas por motivo de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigédo via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigcao.

4. Ao inscrever-se no Concurso o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cédigo de opgéo de Cargo/Area,
conforme quadro constante do Capitulo |l deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigéo.

5. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VIII, item
1), uma vez que sé podera concorrer a um Cargo/Area no mesmo periodo de aplicagdo das provas.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas
a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada, todas poderao ser
canceladas.

5.2 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o ndmero do pedido registrado em cada
boleto bancario.

6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

6.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Cearéa e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o respectivo documento de forma completa, correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscrigdo néo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo de Cargo/Area, bem como n&do havera, em
hipotese alguma, devolugdo da importancia paga.

8. N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

9. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as Provas do Concurso.

11. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o
término das inscri¢gdes (08/05/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de
Execucéo de Projetos - Ref.: Solicitagado/PGJ-CE- Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP
05513-900).

1.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condigdo especial para
realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) datado de até 3(trés) meses contados da publicagdo deste
Edital, que justifique o atendimento especial solicitado.

11.2 O candidato que nédo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo
especial atendida.

11.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

12. Alactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

12.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricdes (08/05/2013), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.: Solicitagcao/PGJ-CE - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

12.2 Acrianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

12.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

12.4 Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

12.5 Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

CAPITULO V
DAS INSCRIGOES COM ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

1. N&o serdo aceitas inscrices isentas do pagamento do valor da inscrigdo, exceto nos seguintes casos:

1.1 Servidor publico estadual, nos termos da Lei n° 11.551/89, mediante comprovagédo dos documentos, originais ou
autenticados, relacionados abaixo;

a) declaragéo do 6rgéo de origem indicando sua condi¢céo de servidor publico;

b) contracheque atual,

c) documento de identidade.
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1.2 Doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n® 12.559/95, que tenha realizado, no minimo, 02 (duas) doagdes
no periodo de 01 (um) ano, mediante apresentacado dos documentos, originais ou autenticados, listados abaixo:

a) certidao expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove,
no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a uUltima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data
da inscricao;

documento de identidade.

1.3 Cadastro Unico, amparado pelo Decreto n° 6.593/08, desde que o cidaddo comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou
renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

1.3.1 A comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagédo do Numero de Identificagdo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigao via Internet.

1.3.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar
per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

1.3.3 O érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome sera consultado
quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo.

2. Para a inscrigcdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Capitulo, o
candidato devera efetuar a inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 03/04/2013 as 14 horas do dia 05/04/2013, observado o horario de Brasilia,
o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para
Inscrigdo com Isengdo de Pagamento.

2.2 Encaminhar até 05/04/2013 os comprovantes indicados nos subitens 1.1, 1.2, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacao Carlos Chagas (Nucleo de Tratamento de Informagdes - Ref.: Isencdo de Pagamento/ PGJ-CE) - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

2.3 Nao serao consideradas as copias nado autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio
Eletrénico ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

2.3.1 Consideram-se, também, coépias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos de isengdo descrita neste
Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigdo “confere com o original”, datados e assinados por autoridade
publica.

3. As inscrigbes isentas de pagamento do valor da inscrigdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagao Carlos Chagas.

3.1 Asinformacgdes prestadas na inscricao de isengao seréo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4. N&o sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

5. Declaragéao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/79.

5.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

6. A partir do dia 15/04/2013, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigbes isentas do pagamento do valor da inscricdo, observados os
motivos de indeferimento.

7. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada,
nao gerando boleto para pagamento de inscrigao.

8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacao da relacéo de inscrigdes indeferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

8.1 Ap0s a analise dos recursos sera divulgada no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagédo
de inscrigcdes deferidas e indeferidas.

9. Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes isentas do valor de inscrigdo indeferidas e queiram participar do certame
deverao gerar boleto no site da Fundagao Carlos Chagas até a data limite de pagamento da inscrigdo 08/05/2013.

CAPITULO VI
DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 é assegurado o direito da inscrigdo para os
Cargos/Areas em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em
face da classificagao obtida, nos termos do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigdes estabelecidas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (pessoas com visdo
monocular).

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes (de 08/04/2013 a 08/05/2013), via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacao Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
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razoabilidade do pedido.

5. No ato da inscrigdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢gdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos- Ref.: Laudo Médico/PGJ-CE - Av.
Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data
da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacado da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF, assinatura e o
carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou Leitura, além do
envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigoes.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual, que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitarem prova especial com letra Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova com letra Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (Sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 Zoomtext (Ampliagédo ou Leitura).

6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
5 e seus subitens ndo concorrerdo as vagas reservadas e ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigbes do Cargo/Area
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢cdes e ter analisada a
compatibilidade entre a deficiéncia que apresenta e o desempenho daqueles por equipe multiprofissional para fins de habilitagao
no estagio probatério.

8. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as respectivas vagas
reservadas.

9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XII, além de figurar na lista de classificagdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Procuradoria Geral de Justica do
Estado do Ceara, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

11.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

11.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagéo tratada no item 11 deste Capitulo.

11.4 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do Cargo/Area e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatoério.

11.5 Seréa eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aprovados e habilitados aquele cuja deficiéncia
indicada no Formuléario de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, devendo o0 mesmo permanecer apenas na
lista de classificacéo geral, caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.

12. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacgdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatéria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por
invalidez.

CAPIiTULO VII
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DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas, com os respectivos nimeros de questdes, pesos e duragdo:
Cargo/Area Prova N° dLQ.u.es.LéﬁjP_ﬁ.o_D raca Prov
Conhecimentos Gerais 1
Lingua Portuguesa 20
Informatica 10 3 4 horas e 30 minutos

Analista Ministerial — Area

Direito Conhecimentos Especificos 140

Discursiva - Redagao - -

Titulos -
Conhecimentos Gerais 1
Lingua Portuguesa 20
Inglés Técnico 10 3
Analista Ministerial — Area| 4 horas e 30 minutos

Ciéncias da Computagdo |Conhecimentos Especificos 140

Discursiva - Redagao - -

Titulos -
Conhecimentos Gerais 1

Técnico Ministerial — ArealLingua Portuguesa 20

IApoio Especializado Informatica 10 2 4 horas
Conhecimentos Especificos 140

Para todos os Cargos/Areas, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo
de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do
Conteudo Programatico do Anexo | deste Edital.

Para os cargos de Analista Ministerial - Area Direito e Analista Ministerial - Area Ciéncias da Computagéo, a Prova Discursiva
- Redagéo reger-se-a conforme disposto no Capitulo X deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das
Provas Objetivas.

As Provas Objetivas avaliardao habilidades mentais que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicagéo dos conhecimentos, analise, sintese e avaliagao; valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade, conforme Conteudo Programatico descrito no
Anexo | e de acordo com as Atribuicdes dos Cargos, conforme descrito na Lei 14.043/2007.

A prova de Titulos para todas as areas do cargo de Analista Ministerial ocorrera de acordo com o disposto no Capitulo XI
deste Edital.

CAPTULO VI

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacgao esta prevista para o dia 02/06/2013 e realizar-se-a na Cidade
de Fortaleza-CE.

1.1 No periodo da Manha: Prova Objetiva para cargo de Técnico Ministerial-Area Apoio Especializado.

1.2 No periodo da Tarde: Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo para os cargos de Analista Ministerial - Area Direito e
Analista Ministerial - Area Ciéncias da Computagao.

2. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na Cidade de Fortaleza, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao das
provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

3. A confirmagdo da
data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para Provas,
a ser publicado no Diario da Justica do Estado do Ceara, no site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por
meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

3.1 O candidato recebera o Cartéo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao e atualizagdo de seu correio eletrénico.

3.2 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.

3.3 AFundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara néo se responsabilizam por informacdes
incorretas ou incompletas de enderecgo eletrénico, ou por falhas na entrega de mensagens eletrénicas causadas por endereco
eletrdnico incorreto ou, ainda, por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, devendo o candidato sempre consultar
o site da Fundagéao Carlos Chagas para verificar as informacgdes pertinentes ao Concurso.

3.4 A comunicagao por intermédio de endereco eletrobnico € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Diario da Justica do Estado do Ceara a publicagado do Edital de Convocagéo para Provas.

3.5 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nédo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para Provas.

4. O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, ou em
havendo duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: Segunda-feira, 1 de Abril de 2013 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano Il - Edigdao 689 m

Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundacéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario definidos no Cartao
Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

6. Eventuais erros de digitagcdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagéo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderecgo e fungdo de jurado, deveréo ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagéo
das Provas.

6.1 Os dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia util apés a aplicagdo das
Provas.

6.2 O link para corregao sera disponibilizado no primeiro dia util apés a aplicagdo das Provas.

6.3 O candidato que néo solicitar as corregcdes dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

7. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de Cargo/Area e/ou & condigdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia).

7.1 Nao sera admitida troca de opgdo de Cargo/Area.

7.2 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auseéncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagédo do Concurso Publico.

10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagao digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

10.2 A autenticagéo digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8,
Capitulo XV deste Edital.

11. Na realizagéo da Prova serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas personalizados com os dados
do candidato, para aposigcéo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta.

12. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregcéao
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.2 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

12.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

13. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de material transparente de tinta
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta.

13.2 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas.

14. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Discursiva-Redacao devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas.

14.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado, pela Fundacao Carlos Chagas, um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva-Redagéo ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.

15. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, inclusive na realizagdo da Prova Discursiva -
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Redagao.

16. Motivardo a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
néo o fornecido pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18. O candidato ao ingressar no local de realizagéo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo das provas, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados na alinea “m”.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificagcdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

18.2 Os candidatos retirardo as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

19. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos
eletronicos indicados na alinea “m”, apds o procedimento estabelecido no subitem 19.1 deste Capitulo.

19.2 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

19.3 A Fundacéo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara n&o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos
neles causados.

20. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde
que apresente o boleto bancario com comprovagédo de pagamento, mediante o preenchimento de formulario especifico.

20.1 Alinclusédo de que trata o item 20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagédo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

22. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, especialmente em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

23. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios determinados.

24. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador do local de aplicagdo das provas antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais
ocorreram as falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apds consultar o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagéo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apés o inicio da prova.

25. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util, apds a aplicagdo das provas, para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagéo do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

25.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis da data da divulgagéo, no site www.concursosfcc.com.br, até o
ultimo dia para a interposi¢céo de recursos.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS

1. As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

11 As Provas Objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as Provas Objetivas do respectivo Cargo/Area.

3. Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10
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(dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posigéao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagédo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sao calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) ¢é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total

de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ( X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao (s) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a féormula:

N:A—X
§

x0 +6

NP [ Nota Padronizada
A [1 Numero de acertos do candidato

X [ Média de acertos do grupo
s [1 Desvio padréao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

5. O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas ponderadas (ja multiplicadas pelos pesos
correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

6. Para os cargos de Analista Ministerial - Area Direito e Analista Ministerial - Area Ciéncias da Computacéo, as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatoério, considerando-
se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

7. Para o cargo de Técnico Ministerial - Area Apoio Especializado, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

8. Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serédo excluidos do Concurso.

CAPITULO X
DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL - AREA DIREITO E ANALISTA
MINISTERIAL - AREA CIENCIAS DA COMPUTAGAO

1. A Prova Discursiva — Redagao para os cargos de Analista Ministerial - Area Direito e Analista Ministerial - Area Ciéncias
da Computagao sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos.

1.1 Para o cargo de Analista Ministerial - Area Direito somente serdo corrigidas as provas dos 200 (duzentos) candidatos
mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo IX deste Edital.

1.2 Para o cargo de Analista Ministerial - Area Ciéncias da Computagdo somente serdo corrigidas as provas dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo IX deste Edital.

2. Em caso de empate na ultima posigédo de classificagado, todos os candidatos nessa condigao terdo a Prova Discursiva -
Redacgao corrigida. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

3. Dentre os que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo VI
deste Edital, serao corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo de todos os habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo
IX deste Edital.

4. Na Prova Discursiva - Redagéo o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta,
sobre assunto de interesse geral.
5. Na Prova Discursiva - Redacgéo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir

serao avaliados em estreita correlagao:

5.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

5.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (coeséao textual).

5.3 Expresséo - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area;

b) adequacgédo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacgao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgéo.

6. Na aferigdo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva - Redacao
a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transicao previsto no art. 2°, paragrafo unico da citada norma que estabeleceu
o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

7. Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
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c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

8. Na Prova Discursiva - Redagéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela Banca Examinadora.

9. Na Prova Discursiva - Redacéao deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de
30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo.

10. A Prova Discursiva - Redagao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

11. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

12. Da publicagao do resultado no Diario da Justica do Estado do Ceara constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO XI
DA PROVA DE TiTULOS

1. Para os cargos de Analista Ministerial — Area Direito e Analista Ministerial — Area Ciéncias da Computagdo concorrerédo
a avaliagdo de Titulos os candidatos habilitados na Prova Discursiva — Redagéo, conforme critério estabelecido no item 10,
capitulo X, deste Edital. Esses candidatos serdo convocados, por meio de Edital especifico, a apresentarem os Titulos.

2. Os titulos a serem considerados séo os constantes do Quadro a seguir, limitados ao valor maximo de 10,00 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

3. Somente serdo admissiveis Titulos, abaixo relacionados, expedidos até a data de publicagdo do
Edital de Convocagéo para sua apresentagao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

IALINEA TiTULO VALOR UNITARIO ;ALOR

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Doutorado na area
lespecifica a que concorre, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
A de conclusdo do curso ou certiddo/declaragdo que comprove a concluséof3,0 3,0
do curso e a defesa e aprovacao da tese ou dissertagdo, acompanhada do
istorico escolar
Diploma devidamente registrado de conclusdo de Mestrado na area
lespecifica a que concorre, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
B de conclusdo do curso ou certiddo/declaragdo que comprove a concluséo2,0 2,0
do curso e a defesa e aprovacao da tese ou dissertagdo, acompanhada do|
istorico escolar
Certificado de conclusédo de curso de Pds-Graduagéo “lato sensu” em nivel
(& de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de(1,0 2,0
Historico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e a respectiva cargal(por curso)
oraria, na area especifica a que concorre
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo Publica0,5 por ano completo

D lou Privada, em empregos/cargos na area especifica a que concorre. (6 anos) 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
4. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 1, nem aqueles remetidos fora do prazo

estabelecido no item 5 deste Capitulo, sendo a observancia do prazo confirmada com a data da postagem.

5. Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados pelos candidatos, em data a ser confirmada posteriormente
por meio de Edital de Convocagéo:

a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagao especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
completo do candidato, assinatura e numero do documento de identidade;

b)  por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacédo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugéo de
Projetos — Ref: Titulos/PGJ-CE — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

5.1 Nao seréo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que nao o especificado no
item anterior.

6.Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C, o candidato devera comprovar que o curso de especializagéo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

7. Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados na alinea D, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador

que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigco realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, bem como comprovagado de que a atividade profissional desenvolvida é de nivel
Superior, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo na area a que concorre;

b) declaragéo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, bem como comprovacgao de
que a atividade profissional desenvolvida é de nivel Superior acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo na
area a que concorre;

c) contrato de prestacao de servigcos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaragéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servico prestado
como auténomo, bem como comprovagédo de que a atividade profissional desenvolvida é de nivel Superior acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduagéo na area a que concorre.
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71 A certidao/declaragdo mencionada(s) na opgéo “b” do subitem anterior devera(ao) ser emitida(s) por érgédo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo d6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposigédo de tempo.

7.3 Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo.

7.4 Somente sera pontuado o tempo de servigo realizado apos a concluséo da graduagao.

8. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados na alinea D, no caso de advogado, o candidato

devera comprovar o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n°® 8.906, de 4 Julho de 1994), em causas ou questbes distintas; devera apresentar também diploma
de conclusdo de curso de graduacao e copia do registro na OAB.

9. N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser
apresentados em cépia autenticada por tabelionato ou por autoridade publica.

10. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao propria.

11. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

12. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagédo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario da Justica
do Estado do Ceara e divulgado no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13. A pontuacdo dos titulos, para todas as areas, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultarda do somatério dos
pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 10 (dez) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos.

14. Todos os documentos referentes aos titulos nao retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacéao final
do processo do Concurso poderdo ser inutilizados pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceard, salvo se houver
pendéncia judicial.

15. Recebera nota zero o candidato que nédo entregar titulo na forma, prazo e local estabelecidos.

16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

CAPITULO XII
DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Ministerial - Area Direito e Analista Ministerial
- Area Ciéncias da Computagdo sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva — Redagao, mais a pontuagao na Prova de Titulos, obedecidos aos
critérios definidos nos Capitulos 1X, X e X| deste Edital.

2. Para o cargo de Técnico Ministerial - Area Apoio Especializado, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total
de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecido aos critérios
definidos no Capitulo IX deste Edital.

3. Para os cargos de Analista Ministerial - Area Direito e Analista Ministerial - Area Ciéncias da Computagéo, na hipétese de
igualdade de nota final, prevalecera, sucessivamente, a condigdo do candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para correcao de dados cadastrais estabelecida no item 6, Capitulo VIII, deste Edital;

3.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

3.3 obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

3.4 obtiver a maior nota na Prova Discursiva — Redagao;

3.5 tiver maior idade;

3.6 tiver exercido efetivamente a funcado de jurado no periodo entre a data de publicagado da Lei n°® 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes.

4. Para o cargo de Técnico Ministerial - Area Apoio Especializado, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera,
sucessivamente, a condicdo do candidato que:

4.1 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme a Lei n°® 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais estabelecida no item 6, Capitulo VIII, deste Edital;

4.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

4.3 obtiver maior numero de acertos nas questbdes de Lingua Portuguesa;

4.4 tiver maior idade;

4.5 tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagcédo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

5. As alteragdes nos dados pessoais, no que se refere ao critério de desempate, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 6 e subitens do Capitulo VIII, do presente Edital.

6. Para cada cargo/area serédo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem
classificatoria: uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
relagdo destes candidatos, quando houver, conforme Capitulo VI, deste Edital.

7. Da publicagéo no Diario da Justica do Estado do Ceara constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento da inscricdo de isencao do valor do pagamento de inscricéo;
b)  a aplicagédo das Provas;

c) as questdes das Provas e Gabaritos preliminares;

d)  avista da Prova Discursiva-Redacéo;

e) ao resultado da Avaliagdo dos Titulos;

f) aos resultados das Provas.
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2. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento objeto do recurso.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

3.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

3.2 Nao seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢gdes contidas neste Edital e no
site da Fundagéo Carlos Chagas.

4.2 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique) sob pena de ndo conhecimento do recurso.

4.3 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara n&do se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

7. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

8. Sera concedida Vista da Prova Discursiva-Redacéao a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva-Redacao
corrigida, conforme item 1 do Capitulo X deste Edital, da divulgacao do resultado até o ultimo dia para interposigdo de recursos
de Vista das Provas.

8.1 As instrugdes para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo ou
desclassificagcdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que
o candidato nao tenha interposto recursos.

13. Serao indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacédo néo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, seréo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

CAPITULO XIV
DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Procurador-Geral
de Justiga do Estado do Ceara e publicado no Diario da Justiga do Estado do Ceara, em duas listas para cada Cargo/Area, em
ordem classificatoria, com pontuagédo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e uma lista somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XV
DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia,
em cumprimento ao Decreto federal n° 3.298/1999, de acordo com os Capitulos IX e X deste Edital.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacgéo tornado
sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacgéo prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada
a ordem classificatoria.

4. O candidato nomeado devera apresentar, a Secretaria de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justiga, os
seguintes documentos como condi¢céo para sua posse:

a) cépia da carteira de identidade, do CPF, da certiddo de nascimento ou de casamento;

b) copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral;

c) ato de exoneragéo ou cépia do requerimento no ato da posse (se servidor publico);

d) declaragéo de bens;

e) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando-o apto(a) para o exercicio do Cargo/Area;

g) declaragédo de ndao-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

h) certificado de reservista para os homens;

i) 3 (trés) fotos 3x4;

j) comprovagéao de residéncia dos ultimos cinco anos;
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k) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal,;

1) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco
anos, da Justica Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

n) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

0) declaragdo de nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

I - punido, em deciséo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou ato de improbidade, capitulados
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492/1986, e na Lei n°. 8.429/1992;

p) comprovacado de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme subitens 3.6 e 4.5 do Capitulo XII, deste
Edital;

q) curriculo resumido contendo enderego e telefone para contato.

5. N&o serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.

6. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeacao.

7. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser
realizada por profissionais da Junta Médica Oficial do Estado do Ceara.

8. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagéo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a
autenticacao digital no Cartao para confirmagéo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia realizagao das Provas.

9. Afalta de comprovacéao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologacgé&o do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigbes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A legislagao que vier vigorar apds a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

4. Todos os calculos descritos neste Edital serédo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Procurador-Geral da Justica do Estado do Ceara.

5.1 A Procuradoria Geral da Justica do Estado do Ceara podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final dos Cargos/Areas deste Concurso.

6. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara reserva-se no direito de proceder as nomeagdes das vagas que
surgirem, em virtude de vacancias, apos a publicagdo deste Edital, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados seréo
publicados no Diario da Justica do Estado do Ceara e divulgados no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br).

8. Ficarao disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscri¢gdo
do candidato, no enderego eletrébnico www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos Chagas, na data em que os resultados das
provas forem publicados no Diario da Justiga do Estado do Ceara.

9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico €& de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

10. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagado, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagéo e/ou o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 8 deste Capitulo.

11.  Em caso de alteracéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento e critério
de desempate.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas, conforme estabelecido no
item 6 do Capitulo VIII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados
Cadastrais/Concurso Publico - PGJ/CE - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

11.3 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara (Ref.: Atualizagdo de Cadastro - Rua Assunc¢do, 1.100, José Bonifacio -
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Fortaleza - CE - CEP 60050-011).

11.4 Dados referentes ao critério de desempate somente poderdo ser corrigidos quando solicitados no prazo
estabelecido no subitem 11.1 deste Capitulo.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13. A Procuradoria Geral de Justica Estado do Ceara e a Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado e/ou ndo atualizado;

b)  endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d)  correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de
informacao errénea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagado para posse e exercicio correrao as expensas do
préprio candidato.

15. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas nido se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado, com
antecedéncia minima de 02(dois) dias uteis.

17. O nado atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagéo do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que couber a cada um.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgédo: Considerar-se-a a legislagao vigente, inclusive com todas as respectivas alteragdes e/ou complementacoes,
até a data de publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

0

PARA O CARGO DE ANALISTA MINISTERIAL - AREA DIREITO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Homénimos e pardnimos. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagédo. Advérbios. Conjuncdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacbes com BR Office/
Libre Office: Writer, Calc e Impress. Sistemas operacionais: Windows XP/7. Nogdes de hardware (fungéo e operagao de periféricos). Conceitos
basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Principais navegadores:
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Correio eletronico (webmail). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de segurancga (backup). Conceitos de protecéo e seguranga da informagéo. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas. Nocdes sobre Politica de seguranca da informacéo e de Redes Privativas Virtuais — VPN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de ANALISTA MINISTERIAL - AREA DIREITO

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagéo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; agao
declaratoria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da Organizagdo do Estado: Da
organizacéo politico-administrativa: da Unido; dos Estados e dos Municipios. Da Administragéo Publica: disposicdes gerais; dos servidores
publicos. Da organizagao dos Poderes: Do Poder Legislativo: da fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo: das
atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, espécies, revogagao, invalidagéo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacéo da responsabilidade objetiva. Intervencéo do Estado na
propriedade: modalidades. Controle da administragdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagéo e
contratos administrativos (Lei n°® 8.666/93 — atualizada): Dos principios. Da Licitagdo. Das modalidades. Da dispensa e inexigibilidade. Dos
contratos administrativos. Da execugéo. Da inexecugao e da resciséo dos contratos administrativos. Das sang6es. Do pregéo (Lei n® 10.520/02).
Processo Administrativo no ambito da Administragao Publica Federal (Lei n® 9.784/99 - atualizada). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92
- atualizada).

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacéo da lei no tempo e no espaco, integracado e interpretacéo. Das Pessoas: Das Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos da personalidade e da auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; Associagdes e Fundagoes.
Dos Bens: das diferentes classes de Bens: dos Bens considerados em si mesmos: dos bens imoéveis; dos bens méveis; dos bens fungiveis e
consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacgao,
condicéo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagéo, do estado de perigo, da lesdo e da
fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e atos ilicitos. Da prescrigao e decadéncia. Das modalidades
das obrigacdes: das obrigacbes de dar coisa certa, das obrigagbes de dar coisa incerta, das obrigagdes de fazer, das obrigacdes de néo fazer,
das obrigacgdes alternativas, das obrigagdes divisiveis e indivisiveis e das obrigagdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Dos contratos em geral: Deposigdes Gerais. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locagéo de coisas; da prestacédo de
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servicos. Da responsabilidade civil: da obrigacéo de indenizar; da indenizacéo.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da agao. Das partes e procuradores:
da capacidade processual; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengéo de
terceiros: oposi¢gdo, nomeagao a autoria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; do tempo e do lugar dos atos; dos prazos; da comunicagéo dos atos; das nulidades. Da formagao, suspenséo
e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: do procedimento ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢éo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagao, excegdes e reconvencéo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: disposicdes gerais; 6nus da prova; depoimento pessoal; confissao; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagéo e da instrugéo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacéo e do cumprimento da sentenca. Da agéo rescisoria.
Dos recursos: das disposicoes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugao: execugdo para
entrega de coisa, execucao das obrigacdes de fazer e de nado fazer. Dos embargos do devedor. Da execugéo por quantia certa contra devedor
insolvente. Da suspenséo e extingdo do processo de execugéo. Do processo cautelar: das medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e produgédo antecipada de provas. Dos procedimentos
especiais: acado de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas. Espécies de pena. Aplicagdo da pena. Medidas de
segurancga. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo em geral (praticados
por funcionario publico ou por particular). Crimes contra a administragéo da justica. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a ordem
econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

Direito Processual Penal: Investigagdo Criminal. Agdo penal publica e privada. A denuncia. A representagado. A rendncia. Jurisdigdo e
competéncia. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica.
Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes processuais (citagéo, notificagéo, intimagéo). Medidas cautelares de
natureza pessoal diferentes da prisdo. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva. Sentenga condenatodria. Liberdade proviséria e fianga. Atos
jurisdicionais: Despachos, decistes interlocutorias e sentenga (conceito, publicagéo, intimacéo e efeitos). Recursos. Habeas Corpus: conceito,
garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais.

Direito da Crianca e Adolescente: Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibigdes ao trabalho do menor. Penalidades.
Efeitos da contratagdo. Doutrina da protegao integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e
de Direitos da crianga e do adolescente: composicao, atribuicdes Normas de protecao ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio
e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogéo valida dos regimes de
estagio e de aprendizagem. Extingéo do contrato de aprendizagem. Protecéo ao trabalhador adolescente com deficiéncia. Trabalho Educativo.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/90 - atualizada.

Legislacdao do Ministério Publico: O Ministério Publico do Estado do Ceara (Lei Complementar n° 72/2008 e alteracdes). Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei 9.826/1974). Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n° 8.625/1993). Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara (Lei n° 14.043/2007).

PARA O CARGO DE ANALISTA MINISTERIAL - AREA CIENCIA DA COMPUTAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Homénimos e pardnimos. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagédo. Advérbios. Conjuncdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagédo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Inglés técnico instrumental para informatica: interpretagao de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de ANALISTA MINISTERIAL - AREA CIENCIA DA COMPUTAGAO

Nogcoes de Direito Constitucional: Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao do Estado. Da Administragéo Publica. Da Organizacédo dos
Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fun¢des essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Administragéo direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, espécies, revogagao, invalidagéo e convalidagédo do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacéo da responsabilidade objetiva. Intervencdo do Estado na
propriedade: modalidades. Controle da administragédo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagdo e
contratos administrativos (Lei n°® 8.666/93 — atualizada): Dos principios. Da Licitagdo. Das modalidades. Da dispensa e inexigibilidade. Dos
contratos administrativos. Da execugéo. Da inexecugao e da resciséo dos contratos administrativos. Das sang6es. Do pregéo (Lei n® 10.520/02).
Processo Administrativo no ambito da Administragao Publica Federal (Lei n® 9.784/99 - atualizada). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92
- atualizada).

Nocoes de Legislagdo do Ministério Publico: O Ministério Publico do Estado do Ceara (Lei Complementar n® 72/2008 e alteracdes).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei 9.826/1974). Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n° 8.625/1993).
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara (Lei n° 14.043/2007).

Banco de Dados: Tecnologia de banco de dados (Principais caracteristicas dos SGBDs; Modulos e Componentes). Bancos de dados
distribuidos; Replicagdo. Arquitetura, modelos l6gicos e representagéo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Modelagem entidade-
relacionamento. Dicionario de dados e normalizagdo de dados. Comandos DDL e DML. Consultas avangadas em SQL. Programagao Transact-
SQL. Programagao PL-SQL. Banco de dados MYSQL. Conhecimento de BI.

Redes de Computadores e Sistemas distribuidos: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagéo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Elementos de interconexao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Modelo de referéncia OSI. Conjunto
de Protocolos TCP/IP. Sistemas de telecomunicagdes; Gerenciamento de redes; Comunicagao sem fio e mobilidade; Plataformas e aplicagbes
distribuidas. Sistemas operacionais baseados em Linux. Sistemas operacionais Windows Server 2008. Conceitos de virtualizagao: Hiper-V e
Zen. Infraestrutura de chave publica (PKI). Solugbes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Contingéncia e continuidade de operagéo.

Seguranga da Informagao: Geréncia de Riscos. Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de
contingéncia e de recuperagéo de desastres). Conceitos de backup e recuperacéo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus de
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computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protegdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes:
Arquiteturas de firewalls, Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia: Conceitos
basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, certificagdo e assinatura digital, caracteristicas dos principais
protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 27001 e 27002: Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

Engenharia de Software: Planejamento e gerenciamento do desenvolvimento de software; Engenharia de requisitos e validagdo de
sistemas; Arquitetura de software e padrdes de projeto; Conceitos e implementagdo de linguagens de programagado. Orientagdo a objetos
(heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces, pacotes etc.). Geréncia de projetos de software (PMBoK). Métricas de sistema: métricas
de projeto, de implementacgao e de resultados. Estimativa e planejamento de software. Parametros de desempenho e garantia de qualidade de
software. Metodologias de desenvolvimento ageis: SCRUM e XP. Gerenciamento de Configuragéo e Controle de Verséo.

Governanga de TI: Cobit, gerenciamento de servigos de Tl com ltil, gerenciamento de projetos com PMBoK, Aquisigbes de Tl (IN 04/2010).

PARA O CARGO DE TECNICO MINISTERIAL - AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Homoénimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagédo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacbes com BR Office/
Libre Office: Writer, Calc e Impress. Sistemas operacionais: Windows XP/7. Nog¢des de hardware (fungéo e operacéo de periféricos). Conceitos
basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Principais navegadores:
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Correio eletrénico (webmail). Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacéo de cdpia de segurancga (backup). Conceitos de protecéo e seguranga da informagéo. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas. Nogdes sobre Politica de seguranga da informacao e de Redes Privativas Virtuais — VPN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de TECNICO MINISTERIAL - AREA ADMINISTRATIVA

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagéo do Estado. Da Administragdo Publica. Da Organizagao
dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Administragéo direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, espécies, revogagao, invalidagéo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva. Intervencdo do Estado na
propriedade: modalidades. Controle da administragédo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagdo e
contratos administrativos (Lei n°® 8.666/93 — atualizada): Dos principios. Da Licitagdo. Das modalidades. Da dispensa e inexigibilidade. Dos
contratos administrativos. Da execugéo. Da inexecugao e da resciséo dos contratos administrativos. Das sang6es. Do pregéo (Lei n® 10.520/02).
Processo Administrativo no ambito da Administragao Publica Federal (Lei n® 9.784/99 - atualizada). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92
- atualizada).

Nocoes de Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados
em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Contratos em Geral: Deposigdes Gerais. Das Varias Espécies de
Contrato: Da compra e venda; Da locagéo de coisas; Da prestacéo de servigo. Da Responsabilidade Civil.

Nogoes de Direito Processual Civil: Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos deveres das partes e dos seus
procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justiga: Do juiz; Dos auxiliares da Justica: do
serventuario e do oficial de justi¢a; do perito. Dos Atos Processuais. Da Formagéo, da Suspensao e da Extingao do Processo. Do Procedimento
Ordinario: Da peticéo inicial; Da resposta do réu; Das provas; Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da
liqguidagdo e do cumprimento da sentenga. Dos Recursos: Das disposicOes gerais; Da apelagao; Do agravo; Dos embargos de declaragéo. Do
processo de execucao: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugao: execugao para entrega de coisa, execugao das obrigagdes
de fazer e de néo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Da suspenséo e extingdo do
processo de execugdo. Mandado de Segurancga. Execugéo fiscal.

Nocodes de Direito Penal: Aplicagéo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da pena.
Medidas de seguranca. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo em geral
(praticados por funcionario publico ou por particular). Crimes contra a administragéo da justica. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a
ordem econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

Nogoes de Direito Processual Penal: Investigagdo Criminal. Agdo penal publica e privada. A denuncia. A representagdo. A renuncia.
Jurisdigao e competéncia. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar
de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicacdes processuais (citacéo, notificacdo, intimagao). Medidas
cautelares de natureza pessoal diferentes da prisdo. Priséo: temporaria, em flagrante, preventiva. Sentenga condenatéria. Liberdade proviséria
e fianga. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicagdo, intimagéo e efeitos). Recursos. Habeas
Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais.

Nogoes de Legislagdo do Ministério Publico: O Ministério Publico do Estado do Ceara (Lei Complementar n°® 72/2008 e alteragoes).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei 9.826/1974). Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n® 8.625/1993).
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara (Lei n° 14.043/2007).

RECOMENDAGAO n° 002/2013/CAOCRIM/PGJ/CE

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, por conduto do CENTRO DE APOIO OPERACIONAL CRIMINAL,
EXECUCAO CRIMINAL E CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL, aqui representado pelos Promotores de Justica
ao final assinados, usando de suas atribuicdes legais previstas no art. 129, inciso VIl, da Magna Carta Politica, e artigo 27,
paragrafo unico, inciso IV, da Lei Federal n.° 8.625/1993, artigo 6.°, inciso XX, da Lei Complementar n® 75/93, artigo 4.°, inciso
I1X, da Resolugao n° 20/2007-CNMP, e demais legislagbes pertinentes;
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